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	БЮЛЛЕТЕНЬ                                               «ЧУДОВСКИЙ ВЕСТНИК»


	Периодическое печатное средство массовой информации


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.12.2019 № 1564
г.Чудово

О внесении изменений в состав комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения Чудовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в состав комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения Чудовского муниципального района, утвержденный постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 27.05.2016 № 485, (далее – комиссия), следующие изменения:
1.1. включить в состав комиссии в качестве членов комиссии:

старшего государственного инспектора по БДД ОГИБДД ОМВД России по Чудовскому району Кима В.А. (по согласованию);

заместителя начальника Санкт-Петербургского отдела дирекции инфраструктуры Лаврентьева Д.С. (по согласованию);

ведущего эксперта дорожного хозяйства ГОКУ «Новгородавтодор» Ломпаса Ф.В. (по согласованию);

заместителя начальника территориального отдела государственного автодорожного надзора по Новгородской области Северо-Восточного МУГАДН Рискулова Ю.С. (по согласованию);

заместителя председателя комитета образования Администрации Чудовского муниципального района Старшинова А.П.;

директора ООО «ДорМастер» Файзуллина А.Р. (по согласованию);

1.2. исключить из состава комиссии Антонову Е.Ю., Гребнева В.В., Земцева А.Н., Миронова А.В., Михайлову О.А., Романова С.В., Федорову Н.В.; 

1.3. считать Житнухина М.С. - главным инженером Маловишерской дистанции пути, членом комиссии.
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.01.2020 № 14
г.Чудово

О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры, 
спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района;

1.2. Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и иных учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района;

1.3. Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Чудовского муниципального района:

от 27.01.2017 № 92 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и спорта Адми-нистрации Чудовского муниципального района»;

от 16.11.2017 № 1514 «О внесении изменений в постановление Адми-нистрации Чудовского муниципального района от 27.01.2017          № 92»;

от 28.02.2018 № 249 «О внесении изменений в постановление Адми-нистрации Чудовского муниципального района от 27.01.2017            № 92»;
от 25.05.2018 № 603 «О внесении изменений в постановление Администрации Чудовского муниципального района от 27.01.2017         № 92»;
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от 30.10.2018 № 1292 «О внесении изменений в постановление Администрации Чудовского муниципального района от 27.01.2017         № 92»;

от 08.02.2019 № 88 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений сферы деятельности молодежной политики, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района»;

от 21.06.2019 № 748 «О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений сферы деятельности молодежной политики, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района»;

от 13.08.2019 № 979 «О внесении изменений в постановление Администрации Чудовского муниципального района от 27.01.2017         № 92»;

от 14.08.2019 № 984 «О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений сферы деятельности молодежной политики, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района».

3. Постановление вступает в силу с даты официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

4. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
_________________________________________

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

муниципального района

от 21.01.2020 № 14

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района

1. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района (далее – учреждения), включает размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенса-ционного и стимулирующего характера и устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чудовского муниципального района.

2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера, перечисленных в пунктах 9, 10, 12.4, 12.5 настоящего Примерного положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели), производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников  учреждения составляет не более 40 процентов и определяется вне зависимости от источников формирования фонда оплаты труда работников учреждения.

6. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

7. Оплата труда работников учреждений  состоит из:

должностных окладов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

8. Оклады работников учреждений (за исключением руководителя организации и заместителя руководителя) устанавливаются на основании базового оклада по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ).

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих должности работников образования, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации        от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер базового оклада, рублей

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	4608

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	5280

	2 квалификационный уровень
	5976
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	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»
	

	1 квалификационный уровень
	6996

	2 квалификационный уровень
	7680

	3 квалификационный уровень
	8460

	4 квалификационный уровень
	9180

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»
	

	1 квалификационный уровень
	8460

	2 квалификационный уровень
	9180


Размеры базовых окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер базового оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	4800

	2 квалификационный уровень
	5401

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	5232

	2 квалификационный уровень
	5646

	3 квалификационный уровень
	5976

	4 квалификационный уровень
	6384

	5 квалификационный уровень
	6780

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	6360

	2 квалификационный уровень
	6540

	3 квалификационный уровень
	6744

	4 квалификационный уровень
	7140

	5 квалификационный уровень
	7440

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	7620

	2 квалификационный уровень
	8118

	3 квалификационный уровень
	8580


Размеры базовых окладов работников, занимающих должности служащих культуры, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года  № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессионально – квалификационная группа
	Размер базового оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	5575

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	6272

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	7318

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	8363


Размеры базовых окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие учреждения), устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая  2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС), составляют:

	Разряд в соответствии с ЕТКС
	Размер базового оклада, рублей

	1 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4704

	2 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4879

	3 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5053

	4 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5227

	5 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5401

	6 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5750

	7 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6098

	8 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6446


Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих должности рабочих, должности которых не отнесены к ПКГ:

	Наименование должности
	Размер базового оклада, рублей

	Сантехник
	3480

	Электромонтер
	3960

	Инженер по обслуживанию аудио-видеоаппаратуры
	4440


9. К выплатам компенсационного характера относятся:

9.1. выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата устанавливается по итогам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда;
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9.2. выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

9.2.1. выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей),   увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к окладу работника по основному месту работы или в абсолютных размерах. Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

9.2.2. выплата за работу в ночное время производится работнику в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

9.2.3. выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада  при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

9.2.4. выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

10. К выплатам стимулирующего характера относятся:

10.1. выплата за интенсивность и высокие результаты работы по направлению деятельности учреждения в соответствии с Уставом учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения на основании отчета работника учреждения. Предельный размер выплаты составляет не более 250 процентов должностного оклада.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения производятся в соответствии с критериями оценки их деятельности, утвержденными положением об оплате труда работников учреждения, по форме перечня показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников учреждения устанавливается приказом учреждения в соответствии с условиями и порядком выплаты, установленными локальным нормативным актом учреждения.

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности  деятельности работников учреждения осуществляется один раз в год, в сроки, установленные приказом учреждения, в соответствии с условиями работы учреждения.

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, об оценке выполнения показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер одного балла, выраженного в процентах к должностному окладу;

10.2. выплата за качество выполняемых работ может устанавливаться работникам, осуществляющим образовательный процесс в сфере культуры и спорта, в следующих размерах:

10 процентов от должностного оклада работникам, имеющим ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный»;

20 процентов от о должностного оклада работникам, имеющим ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный».

Выплата за ученую степень, почетное звание производится только по основной работе и по одному из оснований, на усмотрение работника;

10.3. выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих (за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров), производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение. 

Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Установление стажа работы, дающего право на установление выплаты за стаж работы, осуществляется комиссией по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждаются руководителем учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры и спорта, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.92;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры и спорта. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных и муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры и спорта;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры и спорта, с отрывом от производства (работы), а также в случае, если работники работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры и спорта, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере культуры, либо до поступления на военную службу работал в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры и спорта, и после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения.

Периоды работы на руководящих должностях подлежат зачислению в стаж для установления выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Осуществление выплаты за стаж работы производится с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия – со дня представления этих документов. 
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При увольнении работника из учреждения выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы и определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством;

10.4. премиальные выплаты:

10.4.1. по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год.

При премировании учитываются:

добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;

инициатива, творчество и применение современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Максимальным размером премия не ограничивается.

Премиальные выплаты производятся по решению комиссии учреждения в соответствии с представленными отчетами по критериям для установления премиальных выплат работникам учреждения за установленный период.

Отчет по критериям для установления премиальных выплат предоставляется в комиссию учреждения для рассмотрения выплат руководителю структурного подразделения и иным работникам учреждения, подчиненным заместителю руководителя учреждения, - заместителем руководителя учреждения;

остальным работникам учреждения, подчиненным руководителям структурных подразделений, - руководителями структурных подразделений.

Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается;

10.4.2. по итогам выполнения особо важных и срочных работ (мероприятий).

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда в соответствии с положением об оплате труда учреждения, разработанном и утвержденном руководителем по согласованию с представительным органом трудового коллектива.

Размер премии может устанавливаться в процентах к окладу  работника либо в абсолютном размере.

Премия максимальным размером не ограничивается;

10.5. условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения.

11. В целях дифференциации окладов работников учреждений, занимающим должности работников образования (далее – педагогические работники), общеотраслевые должности служащих и рабочим учреждения система оплаты труда может включать размеры повышающих коэффициентов к окладам. Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом трудового коллектива. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада  работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего финансового года в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающих коэффициентов к окладу  не образует новый оклад (за исключением педагогических работников) и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться  работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается  в отношении конкретного работника руководителем учреждения. Размер персонального повышающего коэффициента может быть установлен в пределах до 3,0 должностного оклада; 

11.1. педагогическим работникам могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу:

по занимаемой должности за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,20 - при наличии первой квалификационной категории.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию применяется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Для преподавателей и концертмейстеров повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию образует новый должностной оклад, который учитывается при расчете оплаты труда данной категории работников за педагогическую работу, осуществляемую по тарифицируемой педагогической нагрузке. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2014         № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из федеральных государственных требований, учебного плана и программ и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год;

11.2. работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих,   может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к должностным окладам. 

Повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалифика-ционную категорию может устанавливаться в следующих размерах:

главный – 0,20;

ведущий – 0,15;

первой категории – 0,05;

второй категории – 0,03.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию применяется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

11.3. рабочим учреждения могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к должностному окладу:
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повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может устанавливаться по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается в пределах до 0,3 должностного оклада;

высококвалифицированным рабочим учреждения, тарифицированным  на момент введения нового положения об оплате труда и стимулировании труда работников учреждения, устанавливается повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,3 должностного оклада (приложение № 2 к настоящему Примерному положению).

12. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера;

12.1. должностной оклад:

12.1.1. должностной оклад руководителя учреждения, определяется трудовым договором, утверждается распоряжением Администрации Чудовского муниципального района на основании решения комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Чудовского муниципального района и их руководителей (далее - комиссия Администрации Чудовского муниципального района) в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы учреждения.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле:

До = Бо + Бо х Кп1 + Бо х Ксп, где:

До –
должностной оклад руководителя учреждения;

Бо –
базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада руководителя учреждения, устанавливается в фиксированном размере и составляет 13017 рублей;

Кп1 –
коэффициент, характеризующий объем управления учреждением;

Ксп, – коэффициент специфики работы руководителя учреждения;
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения, может быть пересмотрен в течение финансового года в случае изменения одного и более коэффициентов на комиссии Администрации Чудовского муниципального района в соответствии с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации.

В отношении впервые назначенного руководителя сохраняется размер должностного оклада, установленный в отношении предыдущего руководителя.

Показатели учреждения, характеризующие объем управления, устанавливаются в зависимости от среднесписочной численности обучающихся в учреждении, от среднесписочной численности работников учреждения, от численности обслуживаемого населения, от особенности деятельности  организации.

Среднесписочная численность обучающихся, среднесписочная численность работников определяется по данным учреждения с учетом данных федерального статистического отчета 1-ДШИ за календарный год, предшествующей году установления должностного оклада руководителя и учитывается для расчета заработной платы с 1 января финансового года.

Коэффициенты, характеризующие объем управления учреждением:

	№ п/п
	Показатели по типам (видам) организации
	Условия
	Коэффициент (Кп1)

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся согласно отчета 1-ДШИ, человек
	до 200
	0,1

	
	
	от 201 до 300
	0,2

	
	
	от 301 до 500
	0,3

	
	
	от 501 и выше
	0,4

	2
	Среднесписочная численность работников учреждения, человек
	до 15
	0,1

	
	
	от 16 до 30
	0,15

	
	
	от 31 до 40
	0,2

	
	
	от 41 и выше
	0,3

	3
	Количество зданий, находящихся на балансе учреждения с зарегистрированным правом оперативного управления и используемых для ведения основной деятельности учреждения
	1
	0,05

	
	
	от 2 до 5 включительно
	0,1

	
	
	от 6 и выше
	0,2

	4
	Общее количество реализуемых программ
	до 20
	0,1

	
	
	от 21 и выше
	0,2


Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами учреждений;

12.1.2. предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 5 в отношении руководителей и от 1 до 4 в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю муниципального учреждения учредитель должен исходить из необходи-        мости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии 
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с настоящим пунктом, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

В случае превышения предельной  кратности среднемесячной заработной платы директора учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут директор учреждения и главный бухгалтер.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений;

12.2. без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, установленного пунктом 12.1.2 настоящего Примерного Положения, по решению Администрации Чудовского муниципального района могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, включенных в перечень муниципальных учреждений, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Чудовского муниципального района;

12.3. основанием для установления выплаты должностного оклада руководителю учреждения является распоряжение Администрации Чудовского муниципального района, заместителям  руководителя, главному бухгалтеру – приказ руководителя учреждения на основании решения комиссии учреждения;

12.4. выплаты компенсационного характера:

12.4.1. для руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата устанавливается по итогам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда;

12.4.2. выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

12.4.3. выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к окладу  работника по основному месту работы или в абсолютных размерах. Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

12.4.4. выплата за работу в ночное время производится работнику в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации; 

12.4.5. выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада  при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

12.4.6. выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

12.5. выплаты стимулирующего характера:

12.5.1. руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу;

12.5.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся:

в отношении руководителя учреждения по результатам аттестации, проводимой в соответствии с порядком, утвержденным Администрацией Чудовского муниципального района;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в соответствии с положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению;

12.5.2.1. выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется на очередной финансовый год в размере не более 100 процентов должностного оклада по результатам аттестации.

В отношении руководителя учреждения, вновь созданного в текущем году, и руководителю, впервые назначенному на эту должность, сохраняется размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, установленный в отношении предыдущего руководителя в текущем году, но не ниже 50 процентов должностного оклада;

12.5.2.2. выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере не более 75 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения.
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Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения с учетом перечней показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения, определяемыми положением об оплате труда учреждения, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в приложении № 3 к настоящему Примерному положению, который может быть дополнен учреждением.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения проводится комиссией учреждения в соответствии с критериями оценки деятельности не позднее 30 января  календарного  года, предшествующего году установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде заместителем руководителя, главным бухгалтером учреждения об оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу из расчета одного процента за каждый набранный балл.

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения является распоряжение Администрации Чудовского муниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения - приказ руководителя учреждения;

12.5.3. выплата за качество выполняемых работ может устанавливаться руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру в следующих размерах:

10 процентов от должностного оклада работникам, имеющим ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный»;

20 процентов от должностного оклада  работникам, имеющим ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный»;

12.5.4. выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, и устанавливается в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающих право на получение выплаты, в отношении заместителя и главного бухгалтера осуществляются комиссией учреждения по установлению стажа непрерывной работы, выслуги лет, состав которой утверждается руководителем учреждения.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры и спорта, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.92;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры и спорта. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных и муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры и спорта;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры и спорта, с отрывом от производства (работы), а также в случае, если работники работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры и спорта, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере культуры, либо до поступления на военную службу работал в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры спорта, и после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения.

Периоды работы на руководящих должностях подлежат зачислению в стаж для установления выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Осуществление выплаты за стаж работы производится с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия – со дня представления этих документов. 

При увольнении работника из учреждения выплата за стаж  работы  исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка, военный билет.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы и определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством;

12.5.5. премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения осуществляются в соответствии с показателями эффективности деятельности. 

Премирование руководителя учреждения осуществляется по итогам работы за квартал в размере не более 100 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, указанными в приложении № 4 к настоящему Примерному положению. Руководитель учреждения в соответствии с показателями эффективности деятельности, установленными в приложении № 4 настоящего Примерного положения, предоставляет в комиссию Администрации Чудовского муниципального района отчет об оценке эффективности деятельности руководителя учреждения не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. По результатам рассмотрения отчетов и принятых комиссией Администрации Чудовского муниципального района издается распоряжение об установлении премиальной выплаты по итогам работы руководителя учреждения. 

Премиальные выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения производятся по решению комиссии учреждения в соответствии с представленными отчетами по критериям для установления премиальных выплат за установленный период.

Руководитель учреждения ежеквартально представляет  отчеты об эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения в порядке и сроки, установленные постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 14.06.2019 № 709. 
Премирование заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения осуществляется по итогам работы за квартал в размере не более 100 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, разработанным в соответствии с перечнем, указанным в приложении № 3 к настоящему Примерному положению, который может быть дополнен учреждением. 
Бюллетень «Чудовский вестник» 31 января 2020 года № 3                                               9
Проведение оценки эффективности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения проводится в сроки, предусмотренные приказом учреждения, на основании предоставленного в комиссию учреждения отчета об оценке эффективности своей деятельности. 

По результатам рассмотрения отчетов, комиссия учреждения готовит предложение о премировании заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения. На основании предложения комиссии учреждения руководителем учреждения принимается решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, которое оформляется приказом учреждения.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

При наличии дисциплинарного взыскания руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал в пределах фонда заработной платы учреждения.

В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру может устанавливаться премия в размере не более 3 процентов от суммы средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Выплата производится ежемесячно или ежеквартально за счет средств доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Выплата премии осуществляется ежемесячно при условии, что объем средств, полученных от приносящей доход деятельности в текущем месяце превышает размер должностного оклада руководителя учреждения в 10 раз и более. При не выполнении данного условия премия выплачивается ежеквартально. Данная выплата устанавливается:

в отношении руководителя учреждения распоряжением Администрации Чудовского муниципального района на основании предложения комиссии учреждения, которое должно быть представлено на имя Главы Чудовского муниципального района не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал не позднее 24 декабря текущего года;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения приказом учреждения в соответствии с решением комиссии учреждения в сроки, установленные локальным нормативным актом учреждения.  

Премиальные выплаты производятся руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру, состоящим в списочном составе учреждения на дату начисления премии.

13. При наличии экономии фонда оплаты труда, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности и направляемых учреждениями на оплату труда, руководителям и работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения, работнику учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - учредителем и оформляется распоряжением Администрации Чудовского муниципального района;

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, максимальными размерами не ограничивается.

14. В случае смерти руководителя учреждения, работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - учредителем и оформляется распоряжением Администрации Чудовского муниципального района;

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

15. Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителя учреждения.

16. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители учреждений несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_________________________

Приложение № 1

к Примерному положению о системе оплате труда 

работников муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных комитету

культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации Чудовского муниципального 

района

ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности работников 

учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 

работников учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
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Приложение № 2
к Примерному положению о системе оплате труда 

работников муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных комитету

культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации Чудовского муниципального 

района

ПЕРЕЧЕНЬ

высококвалифицированных профессий рабочих

1. Реставратор уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.

2. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.

3. Настройщик пианино и роялей, занятый выполнением важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ по настройке и регулировке пианино и роялей.

_____________________________
Приложение № 3
к Примерному положению о системе оплате труда 

работников муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных комитету

культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации Чудовского муниципального 

района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности

	1
	2

	1
	Заместитель руководителя

	1.1
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины

	1.2
	Рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов

	1.3
	Своевременность и полнота подготовки отчетности и информации

	2
	Педагогические работники дополнительного образования детей

	2.1
	Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года

	2.2
	Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ 

	2.3
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня

	2.4
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки

	2.5
	Информационная компетентность педагога

	2.6
	Обновление содержания программ дополнительного образования детей 

	2.7
	Участие педагога в системе методической работы

	2.8
	Разработка эффективных моделей организации дополнительного образования детей

	2.9
	Разработка рабочих программ по предметам

	2.10
	Работа по созданию условий для повышения качества обучения

	2.11
	Участие в конкурсах по профилю деятельности

	2.12
	Использование в работе современных информационных ресурсов

	3
	Главный бухгалтер

	3.1
	Своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчетности

	3.2
	Соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности организации

	3.3
	Отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности организации

	3.4
	Выполнение организацией плана по доходам, поступающим в организацию от приносящей доход деятельности

	3.5
	Выполнение муниципального задания и контрольных показателей по основным видам уставной деятельности

	4
	Бухгалтер

	4.1
	Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, целевое освоение бюджетных средств

	4.2
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности

	4.3
	Представление своевременно информации и расчетов по запросам учредителя по вопросам финансового обеспечения деятельности организации

	4.4
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины

	4.5
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	5
	Учебно-вспомогательный персонал (секретарь, специалист по кадрам, методист, диспетчер)

	5.1
	Качество ведение документации, работа с архивом, отсутствие замечаний

	5.2
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных (мониторинг, персонифицированный учет)

	5.3
	Использование информационно-коммуникационных технологий в ведении учета и создании базы данных, работа с электронными носителями

	5.4
	Отсутствие замечаний по изданным приказам (со стороны проверяющих)

	5.5
	Своевременное и качественное заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками

	5.6
	Образцовое содержание оборудования (компьютерного, учебно-наглядного), его сохранность

	5.7
	Активное участие в подготовке организации к началу учебного года (техническое состояние, текущий косметический ремонт)

	5.8
	Результативное участие в подготовке к профессиональным конкурсам, конференциям, проверкам контролирующими органами
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	6
	Технические работники (электрик, рабочий по обслуживанию и ремонту здания, сантехник)

	6.1
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения образовательной организации

	6.2
	Оперативность и качественность выполнения заявок

	6.3
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий

	6.4
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов государственного контроля (надзора)

	6.5
	Активное участие в общественных мероприятиях образовательной организации (уборка, субботник, ремонт)

	6.6
	Выполнение особо важных заданий

	7
	Обслуживающий персонал

	7.1
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений образовательной организации и пришкольной территории

	7.2
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования

	7.3
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

	7.4
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок

	7.5
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении 

	7.6
	Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администрации, педагогов, родителей обучающихся образовательной организации


______________________________
Приложение № 4
к Примерному положению о системе оплате труда 

работников муниципальных образовательных 
учреждений, подведомственных комитету

культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации Чудовского муниципального 

района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя для установления премиальной выплаты

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб, поступивших от граждан, должностных лиц органов власти на действие (бездействие) работников учреждения 
	отсутствие 
	10

	
	
	наличие 
	0

	1.2
	Обеспечение информационной открытости муниципального учреждения: 

наличие официального сайта учреждения и/или раздела с информацией об учреждении на сайте учредителя (да/нет) 

регулярное размещение информации об учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru (да/нет) 

своевременное размещение планов графиков учреждения в Единой информационной системе www.zakupki.gov.ru (да/нет) 
	наличие всех составляющих, информация  актуальная 
	15

	
	
	частичное наличие составляющих, информация размещена не в полном объеме или в неактуальном виде 
	5

	
	
	отсутствие всех составляющих 
	0

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1
	Соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»  
	соблюдаются 
	10

	
	
	не соблюдаются 
	0

	2.2
	Исполнение постановления Администрации Чудовского муниципального района, регламентирующего осуществление закупок малого объема согласно перечню товаров, работ, услуг, закупки которых осуществляются с использованием специализированных электронных ресурсов и начальная (максимальная) цена контракта которых превышает 5000 (Пять тысяч) рублей 
	соблюдается 
	10

	
	
	не соблюдается 
	0

	2.3
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, перерасхода фонда оплаты труда 
	отсутствие 
	10

	
	
	наличие 
	0

	2.4
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и не снижение средней заработной платы остальных работников по сравнению с предыдущим периодом
	выполняется
	5

	
	
	не выполняется
	0

	2.5
	Выполнение плана платных услуг
	выполняется
	10

	
	
	не выполняется
	0

	2.6
	Соблюдение сроков, порядка и качества предоставления бухгалтерской отчетности, финансовой, статистической отчетности, выполнения заданий, поручений (оперативных и внеплановых), запросов учредителя 
	соблюдается 
	20

	
	
	соблюдается, но имеются нарушения 
	5

	
	
	не соблюдается 
	0

	III. Качество управления учреждением 

	3.1
	Отсутствие фактов привлечения муниципального учреждения и/или его руководителя к административной ответственности по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие 
	10

	
	
	наличие 
	0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100
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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

муниципального района

от 21.01.2020 № 14

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и иных учреждений, 
подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района

1. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и иных учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района (далее – учреждения), включает размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чудовского муниципального района.

2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера, перечисленных в пунктах 9, 10,12.4, 12.5  настоящего Примерного положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели) производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения составляет не более 40 процентов и  определяется вне зависимости от источников формирования фонда оплаты труда работников учреждения.

6. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим  норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

7. Оплата труда работников учреждений состоит из:

должностных окладов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

8. Оклады работников учреждений (за исключением руководителя организации и заместителя руководителя) устанавливаются на основании базового оклада по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ).

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих (за исключением руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений) устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года №  570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» составляют:

	Профессионально – квалификационная группа
	Размер базового оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	5575

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	6272

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	7318

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	8363


Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской   Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» составляют:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер базового оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	4800

	2 квалификационный уровень
	5401

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	5232

	2 квалификационный уровень
	5646

	3 квалификационный уровень
	5976

	4 квалификационный уровень
	6384

	5 квалификационный уровень
	6780

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	6360

	2 квалификационный уровень
	6540

	3 квалификационный уровень
	6744

	4 квалификационный уровень
	7140

	5 квалификационный уровень
	7440
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	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	7620

	2 квалификационный уровень
	8118

	3 квалификационный уровень
	8580


Размеры базовых окладов работников учреждений культуры, занимающих  должности работников культуры и общеотраслевые должности служащих (далее – работники), должности которых не отнесены к ПКГ, составляют:

	Наименование должности
	Размер базового  оклада, рублей

	1
	2

	Ведущий специалист
	7140

	Художественный руководитель народного (образцового) коллектива 
	7318

	Директор СДК, СК, заведующий филиалом ЦД и иных аналогичных учреждений, не отнесенных к группе по оплате труда (вне)
	6970

	Директор СДК, заведующий филиалом и иных аналогичных учреждений, отнесенных к 4 группе по оплате труда 
	7405

	Директор СДК, заведующий филиалом и иных аналогичных учреждений, отнесенных к 3 группе по оплате труда 
	8015

	Директор СДК, заведующий филиалом и иных аналогичных учреждений, отнесенных ко 2 группе по оплате труда 
	8538

	Главный инженер
	8677

	Заведующий  библиотекой (филиалом) 
	8580


В учреждениях культуры может применяться оплата труда артистического персонала исходя из ставки за одно выступление, умноженной на количество выступлений в месяц. Размер оплаты за выступление определяется путем деления оклада работника на норму выступлений в месяц, установленной учреждением культуры.

Размеры базовых окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие учреждения), устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС), составляют:

	Разряд в соответствии с ЕТКС
	Размер базового  оклада, рублей

	1
	2

	1 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4704

	2 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4879

	3 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5053

	4 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5227

	5 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5401

	6 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5750

	7 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6098

	8 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6446


9. К выплатам компенсационного характера относятся:

9.1.выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата устанавливается по итогам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда;

9.2. выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

9.2.1. выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей),   увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к окладу работника по основному месту работы или в абсолютных размерах. Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

9.2.2. выплата за работу в ночное время производится работнику в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации; 

9.2.3. выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада  при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

9.2.4. выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

10. К выплатам стимулирующего характера относятся:

10.1. выплата за интенсивность и высокие результаты работы  по направлению деятельности учреждения в соответствии с Уставом учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения на основании отчета работника учреждения. Предельный размер выплаты составляет не более 250 процентов должностного оклада.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения производятся в соответствии с критериями                оценки их деятельности разработанными положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей оценки эффективности 
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деятельности работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников учреждения устанавливается приказом учреждения в соответствии с условиями и порядком выплаты, установленными локальным нормативным актом учреждения.

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности  деятельности работников учреждения осуществляется один раз в год, в сроки, установленные приказом учреждения, в соответствии с условиями работы учреждения.

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, об оценке выполнения показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер одного балла, выраженного в процентах к должностному окладу;

10.2. выплата за качество выполняемых работ  может устанавливаться работникам культуры в следующих размерах:

10 процентов от должностного оклада работникам, имеющим ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный»;

20 процентов от должностного оклада  работникам, имеющим ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный».

Выплата за ученую степень, почетное звание производится только по основной работе и по одному из оснований, на усмотрение работника;

10.3. выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих, а также работников культуры, искусства и кинематографии (за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров), производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение. 

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам учреждений в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

Установление стажа работы, дающего право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется комиссией по установлению стажа непрерывной работы, выслуги лет, состав и положение о которой утверждаются руководителем учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

для учреждений культуры:  

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.92;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных и муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), а также в случае, если работники работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере культуры, либо до поступления на военную службу работал в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, и после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения;

для иных учреждений:

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, время прохождения военной службы.

Осуществление выплаты за стаж работы производится с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия – со дня представления этих документов. 

При увольнении работника из учреждения выплата за стаж  работы  исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслуги лет является трудовая книжка, военный билет.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы и определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством;

10.4. премиальные выплаты:

10.4.1. по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год.

При премировании учитываются:

добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;

инициатива, творчество и применение современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Максимальным размером премия не ограничивается.

Премиальные выплаты производятся по решению комиссии учреждения в соответствии с представленными отчетами по критериям для установления премиальных выплат работникам учреждения за установленный период.

Отчет по критериям для установления премиальных выплат предоставляется в комиссию учреждения для рассмотрения выплат руководителю структурного подразделения и иным работникам учреждения, подчиненным заместителю руководителя учреждения, - заместителем руководителя учреждения;

остальным работникам учреждения, подчиненным руководителям структурных подразделений, - руководителями структурных подразделений.

Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается;

10.4.2. по итогам выполнения особо важных и срочных работ (мероприятий).
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Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда в соответствии с положением об оплате труда учреждения, разработанном и утвержденном руководителем по согласованию с представительным органом трудового коллектива.

Размер премии может устанавливаться в процентах к окладу  работника либо в абсолютном размере.

Премия максимальным размером не ограничивается;

10.5. условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения.

11. В целях дифференциации должностных окладов работников учреждений система оплаты труда может включать размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Работникам могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к должностному окладу:

11.1. повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию или производное должностное наименование «главный», «ведущий» может устанавливаться  в следующих размерах:

главный – 0,20;

ведущий – 0,15;

высшей категории – 0,10;

первой категории – 0,05;

второй категории – 0,03.

Повышающий коэффициент по занимаемой должности за квалификационную категорию или производное должностное наименование «главный», «ведущий» применяется при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

11.2. работникам за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности – 0,25 от должностного оклада;

11.3. повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может  устанавливаться рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается в пределах до 0,3;

11.4. высококвалифицированным рабочим учреждений, профессии которых включены в перечень высококвалифицированных профессий рабочих тарифицированным на момент введения нового положения об оплате труда, устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,3 (приложение № 2 к настоящему Примерному положению);

11.5. персональный повышающий коэффициент может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой им работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за осуществление научно-методической работы, за профессиональное мастерство, наставничество, а также при замещении должности, предусматривающей категорийность. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника на основании приказа по учреждению. Размер персонального повышающего коэффициента может быть установлен в пределах до 3,0. 

12. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

12.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, утверждается распоряжением Администрации Чудовского муниципального района на основании решения комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Чудовского муниципального района и их руководителей (далее - комиссия Администрации Чудовского муниципального района) в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы организации, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

Должностной оклад руководителя учреждения исчисляется по формуле, определенной в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом, утвержденном постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 06.08.2014 № 1393, с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения.

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения, определяется один раз в год, с использованием данных учреждения и учитывается для расчета заработной платы с 1 января финансового года, следующего за отчетным годом, комиссией Администрации Чудовского муниципального района.

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения, может быть пересмотрен в течение финансового года в случае изменения одного и более коэффициентов на комиссии Администрации Чудовского муниципального района в соответствии с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации.

В отношении впервые назначенного руководителя сохраняется размер должностного оклада, установленный в отношении предыдущего руководителя.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового  договора, утвержденной  постановлением Правительства  Российской  Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами  органов  местного  самоуправления,  учредительными документами учреждений. 

12.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 5 в отношении руководителей и от 1 до 4 в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципаль-         ных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового 
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обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю муниципального учреждения учредитель должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с настоящим пунктом, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

В случае превышения предельной  кратности среднемесячной заработной платы директора учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководитель и главный бухгалтер учреждения.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений;

12.3. без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, установленного пунктом 12.2 настоящего Примерного положения, по решению Администрации Чудовского муниципального района могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, включенных в перечень муниципальных учреждений, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Чудовского муниципального района;

12.4. выплаты компенсационного характера:

12.4.1. для руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата устанавливается по итогам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда;

12.4.2. выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

12.4.3. выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к окладу  работника по основному месту работы или в абсолютных размерах. Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

12.4.4. выплата за работу в ночное время производится работнику в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

12.4.5. выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

12.4.6. выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

12.5. выплаты стимулирующего характера:

12.5.1. руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу;

12.5.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся:

в отношении руководителя учреждения по результатам представленных показателей эффективности деятельности учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности за отчетный период, согласно приложению № 3 к Примерному положению;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в соответствии с положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 1 к Примерному положению;

12.5.2.1. выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется на очередной финансовый год в размере не более 100 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии Администрации Чудовского муниципального района.
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В отношении руководителя учреждения, вновь созданного в текущем году, и руководителю, впервые назначенному на эту должность, сохраняется размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, установленный в отношении предыдущего руководителя в текущем году, но не ниже 50 процентов должностного оклада;

12.5.2.2. выплата за интенсивность и высокие результаты работы  заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере не более 75 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения.

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения с учетом перечней показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения, определяемыми положением об оплате труда учреждения, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в приложении № 4 к настоящему Примерному положению, который может быть дополнен учреждением.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения проводится комиссией учреждения в соответствии с критериями оценки деятельности не позднее 30 января календарного года, следующего за отчетным. 

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде заместителем руководителя, главным бухгалтером учреждения об оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу из расчета одного процента за каждый набранный балл.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным, комиссией Администрации Чудовского муниципального района. Порядок работы комиссии Администрации Чудовского муниципального района утвержден муниципальным правовым актом Администрации Чудовского муниципального района. По результатам оценки деятельности учреждения и его руководителя устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения.

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения является распоряжение Администрации Чудовского муниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения - приказ руководителя учреждения;

12.5.3. выплата за качество выполняемых работ может устанавливаться руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру в следующих размерах:

10 процентов от оклада работникам, имеющим ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный»;

20 процентов от оклада  работникам, имеющим ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный».

Выплата за ученую степень, почетное звание производится только по основной работе и по одному из оснований, на усмотрение работника;

12.5.4. выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, и устанавливается в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающих право на получение выплаты, осуществляются комиссией учреждения по установлению стажа непрерывной работы, выслуги лет, состав которой утверждается руководителем учреждения.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  включаются:

для учреждений культуры:  

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.92;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных и муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), а также в случае, если работники работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР), если работник проходил службу по профилю специальности, относящейся к сфере культуры, либо до поступления на военную службу работал в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, и после прохождения службы вернулся на работу в указанные учреждения;

для иных учреждений:

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, время прохождения военной службы.

Периоды работы на руководящих должностях подлежат зачислению в стаж для установления выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Осуществление выплаты за стаж работы производится с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия – со дня представления этих документов. 

При увольнении работника из учреждения выплата за стаж  работы  исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка, военный билет.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы и определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством;

12.5.5. премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения осуществляются в соответствии с показателями эффективности деятельности. 
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Премирование руководителя учреждения осуществляется по итогам работы за квартал в размере не более 100 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, указанными в приложении № 5 к настоящему Примерному положению. Руководитель учреждения в соответствии с показателями эффективности деятельности, установленными в приложении № 5 настоящего Примерного положения, предоставляет в комиссию Администрации Чудовского муниципального района отчет об оценке эффективности деятельности руководителя учреждения не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 

По результатам рассмотрения отчетов к принятию комиссией Администрации Чудовского муниципального района решения издается распоряжение Администрации Чудовского муниципального района об установлении премиальной выплаты по итогам работы руководителя учреждения. 

Премиальные выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения производятся по решению комиссии учреждения в соответствии с представленными отчетами по критериям для установления премиальных выплат за установленный период.

Руководитель учреждения ежеквартально представляет  отчеты эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения в порядке и сроки, установленные постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 14.06.2019 № 709. 
Премирование заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения осуществляется по итогам работы за квартал в размере не более 100 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, разработанным в соответствии с перечнем, указанным в приложении № 3 к настоящему Примерному положению, который может быть дополнен учреждением. Проведение оценки эффективности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения проводится в сроки, предусмотренные приказом учреждения, на основании предоставленного в комиссию учреждения отчета об оценке эффективности своей деятельности. 

По результатам рассмотрения отчетов, комиссия учреждения готовит предложение о премировании заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения. На основании предложения комиссии учреждения руководителем учреждения принимается решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, которое оформляется приказом учреждения.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

При наличии дисциплинарного взыскания руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал в пределах фонда заработной платы учреждения.

В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру может устанавливаться премия в размере не более 3 процентов от суммы средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Выплата производится ежемесячно или ежеквартально за счет средств доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Выплата премии осуществляется ежемесячно при условии, что объем средств, полученных от приносящей доход деятельности в текущем месяце превышает размер должностного оклада руководителя учреждения в 10 раз и более. При не выполнении данного условия премия выплачивается ежеквартально. Данная выплата устанавливается:

в отношении руководителя учреждения распоряжением Администрации Чудовского муниципального района на основании предложения комиссии учреждения, которое должно быть представлено на имя Главы Чудовского муниципального района не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал не позднее 24 декабря текущего года;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения приказом учреждения в соответствии с решением комиссии учреждения в сроки, установленные локальным нормативным актом учреждения.  

Премиальные выплаты производятся руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру, состоящим в списочном составе учреждения на дату начисления премии.

13. При наличии экономии фонда оплаты труда, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности и направляемых учреждениями на оплату труда, руководителям и работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения, работнику учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - учредителем и оформляется распоряжением Администрации Чудовского муниципального района;

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, максимальными размерами не ограничивается.

14. В случае смерти руководителя учреждения, работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - учредителем и оформляется распоряжением Администрации Чудовского муниципального района;

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

15. Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителя учреждения.

16. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители учреждений несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_________________________
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Приложение № 1

к Примерному положению о системе оплате
труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений культуры и иных учреждений, 

подведомственных комитету культуры, спорта 
и молодежной политики Администрации 
Чудовского муниципального района

ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности работников 

учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки эффективности 
деятельности
	Количество баллов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


__________________________________
Приложение № 2
к Примерному положению о системе оплате
труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений культуры и иных учреждений, 

подведомственных комитету культуры, спорта 
и молодежной политики Администрации 
Чудовского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

высококвалифицированных профессий рабочих

1. Бутафор – декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок.

2. Реставратор уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.

3. Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород.

4. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.

5. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов.

6. Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами.

7. Киномеханик.

8. Настройщик пианино и роялей, занятый выполнением важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ по настройке и регулировке пианино и роялей.

9. Водители автобусов, имеющие I класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов, автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

__________________________
Приложение № 3
к Примерному положению о системе оплате
труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений культуры и иных учреждений, 

подведомственных комитету культуры, спорта 
и молодежной политики Администрации 
Чудовского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения 
«Межпоселенческое социально-культурное объединение «Светоч», его руководителя и критерии оценки эффективности 
его деятельности для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	№              п/п
	Наименование показателя  эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Полнота правовой базы учреждения и ее соответствие действующему законодательству 
	наличие и соответствие Устава учреждения (в актуальном виде), своевременное внесение изменений в него, наличие Совета трудового коллектива, комиссии по трудовым спорам 
	2

	
	
	наличие эффективных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), должностных инструкций работников (профессиональных стандартов), своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие Правил внутреннего трудового распорядка, своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде, регламентирующих оплату труда в учреждении, протоколов заседаний комиссии учреждения 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в них 
	2

	1.2
	Выполнение учреждением муниципального задания 
	выполнение плана 100 процентов 
	10

	
	
	выполнение плана в объеме от 85 до 99 процентов 
	5

	
	
	выполнение плана в объеме менее 85 процентов 
	0
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	1.3
	Качество и общедоступность услуг по организации и проведению мероприятий  
	участие в конкурсах на получение гранта, а также в реализации областных и муниципальных целевых и ведомственных программ
	2

	
	
	качественное проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	2

	1.4
	Количество платных посещений культурно-массовых мероприятий. Процент достижения показателя
	100 процентов 
	7

	
	
	ниже 100 процентов
	0

	1.5
	Обеспечение технического обслуживания, ремонта, надлежащего функционирования зданий, помещений, находящихся на балансе учреждения
	качественное содержание, своевременное техническое обслуживание и ремонт зданий и имущества 

отсутствие обоснованных замечаний, соблюдение установленных сроков работ 
	4

	1.6
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации (в случае если численность работников составляет 35 человек и более)  
	отсутствие нарушений
	4

	1.7
	Своевременная подготовка учреждений к осенне-зимнему сезону работы  
	отсутствие  нарушений
	4

	1.8
	Обеспечение комплексной             безопасности учреждения 
	обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, правил по охране труда  
	2

	
	
	отсутствие травматизма граждан и работников обслуживаемых юридических лиц, работников учреждения за отчетный период 
	1

	
	
	проведение специальной оценки условий труда 100 процентов рабочих мест 
	1

	1.9
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подлежащей размещению в соответствии с законодательством Российской Федерации, и поддержание ее в актуальном состоянии 
	5

	1.10
	Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие нарушений 
	5

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

	2.1
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности 
	отсутствие фактов просроченной кредиторской и (или) дебиторской задолженности  
	5

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
	отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств 
	5

	2.3
	Соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
	соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы 
	5

	2.4
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей директора учреждения 
	отсутствие дисциплинарных взысканий у директора учреждения в течение отчетного периода 
	5

	2.5
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения 
	соблюдение сроков выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения 
	5

	2.6
	Соблюдение сроков и порядка представления учреждением статистической и иной отчетности, ответов на поступающие запросы 
	отсутствие нарушений и соблюдение сроков представления учреждением статистической отчетности, информации по отдельным запросам 
	5

	2.7
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	5

	2.8
	Эффективное использование муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления 
	отсутствие незарегистрированного имущества, переданного учреждению в оперативное управление 

принятие своевременных мер по сохранению муниципального имущества в надлежащем состоянии 
	5

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками 
	укомплектованность учреждения работниками не менее 90 процентов от штатного расписания 
	5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100
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ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения 
«Межпоселенческая централизованная библиотечная система», его руководителя и критерии оценки эффективности 

его деятельности для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	№          п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Полнота правовой базы учреждения и ее соответствие действующему законодательству 
	наличие и соответствие Устава учреждения (в актуальном виде), своевременное внесение изменений в него, наличие Совета трудового коллектива, комиссии по трудовым спорам 
	2

	
	
	наличие эффективных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), должностных инструкций работников (профессиональных стандартов), своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие Правил внутреннего трудового распорядка, своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде, регламентирующих оплату труда в учреждении, протоколов заседаний комиссии учреждения 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в них 
	2

	1.2
	Выполнение учреждением муниципального задания 
	выполнение плана 100 процентов 
	10

	
	
	выполнение плана в объеме от 85 до 99 процентов 
	5

	
	
	выполнение плана в объеме менее 85 процентов 
	0

	1.3
	Качество и общедоступность услуг по организации и проведению мероприятий 
	участие в конкурсах на получение гранта, а также в реализации областных и муниципальных целевых и ведомственных программ
	2

	
	
	качественное проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	2

	1.4
	Доля населения, воспользовавшегося услугами учреждения, от общей численности населения проживающего на территории района
	увеличение
	4

	
	
	снижение или уровень прошлого года
	0

	1.5
	Обеспечение технического обслуживания, ремонта, надлежащего функционирования зданий, помещений, находящихся на балансе учреждения
	качественное содержание, своевременное техническое обслуживание и ремонт зданий и имущества 

отсутствие обоснованных замечаний, соблюдение установленных сроков работ 
	5

	1.6
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации (в случае если численность работников составляет 35 человек и более)  
	отсутствие нарушений
	5

	1.7
	Своевременная подготовка учреждений к осенне-зимнему сезону работы  
	отсутствие  нарушений
	5

	1.8
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, правил по охране труда  
	2

	
	
	отсутствие травматизма граждан и работников обслуживаемых юридических лиц, работников учреждения за отчетный период 
	1

	
	
	проведение специальной оценки условий труда 100 процентов рабочих мест 
	1

	1.9
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подлежащей размещению в соответствии с законодательством Российской Федерации, и поддержание ее в актуальном состоянии 
	5

	1.10
	Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие нарушений 
	5

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

	2.1
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности 
	отсутствие фактов просроченной кредиторской и (или) дебиторской задолженности  
	5

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
	отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств 
	5

	2.3
	Соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
	соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы 
	5

	2.4
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей директора учреждения 
	отсутствие дисциплинарных взысканий у директора учреждения в течение отчетного периода 
	5
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	2.5
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения 
	соблюдение сроков выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения 
	5

	2.6
	Соблюдение сроков и порядка представления учреждением статистической и иной отчетности, ответов на поступающие запросы 
	отсутствие нарушений и соблюдение сроков представления учреждением статистической отчетности, информации по отдельным запросам 
	5

	2.7
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	5

	2.8
	Эффективное использование муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления 
	отсутствие незарегистрированного имущества, переданного учреждению в оперативное управление 

принятие своевременных мер по сохранению муниципального имущества в надлежащем состоянии 
	5

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками 
	укомплектованность учреждения работниками не менее 90 процентов от штатного расписания 
	5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Художественная галерея», 
его руководителя и критерии оценки эффективности его деятельности для установления выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы
	№           п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Полнота правовой базы учреждения и ее соответствие действующему законодательству 
	наличие и соответствие Устава учреждения (в актуальном виде), своевременное внесение изменений в него, наличие Совета трудового коллектива, комиссии по трудовым спорам 
	2

	
	
	наличие эффективных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), должностных инструкций работников (профессиональных стандартов), своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие Правил внутреннего трудового распорядка, своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде, регламентирующих оплату труда в учреждении, протоколов заседаний комиссии учреждения 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в них 
	2

	1.2
	Выполнение учреждением муниципального задания 
	выполнение плана 100 процентов 
	10

	
	
	выполнение плана в объеме от 85 до 99 процентов 
	5

	
	
	выполнение плана в объеме менее 85 процентов 
	0

	1.3
	Качество и общедоступность услуг по организации и проведению мероприятий 
	участие в конкурсах на получение гранта, а также в реализации областных и муниципальных целевых и ведомственных программ
	4

	1.4
	Выполнение учреждением соглашений с организациями и учреждениями на предоставление  услуг
	отсутствие обоснованных замечаний  жалоб со стороны  потребителей услуг  
	5

	1.5
	Доля населения, воспользовавшегося услугами учреждения, от общей численности населения проживающего на территории муниципального района
	наличие роста численности населения воспользовавшегося услугами учреждения по сравнению с прошлым годом
	5

	
	
	снижение или уровень прошлого года
	0

	1.6
	Обеспечение технического обслуживания, ремонта, надлежащего функционирования зданий, помещений, находящихся на балансе учреждения
	качественное содержание, своевременное техническое обслуживание и ремонт зданий и имущества 

отсутствие обоснованных замечаний, соблюдение установленных сроков работ 
	4

	1.7
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации (в случае если численность работников составляет 35 человек и более)  
	отсутствие нарушений
	5

	1.8
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, правил по охране труда  
	2

	
	
	отсутствие травматизма граждан и работников обслуживаемых юридических лиц, работников учреждения за отчетный период 
	1

	
	
	проведение специальной оценки условий труда 100 процентов рабочих мест 
	1

	1.9
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подлежащей размещению в соответствии с законодательством Российской Федерации, и поддержание ее в актуальном состоянии 
	5
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	1.10
	Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие нарушений 
	5

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

	2.1
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности 
	отсутствие фактов просроченной кредиторской и (или) дебиторской задолженности  
	5

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
	отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств 
	5

	2.3
	Соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
	соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы 
	5

	2.4
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей директора учреждения 
	отсутствие дисциплинарных взысканий у директора учреждения в течение отчетного периода 
	5

	2.5
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения 
	соблюдение сроков выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения 
	5

	2.6
	Соблюдение сроков и порядка представления учреждением статистической и иной отчетности, ответов на поступающие запросы 
	отсутствие нарушений и соблюдение сроков представления учреждением статистической отчетности, информации по отдельным запросам 
	5

	2.7
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	5

	2.8
	Эффективное использование муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления 
	отсутствие незарегистрированного имущества, переданного учреждению в оперативное управление 

принятие своевременных мер по сохранению муниципального имущества в надлежащем состоянии 
	5

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками 
	укомплектованность учреждения работниками не менее 90 процентов от штатного расписания 
	5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100


 

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Чудовский краеведческий музей»,
 его руководителя и критерии оценки эффективности его деятельности для установления выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы

	№         п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Полнота правовой базы учреждения и ее соответствие действующему законодательству 
	наличие и соответствие Устава учреждения (в актуальном виде), своевременное внесение изменений в него, наличие Совета трудового коллектива, комиссии по трудовым спорам 
	2

	
	
	наличие эффективных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), должностных инструкций работников (профессиональных стандартов), своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие Правил внутреннего трудового распорядка, своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде, регламентирующих оплату труда в учреждении, протоколов заседаний комиссии учреждения 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в них 
	2

	1.2
	Выполнение учреждением муниципального задания 
	выполнение плана 100 процентов 
	10

	
	
	выполнение плана в объеме от 85 до 99 процентов 
	5

	
	
	выполнение плана в объеме менее 85 процентов 
	0

	1.3
	Качество и общедоступность услуг по организации и проведению мероприятий 
	участие в конкурсах на получение гранта, а также в реализации областных и муниципальных целевых и ведомственных программ
	4

	1.4
	Выполнение учреждением соглашений с организациями и учреждениями на предоставление  услуг
	отсутствие обоснованных замечаний  жалоб со стороны  потребителей услуг  
	7

	1.5
	Доля населения, воспользовавшегося услугами учреждения, от общей численности населения проживающего на территории муниципального района
	наличие роста численности населения  воспользовавшегося услугами учреждения по сравнению с прошлым годом
	7

	
	
	снижение или уровень прошлого года
	0
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	1.6
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации (в случае если численность работников составляет 35 человек и более)  
	отсутствие нарушений
	5

	1.7
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, правил по охране труда  
	2

	
	
	отсутствие травматизма граждан и работников обслуживаемых юридических лиц, работников учреждения за отчетный период 
	1

	
	
	проведение специальной оценки условий труда 100 процентов рабочих мест 
	1

	1.8
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подлежащей размещению в соответствии с законодательством Российской Федерации, и поддержание ее в актуальном состоянии 
	5

	1.9
	Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие нарушений 
	5

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

	2.1
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности 
	отсутствие фактов просроченной кредиторской и (или) дебиторской задолженности  
	5

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
	отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств 
	5

	2.3
	Соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
	соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы 
	5

	2.4
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей директора учреждения 
	отсутствие дисциплинарных взысканий у директора учреждения в течение отчетного периода 
	5

	2.5
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения 
	соблюдение сроков выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения 
	5

	2.6
	Соблюдение сроков и порядка представления учреждением статистической и иной отчетности, ответов на поступающие запросы 
	отсутствие нарушений и соблюдение сроков представления учреждением статистической отчетности, информации по отдельным запросам 
	5

	2.7
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	5

	2.8
	Эффективное использование муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления 
	отсутствие незарегистрированного имущества, переданного учреждению в оперативное управление 

принятие своевременных мер по сохранению муниципального имущества в надлежащем состоянии 
	5

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками 
	укомплектованность учреждения работниками не менее 90 процентов от штатного расписания 
	5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Диалог», 
его руководителя и критерии оценки эффективности его деятельности для установления выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы

	№            п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Полнота правовой базы учреждения и ее соответствие действующему законодательству 
	наличие и соответствие Устава учреждения (в актуальном виде), своевременное внесение изменений в него, наличие Совета трудового коллектива, комиссии по трудовым спорам 
	2

	
	
	наличие эффективных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), должностных инструкций работников (профессиональных стандартов), своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие Правил внутреннего трудового распорядка, своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде, регламентирующих оплату труда в учреждении, протоколов заседаний комиссии учреждения 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в них 
	2
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	1.2
	Выполнение учреждением муниципального задания 
	выполнение плана 100 процентов 
	10

	
	
	выполнение плана в объеме от 85 до 99 процентов 
	5

	
	
	выполнение плана в объеме менее  85 процентов 
	0

	1.3
	Реализация социально-значимых молодежных проектов
	наличие действующего клуба молодой семьи
	2

	
	
	организация деятельности Центра патриотического воспитания и подготовки граждан (молодежи) к военной службе, районного патриотического клуба «Родник»
	2

	
	
	связь с социальными институтами, при наличии подтверждающих документов
	2

	1.4
	Работа с молодежью, оказавшейся в трудной жизненной ситуации
	реализация мероприятий, направленных на работу с молодежью, оказавшейся в трудной жизненной ситуации
	4

	1.5
	Работа с молодежными объединениями, клубными формированиями
	наличие системы мероприятий, направленных на работу с молодежными объединениями, клубными формированиям


	4

	1.6
	Обеспечение технического обслуживания, ремонта, надлежащего функционирования зданий, помещений, находящихся на балансе учреждения
	качественное содержание, своевременное техническое обслуживание и ремонт зданий и имущества 

отсутствие обоснованных замечаний, соблюдение установленных сроков работ 
	3

	1.7
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации (в случае если численность работников составляет 35 человек и более)  
	отсутствие нарушений
	3

	1.8
	Своевременная подготовка учреждений к осенне-зимнему сезону работы  
	отсутствие  нарушений
	3

	1.9
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, правил по охране труда  
	2

	
	
	отсутствие травматизма граждан и работников обслуживаемых юридических лиц, работников учреждения за отчетный период 
	1

	
	
	проведение специальной оценки условий труда 100 процентов рабочих мест 
	1

	1.10
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подлежащей размещению в соответствии с законодательством Российской Федерации, и поддержание ее в актуальном состоянии 
	5

	1.11
	Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие нарушений 
	5

	II.Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

	2.1
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности 
	отсутствие фактов просроченной кредиторской и (или) дебиторской задолженности  
	5

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
	отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств 
	5

	2.3
	Соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
	соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы 
	5

	2.4
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей директора учреждения 
	отсутствие дисциплинарных взысканий у директора учреждения в течение отчетного периода 
	5

	2.5
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения 
	соблюдение сроков выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения 
	5

	2.6
	Соблюдение сроков и порядка представления учреждением статистической и иной отчетности, ответов на поступающие запросы 
	отсутствие нарушений и соблюдение сроков представления учреждением статистической отчетности, информации по отдельным запросам 
	5

	2.7
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	5

	2.8
	Эффективное использование муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления 
	отсутствие незарегистрированного имущества, переданного учреждению в оперативное управление 

принятие своевременных мер по сохранению муниципального имущества в надлежащем состоянии 
	5

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками 
	укомплектованность учреждения работниками не менее 90 процентов от штатного расписания 
	5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100
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ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности Муниципальное бюджетное учреждение «Центр обслуживания учреждений культуры», его руководителя и критерии оценки эффективности его деятельности для установления выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы

	№          п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки  эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Полнота правовой базы учреждения и ее соответствие действующему законодательству 
	наличие и соответствие Устава учреждения (в актуальном виде), своевременное внесение изменений в него, наличие Совета трудового коллектива, комиссии по трудовым спорам 
	5

	
	
	наличие эффективных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), должностных инструкций работников (профессиональных стандартов), своевременное внесение изменений в них 
	3

	
	
	наличие Правил внутреннего трудового распорядка, своевременное внесение изменений в них 
	3

	
	
	наличие документов в актуальном виде, регламентирующих оплату труда в учреждении, протоколов заседаний комиссии учреждения 
	3

	
	
	наличие документов в актуальном виде в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в них 
	3

	1.2
	Выполнение учреждением муниципального задания 
	выполнение плана 100 процентов 
	10

	
	
	выполнение плана в объеме от 85 до 99 процентов 
	5

	
	
	выполнение плана в объеме менее 85 процентов 
	0

	1.3
	Качественное предоставление услуг по комплексному обслуживанию зданий и помещений учреждений культуры. Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий помещений, фойе, оборудованных гардеробов, туалетов и т.д
	отсутствие замечаний
	10

	
	
	наличие
	0

	1.4
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации (в случае если численность работников составляет 35 человек и более)  
	отсутствие нарушений
	5

	1.5
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, правил по охране труда  
	3

	
	
	отсутствие травматизма граждан и работников обслуживаемых юридических лиц, работников учреждения за отчетный период 
	1

	
	
	проведение специальной оценки условий труда 100 процентов рабочих мест 
	1

	1.6
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подлежащей размещению в соответствии с законодательством Российской Федерации, и поддержание ее в актуальном состоянии 
	5

	1.7
	Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие нарушений 
	5

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

	2.1
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности 
	отсутствие фактов просроченной кредиторской и (или) дебиторской задолженности  
	5

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
	отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств 
	5

	2.3
	Соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
	соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы 
	5

	2.4
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей директора учреждения 
	отсутствие дисциплинарных взысканий у директора учреждения в течение отчетного периода 
	5

	2.5
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения 
	соблюдение сроков выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения 
	5

	2.6
	Соблюдение сроков и порядка представления учреждением статистической и иной отчетности, ответов на поступающие запросы 
	отсутствие нарушений и соблюдение сроков представления учреждением статистической отчетности, информации по отдельным запросам 
	5
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	2.7
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год 
	5

	2.8
	Эффективное использование муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления 
	отсутствие незарегистрированного имущества, переданного учреждению в оперативное управление 

принятие своевременных мер по сохранению муниципального имущества в надлежащем состоянии 
	5

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками 
	укомплектованность учреждения работниками не менее 90 процентов от штатного расписания 
	5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100


___________________________

Приложение № 4
к Примерному положению о системе оплате
труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений культуры и иных учреждений, 

подведомственных комитету культуры, спорта 
и молодежной политики Администрации 
Чудовского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности

	1
	2

	1
	Заместитель руководителя

	1.1
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины

	1.2
	Рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов

	1.3
	Своевременность и полнота подготовки отчетности и информации

	2
	Главный бухгалтер

	2.1
	Своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчетности

	2.2
	Соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности организации

	2.3
	Отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности организации

	2.4
	Выполнение организацией плана по доходам, поступающим в организацию от приносящей доход деятельности

	2.5
	Выполнение муниципального задания и контрольных показателей по основным видам уставной деятельности

	3
	Бухгалтер

	3.1
	Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, целевое освоение бюджетных средств

	3.2
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности

	3.3
	Представление своевременно информации и расчетов по запросам учредителя по вопросам финансового обеспечения деятельности организации

	3.4
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины

	3.5
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	4
	Заведующая библиотекой, библиотекарь

	4.1
	Качественное информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса в образовательной организации

	4.2
	Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда

	4.3
	Высокое качество организации экскурсий учеников в другие библиотеки, чита-тельских конференций, литературных вечеров, диспутов, тематических вечеров, библиотечных уроков, открытых мероприятий

	4.4
	Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудо-вого распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе

	4.5
	Образцовое содержание библиотеки

	5
	Вспомогательный персонал (секретарь, специалист по кадрам, методист, диспетчер)

	5.1
	Качество ведение документации, работа с архивом, отсутствие замечаний

	5.2
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных (мониторинг, персонифицированный учет)

	5.3
	Использование информационно-коммуникационных технологий в ведении учета и создании базы данных, работа с электронными носителями

	5.4
	Отсутствие замечаний по изданным приказам (со стороны проверяющих)

	5.5
	Своевременное и качественное заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками

	5.6
	Образцовое содержание оборудования (компьютерного, учебно-наглядного), его сохранность

	5.7
	Активное участие в подготовке организации к началу учебного года (техническое состояние, текущий косметический ремонт)

	5.8
	Результативное участие в подготовке к профессиональным конкурсам, конференциям, проверкам контролирующими органами

	6
	Специалисты культурно-досуговой деятельности

	6.1
	Разработка методических и информационных материалов в соответствии с направлением деятельности

	6.2
	Реализация дополнительно к текущей (плановой) работе мероприятий, направленных на увеличение количества посетителей

	6.3
	Своевременная и качественная подготовка сценарных планов, сценариев массовых представлений и других мероприятий

	6.4
	Обновляемость репертуара

	6.5
	Обеспечение бесперебойной работы технического оснащения, в том числе звукового, светового оборудования, механизмов сцены

	6.6
	Наличие особых творческих достижений
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	7
	Технические работники (электрик, рабочий по обслуживанию и ремонту здания, сантехник)

	7.1
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения образовательной организации

	7.2
	Оперативность и качественность выполнения заявок

	7.3
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий

	7.4
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов государственного контроля (надзора)

	7.5
	Активное участие в общественных мероприятиях образовательной организации (уборка, субботник, ремонт)

	7.6
	Выполнение особо важных заданий

	8
	Обслуживающий персонал

	8.1
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений 

	8.2
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования

	8.3
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

	8.4
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок

	8.5
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в образовательной организации 

	8.6
	Отсутствие замечаний по подготовке и предоставлению помещений для проведения официальных мероприятий 

	8.7
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, трудовых обязанностей, дисциплинарных взысканий


___________________________

Приложение № 5
к Примерному положению о системе оплате
труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений культуры и иных учреждений, 

подведомственных комитету культуры, спорта 
и молодежной политики Администрации 
Чудовского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности учреждения,  его руководителя для установления премиальной выплаты

	№         п/п 
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Количество баллов 

	1 
	2 
	3 
	4 

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб, поступивших от граждан, должностных лиц органов власти на действие (бездействие) работников учреждения 
	отсутствие 
	10

	
	
	наличие 
	0

	1.2
	Обеспечение информационной открытости муниципального учреждения: 

наличие официального сайта учреждения и/или раздела с информацией об учреждении на сайте учредителя (да/нет) 

регулярное размещение информации об учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru (да/нет) 

своевременное размещение планов графиков учреждения в Единой информационной системе www.zakupki.gov.ru (да/нет) 
	наличие всех составляющих, информация актуальная 
	15

	
	
	частичное наличие составляющих, информация размещена не в полном объеме или в неактуальном виде 
	5

	
	
	отсутствие всех составляющих 
	0

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1
	Соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»  
	соблюдаются 
	10

	
	
	не соблюдаются 
	0

	2.2
	Исполнение постановления Администрации Чудовского муниципального района, регламентирующего осуществление закупок малого объема согласно перечню товаров, работ, услуг, закупки которых осуществляются с использованием специализированных электронных ресурсов и начальная (максимальная) цена контракта которых превышает 5000 (Пять тысяч) рублей 
	соблюдается 
	10

	
	
	не соблюдается 
	0

	2.3
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, перерасхода фонда оплаты труда 
	отсутствие 
	10

	
	
	наличие 
	0

	2.4
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и не снижение средней заработной платы остальных работников по сравнению с предыдущим периодом
	выполняется
	5

	
	
	не выполняется
	0

	2.5
	Выполнение плана платных услуг
	выполняется
	10

	
	
	не выполняется
	0

	2.6
	Соблюдение сроков, порядка и качества предоставления бухгалтерской отчетности, финансовой, статистической отчетности, выполнения заданий, поручений (оперативных и внеплановых), запросов учредителя 
	соблюдается 
	20

	
	
	соблюдается, но имеются нарушения 
	5

	
	
	не соблюдается 
	0
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	III. Качество управления учреждением 

	3.1
	Отсутствие фактов привлечения муниципального учреждения и/или его руководителя к административной ответственности по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие 
	10

	
	
	наличие 
	0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100


___________________________

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

муниципального района

от 21.01.2020 № 14

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, 
подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики  Администрации Чудовского муниципального района

1. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района (далее – учреждения), включает размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области,  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чудовского муниципального района.

2. Система оплаты труда работников учреждений  устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера, перечисленных в пунктах 10, 11, 12.4, 12.5 настоящего Примерного положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели), производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета муниципального района, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждения составляет не более 40 процентов и  определяется вне зависимости от источников формирования фонда оплаты труда работников учреждения.

6. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

7. Оплата труда работников учреждений состоит из:

должностных окладов;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

8. Оклады работников учреждений (за исключением руководителя организации и заместителя руководителя) устанавливаются на основании базового оклада по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ).

Размеры базовых окладов (далее - оклады) работников учреждений, занимающих должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» составляют:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер базового оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня: 
	

	1 квалификационный уровень 
	4464

	2 квалификационный уровень 
	4608

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня: 

1 квалификационный уровень Спортсмен – инструктор

Инструктор по физической культуре

2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	6912

6912

7056


Оклады работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» составляют:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер базового  оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень    
	4800

	2 квалификационный уровень                                                
	5401

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	5232

	2 квалификационный уровень 
	5646

	3 квалификационный уровень     
	5976
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	4 квалификационный уровень
	6384

	5 квалификационный уровень                                                                                             
	6780

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	6360

	2 квалификационный уровень 
	6540

	3 квалификационный уровень
	6744

	4 квалификационный уровень
	7140

	5 квалификационный уровень                                                                                             
	7440

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	7620

	2 квалификационный уровень 
	8118

	3 квалификационный уровень
	8580


Оклады работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие учреждения), устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», составляют:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер базового оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	1 квалификационный уровень
	4800

	2 квалификационный уровень
	5496

	3 квалификационный уровень
	6264


Оклады работников учреждений, занимающих должности работников физической культуры и спорта и общеотраслевые должности служащих (далее - работники), должности которых не отнесены к ПКГ, составляют:

	Наименование должности
	Размер базового оклада, рублей

	Дежурный администратор
	4752

	Аппаратчик электролиза
	4752


Оклады работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие учреждения), устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:

	Разряд в соответствии с ЕТКС
	Размер базового оклада, рублей

	1 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4704

	2 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4879

	3 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5053

	4 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5227

	5 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5401

	6 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5750

	7 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6098

	8 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6446


9. К выплатам компенсационного характера относятся:

9.1. выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата устанавливается по итогам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда;

9.2. выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

9.2.1. выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей),   увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к окладу  работника по основному месту работы или в абсолютных размерах. Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

9.2.2. выплата за работу в ночное время производится работнику в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

9.2.3. выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада  при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

9.2.4. выплата за  сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

10. К выплатам стимулирующего характера относятся:

10.1. выплата за интенсивность и высокие результаты работы по направлению деятельности учреждения в соответствии с уставом учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения на основании отчета работника учреждения. Предельный размер выплаты составляет не более 250 процентов должностного оклада.
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Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения производятся в соответствии с критериями оценки их деятельности, разработанными положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников учреждения устанавливается приказом учреждения в соответствии с условиями и порядком выплаты, установленными локальным нормативным актом учреждения.

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности  деятельности работников учреждения осуществляется один раз в год, в сроки, установленные приказом учреждения, в соответствии с условиями работы учреждения.

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, об оценке выполнения показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер одного балла выраженного в процентах к должностному окладу.

10.2. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих, а также работникам физической культуры и спорта (за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров), производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение. 

Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Установление стажа работы, дающего право на установление выплаты за стаж работы, осуществляется комиссией по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждаются руководителем учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, время прохождения военной службы.

Осуществление выплаты за стаж работы производится с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия – со дня представления этих документов. 

При увольнении работника из учреждения выплата за стаж  работы  исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка, военный билет.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы и определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством;

10.3. премиальные выплаты:

10.3.1. по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год.

При премировании учитываются:

добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;

инициатива, творчество и применение современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Максимальным размером премия не ограничивается.

Премиальные выплаты производятся по решению комиссии учреждения в соответствии с представленными отчетами по критериям для установления премиальных выплат работникам учреждения за установленный период.

Отчет по критериям для установления премиальных выплат предоставляется в комиссию учреждения для рассмотрения выплат руководителю структурного подразделения и иным работникам учреждения, подчиненным заместителю руководителя учреждения, - заместителем руководителя учреждения;

остальным работникам учреждения, подчиненным руководителям структурных подразделений, - руководителями структурных подразделений.

Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается;

10.3.2. по итогам выполнения особо важных и срочных работ (мероприятий).

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда в соответствии с Примерным положением об оплате труда учреждения, разработанным и утвержденным руководителем по согласованию с представительным органом трудового коллектива.

Размер премии может устанавливаться в процентах к окладу  работника либо в абсолютном размере.

Премия максимальным размером не ограничивается;

10.4. условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения.

11. В целях дифференциации окладов работников учреждений спорта система оплаты труда может включать размеры повышающих коэффициентов к окладам. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Работникам могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу:

11.1. Для тренеров, инструкторов по спорту, инструкторов по физической культуре, проводящих занятия с инвалидами по культивируемым среди них видам спорта, может устанавливаться повышающий коэффициент в размере 0,10 от должностного оклада;

11.2. Для работников учреждений, имеющих звание «Заслуженный тренер», «Заслуженный  работник физической культуры» или награжденных медалями  за деятельность в сфере физической культуры и спорта повышающий коэффициент может устанавливаться в размере 10 процентов к должностному окладу.
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При наличии у работника нескольких почетных званий повышающий коэффициент устанавливается за одно звание по выбору работника. 

11.3. Для инструкторов по физической культуре к окладу за подготовку одного занимающегося выполнивших спортивный разряд может устанавливаться со дня присвоения спортивного разряда (приказ) на один год. В случае, если в период действия повышающего коэффициента спортсмен улучшил или подтвердил свой результат, устанавливается новое исчисление срока действия, а размер может быть повышен:

при выполнении 1 спортивного разряда – до 0,10;

при выполнении 11 спортивного разряда – до 0,07;

при выполнении 111 спортивного разряда – до 0,05;

11.4. повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ может устанавливаться рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается в пределах до 0,3.

Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой им работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за профессиональное мастерство, наставничество. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании приказа по учреждению. Размер персонального повышающего коэффициента может быть установлен в пределах до 3,0 должностных окладов.

12. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера;

12.1. должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, утверждается распоряжением Администрации Чудовского муниципального района на основании решения комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Чудовского муниципального района и их руководителей (далее - комиссия Администрации Чудовского муниципального района) в зависимости от сложности труда с учетом объема управления, особенностей деятельности и специфики работы учреждения, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

Должностной оклад руководителя учреждения исчисляется по формуле, определенной в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом, утвержденном постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 06.08.2014 № 1393, с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения.

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения, определяется один раз в год, с использованием данных учреждения и учитывается для расчета заработной платы с 1 января финансового года, следующего за отчетным годом, комиссией Администрации Чудовского муниципального района.

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения, может быть пересмотрен в течение финансового года в случае изменения одного и более коэффициентов на комиссии Администрации Чудовского муниципального района в соответствии с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации.

В отношении впервые назначенного руководителя сохраняется размер должностного оклада, установленный в отношении предыдущего руководителя.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами учреждений. 

12.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих     учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 5 в отношении руководителей и от 1 до 4 в отношении заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю муниципального учреждения учредитель должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с настоящим пунктом, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

В случае превышения предельной  кратности среднемесячной заработной платы директора учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководитель и главный бухгалтер учреждения.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений;

12.3. без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, установленного пунктом 12.2 настоящего Примерного положения, по решению Администрации Чудовского муниципального района могут быть установлены условия оплаты 
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труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, включенных в перечень муниципальных учреждений, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Чудовского муниципального района;

12.4. выплаты компенсационного характера:

12.4.1. для руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата устанавливается по итогам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда;

12.4.2. выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

12.4.3. выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей),   увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к должностному окладу по основному месту работы или в абсолютных размерах. Размер и срок, на который устанавливается выплата, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

12.4.4. выплата за работу в ночное время производится работнику в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;

12.4.5. выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада  при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

12.4.6. выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

12.5. выплаты стимулирующего характера:

12.5.1. руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу;

12.5.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  производятся:

в отношении руководителя учреждения по результатам представленных показателей эффективности деятельности учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности за отчетный период, согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения в соответствии с положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности, согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению;

12.5.2.1. выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется на очередной финансовый год в размере не более 100 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии Администрации Чудовского муниципального района.

В отношении руководителя учреждения, вновь созданного в текущем году, и руководителю, впервые назначенному на эту должность, сохраняется размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, установленный в отношении предыдущего руководителя в текущем году, но не ниже 50 процентов должностного оклада;

12.5.2.2. выплата за интенсивность и высокие результаты работы  заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере не более 75 процентов должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения.

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы устанавливаются заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения с учетом перечней показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения, определяемыми положением об оплате труда учреждения, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в приложении № 3 к настоящему Примерному положению, который может быть дополнен учреждением.

Оценка выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения проводится комиссией учреждения в соответствии с критериями оценки деятельности не позднее 30 января  календарного  года, следующего за отчетным. 

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде заместителем руководителя, главным бухгалтером учреждения об оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер выплаты в процентах к должностному окладу из расчета одного процента за каждый набранный балл.

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным, комиссией Администрации Чудовского муниципального района. Порядок работы комиссии Администрации Чудовского муниципального района утвержден муниципальным правовым актом Администрации Чудовского муниципального района. По результатам оценки деятельности учреждения и его руководителя устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения.
34                                             Бюллетень «Чудовский вестник» 31 января 2020 года № 3

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения является распоряжение Администрации Чудовского муниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения - приказ руководителя учреждения;

12.5.3. выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, и устанавливается в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающих право на получение выплаты, осуществляются комиссией учреждения по установлению стажа непрерывной работы, выслуги лет, состав которой утверждается руководителем учреждения.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  включаются:

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, время прохождения военной службы.

Периоды работы на руководящих должностях подлежат зачислению в стаж для установления выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Осуществление выплаты за стаж работы производится с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия – со дня представления этих документов. 

При увольнении работника из учреждения выплата за стаж  работы  исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, является трудовая книжка.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы и определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством;

12.5.4. премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения осуществляются в соответствии с показателями эффективности деятельности. 

Премирование руководителя учреждения осуществляется по итогам работы за квартал в размере не более 100 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, указанными в приложении № 4 к настоящему Примерному положению. Руководитель учреждения в соответствии с показателями эффективности деятельности, установленными в приложении № 4 настоящего Примерного положения, предоставляет в комиссию Администрации Чудовского муниципального района отчет об оценке эффективности деятельности руководителя учреждения не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 

По результатам рассмотрения отчетов и принятию комиссией Администрации Чудовского муниципального района решения издается распоряжение Администрации Чудовского муниципального района об установлении премиальной выплаты по итогам работы руководителя учреждения. 

Премиальные выплаты заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения производятся по решению комиссии учреждения в соответствии с представленными отчетами по критериям для установления премиальных выплат за установленный период.

Руководитель учреждения ежеквартально представляет  отчеты эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения в порядке и сроки, установленные постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 14.06.2019 № 709. 
Премирование заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения осуществляется по итогам работы за квартал в размере не более 100 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, разработанным в соответствии с перечнем, указанным в приложении № 3 к настоящему Примерному положению, который может быть дополнен учреждением. Проведение оценки эффективности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения проводится в сроки, предусмотренные приказом учреждения, на основании предоставленного в комиссию учреждения отчета об оценке эффективности своей деятельности. 

По результатам рассмотрения отчетов, комиссия учреждения готовит предложение о премировании заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения. На основании предложения комиссии учреждения руководителем учреждения принимается решение о премировании или об отказе в премировании и конкретных размерах премиальных выплат по итогам работы заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, которое оформляется приказом учреждения.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

При наличии дисциплинарного взыскания руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал в пределах фонда заработной платы учреждения.

В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру может устанавливаться премия в размере не более 3 процентов от суммы средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Выплата производится ежемесячно или ежеквартально за счет средств доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Выплата премии осуществляется ежемесячно при условии, что объем средств, полученных от приносящей доход деятельности в текущем месяце превышает размер должностного оклада руководителя учреждения в 10 раз и более. При не выполнении данного условия премия выплачивается ежеквартально. Данная выплата устанавливается:

в отношении руководителя учреждения распоряжением Администрации Чудовского муниципального района на основании предложения комиссии учреждения, которое должно быть представлено на имя Главы Чудовского муниципального района не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал не позднее 24 декабря текущего года;

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения приказом учреждения в соответствии с решением комиссии учреждения в сроки, установленные локальным нормативным актом учреждения.  

Премиальные выплаты производятся руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру, состоящим в списочном составе учреждения на дату начисления премии.

Бюллетень «Чудовский вестник» 31 января 2020 года № 3                                             35
13. При наличии экономии фонда оплаты труда, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности и направляемых учреждениями на оплату труда, руководителям и работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет и каждые последующие   5 лет со дня рождения).

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения, работнику учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - учредителем и оформляется распоряжением Администрации Чудовского муниципального района;

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, максимальными размерами не ограничивается.

14. В случае смерти руководителя учреждения, работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - учредителем и оформляется распоряжением Администрации Чудовского муниципального района;

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

15. Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителя учреждения.

16. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители учреждений несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

_________________________

Приложение № 1

к Примерному положению о системе оплате
труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта,

подведомственных комитету культуры, 
спорта и молодежной политики Администрации 

Чудовского муниципального района

ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности работников 

учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


___________________________

Приложение № 2
к Примерному положению о системе оплате
труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта,

подведомственных комитету культуры, 
спорта и молодежной политики Администрации 

Чудовского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя и критерии оценки эффективности 
его деятельности для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	№       п/п 
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Полнота правовой базы учреждения и ее соответствие действующему законодательству 
	наличие и соответствие Устава учреждения нормам действующего законодательства (в актуальном виде), своевременное внесение изменений в него, наблюдательного совета и иных органов, создание которых предусмотрено Уставом учреждения 
	2

	
	
	наличие эффективных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), должностных инструкций работников (профессиональных стандартов), своевременное внесение изменений в них 
	2

	
	
	наличие Правил внутреннего трудового распорядка, своевременное внесение изменений в них 
	2
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	наличие документов в актуальном виде, регламентирующих оплату труда в учреждении, протоколов заседаний комиссии учреждения 
	2

	
	
	наличие документов в актуальном виде в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в них, наличие планов работы комиссии учреждений, протоколов заседаний комиссий 
	2

	1.2
	Выполнение учреждением муниципального задания 
	выполнение муниципального задания 100 процентов 
	10

	
	
	выполнение муниципального задания в объеме от 85 до 99 процентов 
	5

	
	
	выполнение муниципального задания в объеме менее 85 процентов 
	0

	1.3
	Качество и общедоступность услуг по организации и проведению мероприятий 
	участие в конкурсах на получение гранта, а также в реализации государственных и муниципальных программ
	3

	1.4
	Доля граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом в учреждении, от численности населения в возрасте от 3 до 79 лет
	наличие положительной динамики, 3 процента и выше от уровня прошлого года
	5

	
	
	отсутствие динамики  или уровень прошлого года
	0

	1.5
	Эффективное  внедрение Всероссийского  физкультурно-спортивного комплекса  «Готов к труду и обороне». Место в рейтинге 
	1-5 место 
	10

	
	
	6-10 место
	5

	
	
	ниже 10 места                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	0

	1.6
	Обеспечение технического обслуживания, ремонта, надлежащего функционирования зданий, помещений, находящихся на балансе учреждения
	качественное содержание, своевременное техническое обслуживание и ремонт зданий и имущества 

отсутствие обоснованных замечаний, соблюдение установленных сроков работ 
	4

	1.7
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации (в случае если численность работников составляет 35 человек и более)  
	отсутствие нарушений
	2

	1.8
	Своевременная подготовка учреждений к осенне-зимнему сезону работы  
	отсутствие  нарушений
	4

	1.9
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, правил по охране труда  
	2

	
	
	отсутствие травматизма граждан и работников обслуживаемых юридических лиц, работников учреждения за отчетный период 
	1

	
	
	проведение специальной оценки условий труда 100 процентов рабочих мест 
	1

	1.10
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	своевременное и полное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения 
	4

	1.11
	Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие замечаний (представлений, протестов, предписаний)
	4

	1.12
	Наличие планов работы учреждения, проведения мероприятий на объектах спорта
	100 процентов

70 – 99 процентов

ниже 70 процентов 
	6

3

0

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

	2.1
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности 
	отсутствие фактов просроченной кредиторской и (или) дебиторской задолженности  
	4

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств 
	отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств 
	4

	2.3
	Соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения 
	соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы 
	2

	2.4
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей директора учреждения 
	отсутствие дисциплинарных взысканий у директора учреждения в течение отчетного периода 
	5

	2.5
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения 
	соблюдение сроков выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения 
	2

	2.6
	Соблюдение сроков и порядка представления учреждением статистической и иной отчетности, ответов на поступающие запросы 
	отсутствие нарушений и соблюдение сроков представления учреждением статистической отчетности, информации по отдельным запросам 
	5

	2.7
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов бюджетной сметы на очередной финансовый год 
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов бюджетной сметы на очередной финансовый год 
	3

	2.8
	Эффективное использование муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления 
	отсутствие незарегистрированного имущества, переданного учреждению в оперативное управление 

принятие своевременных мер по сохранению муниципального имущества в надлежащем состоянии 
	4

	2.9
	Развитие иной приносящий доход деятельности
	наличие дополнительных новых видов деятельности, приносящий доход учреждения
	2


Бюллетень «Чудовский вестник» 31 января 2020 года № 3                                             37
	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками 
	укомплектованность учреждения работниками не менее 90 процентов от штатного расписания 

от 80 до 90 процентов

менее 80 процентов
	5

2

0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100


___________________________

Приложение № 3
к Примерному положению о системе оплате
труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта,

подведомственных комитету культуры, 
спорта и молодежной политики Администрации 

Чудовского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения

	№                      п/п
	Наименование показателя эффективности

	1
	2

	1
	Заместитель руководителя

	1.1
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины

	1.2
	Рациональное использование финансовых средств, материально-технических и иных ресурсов

	1.3
	Своевременность и полнота подготовки отчетности и информации

	2
	Главный бухгалтер

	2.1
	Своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчетности

	2.2
	Соблюдение действующего законодательства в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности организации

	2.3
	Отсутствие штрафных санкций со стороны ревизионных (проверяющих) финансовых, налоговых, контрольно-ревизионных и других проверяющих органов и учреждений к финансово-хозяйственной деятельности организации

	2.4
	Выполнение организацией плана по доходам, поступающим в организацию от приносящей доход деятельности

	2.5
	Выполнение муниципального задания и контрольных показателей по основным видам уставной деятельности

	3
	Бухгалтер

	3.1
	Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, целевое освоение бюджетных средств

	3.2
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности

	3.3
	Представление своевременно информации и расчетов по запросам учредителя по вопросам финансового обеспечения деятельности организации

	3.4
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины

	3.5
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	4
	Вспомогательный персонал (секретарь, специалист по кадрам, методист, диспетчер)

	4.1
	Качество ведение документации, работа с архивом, отсутствие замечаний

	4.2
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных (мониторинг, персонифицированный учет)

	4.3
	Использование информационно-коммуникационных технологий в ведении учета и создании базы данных, работа с электронными носителями

	4.4
	Отсутствие замечаний по изданным приказам (со стороны проверяющих)

	4.5
	Своевременное и качественное заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками

	4.6
	Образцовое содержание оборудования (компьютерного, учебно-наглядного), его сохранность

	4.7
	Активное участие в подготовке организации к началу учебного года (техническое состояние, текущий косметический ремонт)

	4.8
	Результативное участие в подготовке к профессиональным конкурсам, конференциям, проверкам контролирующими органами

	5
	Специалисты физической культуры и спорта

	5.1
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 80 процентов из числа занимающихся в группе)

	5.2
	Осуществление тренировочной и соревновательной деятельности по программам спортивной подготовки и (или) образовательными программами в области физической культуры и спорта 

	5.3
	Участие в работе коллегиальных органов учреждения

	5.4
	Стабильность спортивных результатов

	5.5
	Получение учащимися спортивных званий, разрядов

	5.6
	Участие в выполнении важных и сложных заданий по поручению администрации учреждения

	5.7
	Участие в методической деятельности

	5.8
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

	5.9
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

	5.10
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики

	5.11
	Участие в областных и всероссийских конкурсах

	5.12
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг

	5.13
	Своевременность и качество оформление документации

	5.14
	За хорошую подготовку учреждения к новому учебному году

	6
	Технические работники (электрик, рабочий по обслуживанию и ремонту здания, сантехник)

	6.1
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения образовательной организации

	6.2
	Оперативность и качественность выполнения заявок

	6.3
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий

	6.4
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов государственного контроля (надзора)
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	6.5
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборка, субботник, ремонт)

	6.6
	Выполнение особо важных заданий

	7
	Обслуживающий персонал

	7.1
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений 

	7.2
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования

	7.3
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

	7.4
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок

	7.5
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в образовательной организации 

	7.6
	Отсутствие замечаний по подготовке и предоставлению помещений для проведения официальных мероприятий 

	7.7
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, трудовых обязанностей, дисциплинарных взысканий


___________________________

Приложение № 4
к Примерному положению о системе оплате
труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта,

подведомственных комитету культуры, 
спорта и молодежной политики Администрации 

Чудовского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности учреждения,  его руководителя для установления премиальной выплаты

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения 

	1.1
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб, поступивших от граждан, должностных лиц органов власти на действие (бездействие) работников учреждения 
	отсутствие 
	10

	
	
	наличие 
	0

	1.2
	Обеспечение информационной открытости муниципального учреждения: 

наличие официального сайта учреждения и/или раздела с информацией об учреждении на сайте учредителя (да/нет) 

регулярное размещение информации об учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.bus.gov.ru (да/нет) 

своевременное размещение планов графиков учреждения в Единой информационной системе www.zakupki.gov.ru (да/нет) 
	наличие всех составляющих, информация актуальная 
	15

	
	
	частичное наличие составляющих, информация размещена не в полном объеме или в неактуальном виде 
	5

	
	
	отсутствие всех составляющих 
	0

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения 

	2.1
	Соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»  
	соблюдаются 
	10

	
	
	не соблюдаются 
	0

	2.2
	Исполнение постановления Администрации Чудовского муниципального района, регламентирующего осуществление закупок малого объема согласно перечню товаров, работ, услуг, закупки которых осуществляются с использованием специализированных электронных ресурсов и начальная (максимальная) цена контракта которых превышает 5000 (Пять тысяч) рублей 
	соблюдается 
	10

	
	
	не соблюдается 
	0

	2.3
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, перерасхода фонда оплаты труда 
	отсутствие 
	10

	
	
	наличие 
	0

	2.4
	Не снижение средней заработной платы работников учреждения по сравнению с предыдущим периодом
	выполняется
	5

	
	
	не выполняется
	0

	2.5
	Выполнение плана платных услуг
	выполняется
	10

	
	
	не выполняется
	0

	2.6
	Соблюдение сроков, порядка и качества предоставления бухгалтерской отчетности, финансовой, статистической отчетности, выполнения заданий, поручений (оперативных и внеплановых), запросов учредителя 
	соблюдается 
	20

	
	
	соблюдается, но имеются нарушения 
	5

	
	
	не соблюдается 
	0

	III. Качество управления учреждением 

	3.1
	Отсутствие фактов привлечения муниципального учреждения и/или его руководителя к административной ответственности по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя 
	отсутствие 
	10

	
	
	наличие 
	0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
	100


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.01.2020 № 18
г.Чудово

О подготовке документации по планировке территории линейного объекта
В целях обеспечения устойчивого развития территории города Чудово, в соответствии со статьями 42, 43, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации
Бюллетень «Чудовский вестник» 31 января 2020 года № 3                                             39
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Осуществить подготовку документации по планировке территории линейного объекта - проекта планировки и проекта межевания территории для размещения объекта: «Подъезд к земельному участку по ул.Большевиков, 32 в городе Чудово» (далее - Проект).

2. Заведующей отделом архитектуры и градостроительства Администрации Чудовского муниципального района Ковалёвой Е.В. обеспечить подготовку Проекта.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Чудовского муниципального района Александрова А.А.

4. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.01.2020 № 19
г.Чудово

О подготовке документации по планировке территории линейного объекта
В целях обеспечения устойчивого развития территории города Чудово, в соответствии со статьями 42, 43, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Осуществить подготовку документации по планировке территории линейного объекта - проекта планировки и проекта межевания территории для размещения объекта: «Участок грунтовой дороги между домами 128, 130 и 128а, 130а по ул.Грузинское шоссе в городе Чудово» (далее - Проект).

2. Заведующей отделом архитектуры и градостроительства Администрации Чудовского муниципального района Ковалёвой Е.В. обеспечить подготовку Проекта.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Чудовского муниципального района Александрова А.А.

4. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.01.2020 № 27
г.Чудово

Об общественных обсуждениях
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о проведении публичных слушаний или общественных обсуждений по вопросам градостроительной деятельности на территории муниципального образования город Чудово, утвержденным решением Совета депутатов города Чудово от 28.06.2018 № 152,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить общественные обсуждения по проекту решения о выдаче разрешения на условно-разрешенный вид  использования земельного участка с кадастровым номером 53:20:0100170:252, расположенного по адресу: г.Чудово, ул.Губина, з/у22, (далее – проект).

2. Общественные обсуждения проводятся с 7 по 14 февраля 2020 года на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района: http://www.adminchudovo.ru/ (далее - официальный сайт).

3. Экспозиция проекта проходит в здании Администрации Чудовского муниципального района по адресу: г.Чудово, ул.Некрасова, д.24-а, первый этаж   с 7 по 14 февраля 2020 года. 

4. Консультации по экспозиции проекта проводятся в рабочие дни с 8.30 по 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00, уполномоченный представитель на проведение консультаций – заведующая отделом архитектуры и градостроительства Администрации Чудовского муниципального района Ковалёва Е.В., телефон: 8 (81665) 54-027, кабинеты: № 3, № 8.

Предложения и замечания, касающиеся проекта, можно подавать посредством официального сайта, в письменной форме в адрес             организатора об-щественных обсуждений с 7 по 14 февраля 2020 года в рабочие дни с 8.30 по 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00, в здании  
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Администрации  Чудовского муниципального района по адресу: г.Чудово, ул.Некрасова, д.24-а, а также посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях.

5. Проект, подлежащий рассмотрению на общественных обсуждениях, и информационные материалы к нему разместить на официальном сайте.

6. Назначить Ковалёву Е.В., заведующую отделом архитектуры и градостроительства Администрации Чудовского муниципального района, ответственным за организацию проведения общественных обсуждений.

7. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 31
г.Чудово

О внесении изменений в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих 
Администрации Чудовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 22.10.2007 № 1014, следующие изменения:

1.1. изложить пункт 2 в следующей редакции:

«2. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается распоряжение Администрации Чудовского муниципального района, содержащее положения:

1) об образовании и составе аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.»;

1.2. заменить в абзаце первом пункта 3 слова «распоряжением Главы» словами «распоряжением Администрации»;

1.3. изложить абзац второй пункта 3 в следующей редакции:

«Аттестационную комиссию возглавляет представитель нанимателя. В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные представителем нанимателя муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность  муниципальной  службы), а также  независимые эксперты, приглашаемые общим отделом управления делами Администрации Чудовского муниципального района, по запросу представителя нанимателя, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.»;

1.4. заменить в пункте 10 слова «Общий отдел Администрации Чудовского муниципального района» словами «Общий отдел управления делами Администрации Чудовского муниципального района».

2. Внести в форму аттестационного листа муниципального служащего Администрации Чудовского муниципального района, являющуюся приложением к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, утвержденному постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 22.10.2007 № 1014, следующие изменения:

2.1. дополнить пункт 3 после слова «специальность» словами «или направление подготовки»;

2.2. исключить слова «, избирательной комиссии муниципального образования».

3. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 32
г.Чудово

О внесении изменения в Положение о проведении аттестации служащих Администрации Чудовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в Положение о проведении аттестации служащих Администрации Чудовского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 23.12.2016 № 1331, заменив в абзаце втором пункта 3.2 раздела 3 слова «общего отдела Администрации Чудовского муниципального района» словами «общего отдела управления делами Администрации Чудовского муниципального района».
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2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 33
г.Чудово

О внесении изменений в Положение о служебном удостоверении

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о служебном удостоверении, утвержденное постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 27.01.2012 № 106, следующие изменения:

1.1. заменить в пункте 1.3 раздела 1, в пункте 2.4 раздела 2, в абзацах первом и четвертом пункта 3.2 раздела 3 слова «общий отдел Администрации Чудовского муниципального района» словами «общий отдел управления делами Администрации Чудовского муниципального района»;

1.2. заменить в пункте 2.2 раздела 2, абзаце пятом пункта 3.2 раздела 3 слова «общим отделом Администрации Чудовского муниципального района» словами «общим отделом управления делами Администрации Чудовского муниципального района»;

1.3. заменить в абзаце втором пункта 3.2 раздела 3 слова «на основании заявления владельца на имя Главы Чудовского муниципального района» словами «в течение 3 рабочих дней со дня предоставления гражданином фотографии».

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 34
г.Чудово

О внесении изменений в Порядок ведения реестра муниципальных служащих 

Администрации Чудовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок ведения реестра муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, утвержденный постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 21.04.2010 № 380, (далее – Порядок), следующие изменения:

1.1. исключить в подпункте «б» пункта 5 слова «, в том числе удаляемых из Реестра»;

1.2. заменить в пункте 8 слова «специалистом по работе с кадрами общего отдела Администрации Чудовского муниципального района» словами «главным специалистом общего отдела управления делами Администрации Чудовского муниципального района»;

1.3. изложить пункт 9 в следующей редакции:

«9. Координация деятельности главного специалиста общего отдела управления делами Администрации Чудовского муниципального района по формированию сведений, включаемых в Реестр, формирование и ведение Реестра, возлагается на начальника общего отдела управления делами Администрации Чудовского муниципального района (далее - уполномоченное должностное лицо).»;

1.4. изложить пункт 10 в следующей редакции:

«10. Формирование сведений для включения в Реестр осуществляется в электронном виде с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.»;

1.5. заменить в пункте 12 слова «общий отдел» словами «общий отдел управления делами Администрации Чудовского муниципального района»;

1.6. заменить в пункте 13 слова «Специалист по работе с кадрами общего отдела» словами «Главный специалист общего отдела управления делами»;

1.7. заменить в пункте 16 слова «Специалист по кадровым вопросам общего отдела» словами «Главный специалист общего отдела управления делами»;

1.8. заменить в пункте 18 слова «Заместитель Главы администрации Чудовского муниципального района - ответственное должностное лицо и специалист по кадровым вопросам общего отдела Администрации Чудовкого муниципального района» словами «Начальник общего отдела управления делами Администрации Чудовского муниципального района - уполномоченное должностное лицо и главный специалист общего отдела управления делами».

2. Внести в Приложение «Реестр муниципальных служащих в Администрации Чудовского муниципального района» к Порядку следующие изменения:
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2.1 изложить наименование графы 5 в следующей редакции:

«Специальность или направление подготовки»;

2.2. изложить наименование графы 9 в следующей редакции:

«Наименование должности муниципальной службы согласно штатному расписанию с указанием № и даты распоряжения о назначении на должность»;

2.3. заменить в графе 14 приложения слова «Награды, почетные звания» словами «Поощрения, награды, почетные звания».
3. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 35
г.Чудово

О внесении изменений в состав комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы – до 01 июня 2007 года), дополнительного пенсионного обеспечения лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе 
в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в состав комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы – до 01 июня 2007 года), дополнительного пенсионного обеспечения лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления на постоянной (штатной) основе в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района, утвержденный постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 28.12.2016 № 1369, следующие изменения:

1.1. заменить слова «Сахарова О.А.» словами «Мещерякова О.Ю.»;

1.2. заменить слова «Добрягина Т.Д.» словами «Антонова Е.Ю.».

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 36
г.Чудово

О внесении изменений в состав редакции бюллетеня «Чудовский вестник»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в состав редакции бюллетеня «Чудовский вестник», утвержденный постановлением Администрации муниципального района от 02.04.2013 № 567 «О бюллетене «Чудовский вестник», (далее - состав редакции), следующие изменения:

заменить слова «Сахарова О.А.» словами «Мещерякова О.Ю.»;

включить в состав редакции в качестве члена редакции заведующую юридическим отделом Администрации Чудовского муниципального района Шашкову Олесю Васильевну, исключив из состава редакции Лашманову Н.Н.

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 37
г.Чудово

О внесении изменений в муниципальную программу Чудовского муниципального района 

«Совершенствование системы муниципального управления в Чудовском муниципальном районе на 2017-2021 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в муниципальную программу Чудовского муниципального района «Совершенствование системы муниципального управления в Чудовском муниципальном районе на 2017-2021 годы», утвержденную постановлением Администрации муниципального района           от 30.12.2016 № 1400, (далее – муниципальная программа), следующие изменения:

1.1. в Паспорте муниципальной программы:

1.1.1. исключить в строке 1.1 таблицы в пункте 5 слова «(в том числе по вопросам противодействия коррупции)»;

1.1.2. изложить строку 1.1.1 таблицы в пункте 5 в следующей редакции:

	1.1.1.
	Доля выборных должностных лиц органов местного самоуправления Чудовского муниципального района, служащих и муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, получивших профессиональное и дополнительное профессиональное образование (процентов)
	13,0
	14,0
	15,0
	9,0
	-


1.1.3. исключить строку 1.1.2 таблицы в пункте 5;

1.1.4. дополнить таблицу в пункте 5 строкой 1.2.11 следующего содержания:

	1.2.11.
	Количество муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района для замещения должностей, при замещении которых они обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, прошедших обучение по образовательным программам в сфере противодействия коррупции, человек
	-
	-
	-
	7
	1


1.1.5. изложить таблицу пункта 7 «Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и по годам реализации (тыс.руб.)» в следующей редакции:

	«Год
	Источник финансирования

	
	бюджет муниципального района
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджеты поселений
	внебюджетные средства
	всего

	2017
	569,0
	41,1
	-
	-
	-
	610,1

	2018
	1089,9
	-
	-
	-
	-
	1089,9

	2019
	818,3
	44,983
	-
	-
	-
	863,283

	2020
	535,7
	-
	-
	-
	-
	535,7

	2021
	301,7
	-
	-
	-
	-
	301,7

	ВСЕГО
	3314,6
	86,083
	-
	-
	-
	3400,683»


1.1.6. изложить абзац второй пункта 8 в следующей редакции:

«повышение профессионального уровня работников органов местного самоуправления, повышение образовательного уровня муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района в сфере противодействия коррупции;»;

1.1.7. изложить мероприятия муниципальной программы в новой прилагаемой редакции;

1.2. в Паспорте подпрограммы «Развитие системы муниципальной службы в Чудовском муниципальном районе» муниципальной программы:

1.2.1. изложить таблицу пункта 2 Паспорта подпрограммы в следующей редакции:

	№ п/п
	Задачи подпрограммы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Задача 1. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, служащих органов местного самоуправления Чудовского муниципального района 

	1.1.
	Доля выборных должностных лиц органов местного самоуправления Чудовского муниципального района, служащих и муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, получивших профессиональное и дополнительное профессиональное образование, процентов
	13,0
	14,0
	15,0
	9,0
	-


1.2.2. изложить таблицу пункта 4 Паспорта подпрограммы в следующей редакции:

	«Год
	Источник финансирования

	
	бюджет муниципального района
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджеты поселений
	внебюджетные средства
	всего

	2017
	86,0
	41,1
	-
	-
	-
	127,1

	2018
	86,0
	-
	-
	-
	-
	86,0

	2019
	153,0
	44,983
	-
	-
	-
	197,983

	2020
	86,0
	-
	-
	-
	-
	86,0

	2021
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	411,0
	86,083
	-
	-
	-
	497,083»
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1.2.3. изложить мероприятия подпрограммы в новой прилагаемой редакции;

1.3. в Паспорте подпрограммы «Противодействие коррупции в Чудовском муниципальном районе» муниципальной программы:

1.3.1. дополнить таблицу пункта 2 Паспорта подпрограммы строкой 1.11 следующего содержания:

	1.11.
	Количество муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района для замещения должностей, при замещении которых они обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, прошедших обучение по образовательным программам в сфере противодействия коррупции, человек
	-
	-
	-
	7
	1


1.3.2. изложить таблицу пункта 4 Паспорта подпрограммы в следующей редакции:

	«Год
	Источник финансирования

	
	бюджет муниципального района
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджеты поселений
	внебюджетные средства
	всего

	2017
	3,0
	-
	-
	-
	-
	3,0

	2018
	3,0
	-
	-
	-
	-
	3,0

	2019
	9,5
	-
	-
	-
	-
	9,5

	2020
	50,0
	-
	-
	-
	-
	50,0

	2021
	7,0
	-
	-
	-
	-
	7,0

	ВСЕГО
	72,5
	-
	-
	-
	-
	72,5»


1.3.3. дополнить пункт 5 абзацем следующего содержания:

«повышение образовательного уровня муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района в сфере противодействия коррупции;»;

1.3.4. дополнить мероприятия подпрограммы строкой 1.18 следующего содержания:

	1.18
	Организация обучения по образовательным программам в сфере противодействия коррупции муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района для замещения должностей, при замещении которых они обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	общий отдел управления делами Администрации Чудовского муниципального района
	2019-2021 годы
	1.11
	бюджет Чудовского муниципального района
	-
	-
	-
	50,0
	7,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.4. в Паспорте подпрограммы «Информатизация Чудовского муниципального района» муниципальной программы:

1.4.1. изложить пункт 4 в следующей редакции: 

 «4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по годам реализации (тыс.руб.):
	Год
	Источник финансирования
	

	
	бюджет муниципального района
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджеты поселений
	внебюджетные средства
	всего
	

	2017
	480,0
	-
	-
	-
	-
	480,0
	

	2018
	1000,9
	-
	-
	-
	-
	1000,9
	

	2019
	655,8
	-
	-
	-
	-
	655,8
	

	2020
	399,7
	-
	-
	-
	-
	399,7
	

	2021
	294,7
	-
	-
	-
	-
	294,7
	

	ВСЕГО
	2831,1
	-
	-
	-
	-
	2831,1
	»;


1.4.2. изложить мероприятия подпрограммы «Информатизация Чудовского муниципального района» в новой прилагаемой редакции;

1.5. внести в Порядок расчета значений целевых показателей муниципальной программы или источники получения информации муниципальной программы Чудовского муниципального района «Совершенствование системы муниципального управления в Чудовском муниципальном районе на 2017-2021 годы», являющийся приложением к муниципальной программе Чудовского муниципального района «Совершенствование системы муниципального управления в Чудовском муниципальном районе на 2017-2021 годы», следующие изменения:

1.5.1. изложить строку 1.1.1 в следующей редакции:

	1.1.1
	Доля выборных должностных лиц органов местного самоуправления Чудовского муниципального района, служащих и муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, получивших профессиональное и дополнительное профессиональное образование (процентов)
	определяется как отношение числа выборных должностных лиц органов местного самоуправления Чудовского муниципального района, служащих и муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, получивших профессиональное и дополнительное профессиональное образование, к общему числу муниципальных служащих в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района, и получивших диплом, удостоверение или свидетельство установленного образца в отчетном году
	общий отдел управления делами Администрации Чудовского муниципального района


1.5.2. исключить строку 1.1.2;
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1.5.3. дополнить строкой 1.2.11 следующего содержания:

	1.2.11
	Количество муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района для замещения должностей, при замещении которых они обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, прошедших обучение по образовательным программам в сфере противодействия коррупции, человек
	определяется как суммарное количество муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района для замещения должностей, при замещении которых они обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, прошедших обучение по образовательным программам в сфере противодействия коррупции, и получивших диплом, удостоверение или свидетельство установленного образца в отчетном году
	общий отдел управления делами Администрации Чудовского муниципального района




2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
_____________________________

Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель               мероприятия
	Срок         реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта программы)
	Источник           финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Задача 1. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, служащих органов местного самоуправления Чудовского муниципального района

	1.1
	Реализация подпрограммы «Развитие системы муниципальной службы в Чудовском муниципальном районе»

организация получения профессионального и дополнительного профессионального образования выборными должностными лицами органов местного самоуправления Чудовского муниципального района, служащими и муниципальными служащих Администрации Чудовского муниципального района
	Администрация Чудовского муниципального района

Контрольно-счетная палата Чудовского муниципального района
	2017-2021 годы
	1.1
	областной бюджет
	41,1
	-
	44,983
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет муниципального района
	86,0
	86,0
	153,0
	86,0
	-

	2
	Задача 2. Снижение коррупциогенных факторов деятельности органов местного самоуправления

	2.1
	Реализация подпрограммы «Противодействие коррупции в Чудовском муниципальном  районе»
	Администрация Чудовского муниципального района
	2017-2021 годы
	1.2
	бюджет муниципального района
	3,0
	3,0
	9,5
	50,0
	7,0

	3
	Задача 3. Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры

	3.1
	Реализация подпрограммы «Информатизация Чудовского муниципального района»
	Администрация Чудовского муниципального района
	2017-2021 годы
	1.3
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет муниципального района
	480,0
	1000,9
	655,8
	399,7
	294,7


____________________________________________
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Мероприятия подпрограммы

«Развитие системы муниципальной службы в Чудовском муниципальном районе»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель               мероприятия
	Срок         реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник           финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Задача 1. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, служащих органов местного самоуправления Чудовского муниципального района 

	1.1
	организация получения профессионального и дополнительного профессионального образования выборными должностными лицами органов местного самоуправления Чудовского муниципального района, служащими и муниципальными служащих Администрации Чудовского муниципального района
	Администрация Чудовского муниципального района

Контрольно-счетная палата Чудовского муниципального района
	2017-2021 годы
	1.1
	областной бюджет
	41,1
	-
	44,983
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет муниципального района
	86,0
	86,0
	153,0
	86,0
	-


Мероприятия подпрограммы 

«Информатизация Чудовского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок         реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник           финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Задача. Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры

	1.1
	Доукомплектование компьютерного оборудования, приобретение оргтехники и мультимедийного оборудования, сопровождению серверного оборудования
	отдел
	2017-2021 годы
	1.1
	бюджет Чудовского муниципального района
	102,6


	498,6


	261,4
	105,0
	105,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Приобретение лицензионного программного обеспечения, легализация имеющегося, приобретение прочего программного обеспечения, необходимость в котором возникает в процессе выполнения услуг и функций ОМСУ муниципального района и обслуживание имеющегося специализированного программного обеспечения. Приобретение электронно – цифровых подписей
	отдел
	2017-2021 годы
	1.3, 1.5
	бюджет Чудовского муниципального района
	295,4
	425,2
	266,6
	113,7
	104,2

	1.3
	Модернизация локальных вычислительных сетей
	отдел
	2017-2021 годы
	1.7
	бюджет Чудовского муниципального района
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Поддержка и развитие официальных сайтов структурных подразделений Администрации муниципального района, оплата за услуги хостинга 
	отдел
	2017-2021 годы
	1.2
	бюджет Чудовского муниципального района
	13,5
	5,0
	20,5
	6,0
	5,5

	1.5
	Приобретение и внедрение технических средств защиты персональных данных, работы по обеспечению защиты открытых и конфиденциальных информационных ресурсов
	отдел
	2017-2021 годы
	1.6
	бюджет Чудовского муниципального района
	-
	-
	17,9
	84,0
	-

	1.6
	Приобретение пакета антивирусных программ
	отдел
	2017-2021 годы
	1.4
	бюджет Чудовского муниципального района
	68,5
	72,1
	89,4
	91,0
	80,0
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 38
г.Чудово

О внесении изменения в состав комиссии по выплате компенсации расходов по найму жилого помещения лицам, 

замещающим муниципальные должности в Чудовском муниципальном районе, 
осуществляющим свою деятельность на постоянной (штатной) основе

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в состав комиссии по выплате компенсации расходов по найму жилого помещения лицам, замещающим муниципальные должности в Чудовском муниципальном районе, осуществляющим свою деятельность на постоянной (штатной) основе, утвержденный постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 17.09.2018 № 1070, включив в качестве председателя комиссии Мещерякову О.Ю. – управляющую Делами администрации Чудовского муниципального района, исключив Сахарову О.А.

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 39
г.Чудово

О внесении изменения в постановление Администрации муниципального района от 06.12.2010 № 1271

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в пункт 1 постановления Администрации муниципального района от 6 декабря 2010 года № 1271 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов», включив в качестве заместителя председателя комиссии Мещерякову О.Ю., управляющую Делами администрации Чудовского муниципального района, исключив Сахарову О.А.

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и раз-местить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.01.2020 № 49
г.Чудово

Об утверждении Порядка формирования перечня налоговых расходов Чудовского муниципального района
В соответствии со статьей 174.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.06.2019 № 796 «Об общих требованиях к оценке налоговых расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования перечня налоговых расходов Чудовского муниципального района. 

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
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УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации 

муниципального района

от 28.01.2020 № 49

ПОРЯДОК

формирования перечня налоговых расходов Чудовского муниципального района 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок формирования перечня налоговых расходов Чудовского муниципального района (далее – Порядок) определяет процедуру формирования перечня налоговых расходов Чудовского муниципального района, установленных нормативными правовыми актами Чудовского муниципального района, в пределах полномочий, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению Администрации Чудовского муниципального района.

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

налоговые расходы - выпадающие доходы бюджета Чудовского муниципального района, обусловленные налоговыми льготами, освобождениями и иными преференциями по налогам и сборам, предусмотренными в качестве мер муниципальной поддержки в соответствии с целями муниципальных программ Чудовского муниципального района  и (или) целями социально-экономической политики Чудовского муниципального района, не относящимися к муниципальным программам Чудовского муниципального района;

куратор налогового расхода - Администрация Чудовского муниципального района в лице структурных подразделений Администрации Чудовского муниципального района, ответственных в соответствии с полномочиями, установленными нормативными правовыми актами Администрации Чудовского муниципального района, за достижение соответствующих налоговому расходу целей муниципальной программы Чудовского муниципального района (ее структурных элементов) и (или) целей социально-экономического развития Чудовского муниципального района, не относящихся к муниципальным программам Чудовского муниципального района;

перечень налоговых расходов Чудовского муниципального района - свод (перечень) налоговых расходов в разрезе муниципальных программ Чудовского муниципального района, их структурных элементов, а также направлений деятельности, не относящихся к муниципальным программам Чудовского муниципального района, кураторов налоговых расходов, указаний на обусловливающие соответствующие налоговые расходы положения (статьи, части, пункты, подпункты, абзацы) решений  Думы Чудовского муниципального района и сроки действия таких положений.

2. Формирование перечня налоговых расходов Чудовского муниципального района

2.1. Проект перечня налоговых расходов Чудовского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период (далее - проект перечня налоговых расходов) формируется комитетом финансов Администрации Чудовского муниципального района до 25 марта текущего финансового года по форме согласно приложению к настоящему Порядку и направляется на согласование структурным подразделениям Администрации  Чудовского  муниципального района, ответственным в соответствии с полномочиями, установленными нормативными правовыми актами Администрации Чудовского муниципального района, за достижение соответствующих налоговому расходу целей муниципальной программы Чудовского муниципального района (ее структурных элементов) и (или) целей социально-экономического развития Чудовского муниципального района, не относящихся к муниципальным программам Чудовского муниципального района, которые проектом перечня налоговых расходов предлагается закрепить в качестве кураторов налоговых расходов.

2.2. Структурные подразделения Администрации Чудовского муниципального района, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня поступления проекта перечня налоговых расходов рассматривают его на предмет распределения налоговых расходов Чудовского муниципального района по муниципальным программам Чудовского муниципального района, их структурным элементам, направлениям деятельности, не входящим в муниципальные программы Чудовского муниципального района, определения кураторов налоговых расходов и направляют информацию о результатах его рассмотрения в комитет финансов Администрации Чудовского муниципального района.

В случае если информация о результатах рассмотрения проекта перечня налоговых расходов не содержит замечаний и предложений по уточнению предлагаемого распределения налоговых расходов Чудовского муниципального района и (или) не направлена в комитет финансов Администрации Чудовского  муниципального района в течение срока, указанного в первом абзаце настоящего пункта, проект перечня налоговых расходов считается согласованным.

В случае если информация о результатах рассмотрения проекта перечня налоговых расходов содержит замечания и предложения, предполагающие изменение куратора налогового расхода, такие замечания и предложения подлежат согласованию с предлагаемым куратором налогового расхода и направлению в комитет финансов Администрации Чудовского муниципального района в течение срока, указанного в первом абзаце настоящего пункта.

При наличии разногласий по проекту перечня налоговых расходов комитет финансов Администрации Чудовского муниципального района обеспечивает проведение согласительных совещаний с соответствующими структурными подразделениями Администрации Чудовского муниципального района до 20 апреля текущего финансового года.

Разногласия, не урегулированные по результатам согласительных совещаний, указанных в четвертом абзаце настоящего пункта, рассматриваются  заместителем Главы администрации Чудовского муниципального района, организующим взаимодействие структурных подразделений Администрации Чудовского муниципального района по вопросам финансов до 30 апреля текущего финансового года.

2.3. В течение 7 рабочих дней со дня завершения процедур, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, перечень налоговых расходов Чудовского муниципального района (далее - перечень налоговых расходов) размещается на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.4. В случае внесения в текущем финансовом году изменений в перечень муниципальных программ Чудовского муниципального района, структуру муниципальных программ Чудовского муниципального района (подпрограмм муниципальных программ) и (или) изменения полномочий структурных подразделений Администрации Чудовского муниципального района, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, затрагивающих перечень налоговых расходов, кураторы налоговых расходов не позднее 10 рабочих дней со дня внесения изменений направляют в комитет финансов Администрации Чудовского муниципального района соответствующую информацию для уточнения перечня налоговых расходов.

В течение 15 рабочих дней с даты получения от кураторов налоговых расходов информации, указанной в первом абзаце настоящего пункта, комитет финансов Администрации Чудовского муниципального района вносит соответствующие изменения в перечень налоговых расходов и размещает его на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
_________________________
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Приложение 

к Порядку формирования перечня 
налоговых расходов Чудовского 
муниципального района
ПЕРЕЧЕНЬ

налоговых расходов Чудовского муниципального района

	№ п/п
	Наи-мено-вание нало-гового рас-хода
	Правовой акт, устанавливающий налоговый расход
	Наиме-нование налога
	Целевая категория налогового расхода (стимули-рующая, социальная)
	Усло-вия предо-став-ления нало-гового рас-хода
	Налогопла-тельщики налогового расхода (физические лица, индиви-дуальные предпри-ниматели, юриди-ческие лица)
	Дата начала дейст-вия нало-гового расхода
	Дата прекра-щения нало-гового расхода
	Наименование муниципальной программы Чудовского муниципального района, ее структурных элементов, а также направлений деятельности, не входящих в муниципальные программы Чудовского муниципального района
	Куратор налогового расхода

	
	
	наиме-нова-ние
	номер
	дата
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.01.2020 № 51
г.Чудово

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство города Чудово»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 06.08.2014 № 1393 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство города Чудово».

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
_______________________________

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

муниципального района

от 29.01.2020 № 51

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство города Чудово»

1. Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство города Чудово» (далее - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 06.08.2014 № 1393 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово».

2. Система оплаты труда работников учреждения включает размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, нормативными правовыми актами Администрации Чудовского муниципального района.

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера, перечисленных в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, утвержденном постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 06.08.2014 № 1393;
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рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения профсоюза, иного представительного органа работников. 

3. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается постановлением Администрации Чудовского муниципального района.

4. Оплата труда работников учреждения состоит из: 

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

5. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».

Должностной оклад руководителя учреждения исчисляется по формуле, определенной в Положении о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, утвержденном постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 06.08.2014 № 1393, с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения.

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения, определяется один раз в год, с использованием данных учреждения и учитывается для расчета заработной платы с 1 января финансового года, следующего за отчетным годом, комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Чудовского муниципального района и их руководителей (далее – комиссия Администрации).

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб управления  и  особенности  деятельности  и  значимости  учреждения, может быть пересмотрен в течение финансового года в случае изменения одного и более коэффициентов на заседании комиссии Администрации в соответствии с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководителю вновь созданного учреждения должностной оклад устанавливается на текущий финансовый год на основании распоряжения Администрации.

В отношении впервые назначенного руководителя сохраняется размер должностного оклада, установленный в отношении предыдущего руководителя.

6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) определяется:

в кратности 1:4 в отношении руководителя учреждения;

в кратности 1:3 в отношении главного бухгалтера учреждения.

7. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и служащих Администрации Чудовского муниципального района.

Порядок определения расчетного среднемесячного уровня оплаты труда муниципальных служащих и служащих Администрации Чудовского муниципального района и расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения установлен в пункте 2.2 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, утвержденного постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 06.08.2014 № 1393.

8. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

9. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

10. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от квалификационного уровня ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и составляют:

	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго   уровня»
	

	4 квалификационный уровень:
	

	механик
	9381


Размеры окладов устанавливаются в зависимости от квалификационного уровня ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и составляют:

	ПКГ, квалификационный уровень
	Размер оклада, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень:                               
	

	водитель автомобиля
	8008


Размеры окладов (должностных окладов) должностей специалистов, а также профессий рабочих, не включенных в ПКГ, с учетом сложности и объема выполняемой работы и составляют:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	главный инженер
	13277

	инспектор по благоустройству территории
	10321

	инспектор по содержанию и сохранности автомобильных дорог
	10321

	диспетчер
	7205

	рабочий
	7560
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11. Выплаты компенсационного характера:

11.1. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и с учетом результатов специальной оценки условий труда;

11.2. При выполнении работ различной квалификации оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

11.3. Выплаты за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работникам учреждения по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;

11.4. В случае привлечения работника учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

11.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

11.6. Оплата труда работников учреждения в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам. Основанием для установления выплат компенсационного характера директору учреждения является распоряжение Администрации Чудовского муниципального района, остальным работникам - приказ учреждения.

12. К выплатам стимулирующего характера для руководителя и других работников учреждения, за исключением водителя автомобиля, рабочего относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы за квартал;

премиальные выплаты по итогам работы учреждения за год.

К выплатам стимулирующего характера для водителя автомобиля, рабочего относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы за месяц;

премиальные выплаты по итогам работы учреждения за год.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (окладам). 

13. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

руководителю учреждения ежегодно комиссией Администрации с учетом интенсивности и результатов работы в соответствии с достигнутыми показателями эффективности деятельности учреждения (таблица 1 приложения № 1 к настоящему Положению) и выплачивается ежемесячно в размере до 250 процентов должностного оклада;

остальным работникам учреждения - до 150 процентов оклада (должностного оклада) с учетом интенсивности и результатов работы в соответствии с установленными достигнутыми показателями эффективности деятельности в порядке, установленном локальным актом учреждения .

Руководителю вновь созданного учреждения выплата за интенсивность и высокие результаты устанавливается распоряжением Администрации Чудовского муниципального района в размере 170 процентов должностного оклада.

В отношении впервые назначенного руководителя сохраняется размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, установленный в отношении предыдущего руководителя в текущем году, но не ниже 170 процентов должностного оклада.

14. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет руководителю, главному бухгалтеру и работникам учреждения устанавливается в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада (должностного оклада);

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада (должностного оклада);

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада (должностного оклада);

свыше 15 лет - 30 процентов оклада (должностного оклада).

Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающих право на получение выплаты, осуществляется:

руководителю – общим отделом управления делами Администрации Чудовского муниципального района;

остальным работникам учреждения - комиссией учреждения по установлению стажа непрерывной работы, выслуги лет, состав которой утверждается руководителем учреждения.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  включаются:

периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, время прохождения военной службы.

Периоды работы на руководящих должностях подлежат зачислению в стаж для установления выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

15. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю, главному бухгалтеру и другим работникам учреждения осуществляются пропорционально отработанному времени на основании выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя (таблица 2 приложения № 1 к настоящему Положению) и перечнем показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности (приложение № 3 к настоящему Положению).
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16. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его руководителя и работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

17. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным, комиссией Администрации. Порядок работы комиссии утвержден муниципальным правовым актом Администрации Чудовского муниципального района. По результатам оценки деятельности учреждения и его руководителя устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения.

18. Руководитель учреждения ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, за IV квартал – не позднее 24 декабря текущего года, представляет в комиссию Администрации отчеты эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения, согласованные в пределах компетенции с должностными лицами, отраслевыми (функциональными) структурными подразделениями Администрации Чудовского муниципального района вместе с сопроводительным документом, в котором отражаются при наличии замечания и предложения.

19. Работник учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности в сроки, установленные локальным правовым актом учреждения, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению и направляет его в оценочную комиссию, созданную учреждением.

Оценочная комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты работников учреждения и на их основе проводит оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

20. Основанием для установления выплат стимулирующего характера директору учреждения является распоряжение Администрации Чудовского муниципального района, остальным работникам - приказ учреждения.

21.  Премиальные выплаты руководителю учреждения, работникам учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу из расчета 1 процент за каждый набранный балл.

Расчет премиальных выплат осуществляется с учетом набранных баллов.  За максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается 100 процентов.

Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период руководителем, работником учреждения, составит меньше 50 процентов. При наличии дисциплинарного взыскания у руководителя, работника учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.

Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период, с учетом выделенных бюджетных ассигнований.

22. По результатам рассмотрения отчета руководителя комиссия Администрации готовит предложения о премировании (невыплате премии) руководителю учреждения.

По результатам рассмотрения отчета работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премировании (невыплате премии) работникам учреждения.

23. На основании предложений комиссий принимается решение о премировании или об отказе в премировании:

в отношении руководителя учреждения – Главой Чудовского муниципального района и оформляется распоряжением Администрации Чудовского муниципального района;

в отношении работников учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

24. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю, работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы учреждения за год.

Премиальные выплаты по итогам работы учреждения за год устанавливаются как в абсолютном значении, так и процентном отношении к должностному окладу.

Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы учреждения за год не ограничен.

Премиальные выплаты по итогам работы учреждения за год осуществляются на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с прилагаемым перечнем показателей оценки эффективности деятельности учреждения, его руководителя и критериев оценки эффективности его деятельности (приложение № 2 к настоящему Положению) с учетом личного вклада работников в достижение значений показателей оценки эффективности деятельности учреждения пропорционально отработанному времени в порядке, определенном настоящим Положением.

25. Из фонда оплаты труда руководителю учреждения, работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка.

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения, работнику учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – Главой Чудовского муниципального района и оформляется распоряжением Администрации Чудовского муниципального района;

в отношении работников учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, максимальными размерами не ограничивается.

26. В случае смерти руководителя учреждения, работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – Главой Чудовского муниципального района и оформляется распоряжением Администрации Чудовского  муниципального района;

в отношении работников учреждения – руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

27. Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителя учреждения, работника учреждения.

28. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

______________________
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Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников Муниципального

казенного учреждения 
«Городское хозяйство города Чудово»
Перечень показателей эффективности деятельности учреждения, 
его руководителя и критерии оценки эффективности его деятельности для установления выплаты 
за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения

	1.1
	Полнота правовой базы учреждения и ее соответствие действующему законодательству
	наличие и соответствие Устава учреждения нормам действующего законодательства (в актуальном виде), своевременное внесение изменений в него
	5

	
	
	наличие эффективных трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам), должностных инструкций работников (профессиональных стандартов), своевременное внесение изменений в них
	5

	
	
	наличие Правил внутреннего трудового распорядка, своевременное внесение изменений в них
	5

	
	
	наличие документов в актуальном виде, регламентирующих оплату труда в учреждении, протоколов заседаний комиссии учреждения
	5

	
	
	наличие документов в актуальном виде в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в них, наличие планов работы комиссий и протоколов заседания комиссий учреждения
	5

	1.2
	Выполнение учреждением плана его работы
	выполнение плана 100 процентов
	20

	
	
	выполнение плана в объеме от 85 до 99 процентов
	5

	
	
	выполнение плана в объеме менее 85 процентов
	0

	1.3
	Осуществление функций муниципального заказчика, в том числе: соблюдение требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, соблюдение плана-графика закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	отсутствие протоколов об административных правонарушениях
	20

	
	
	наличие 1 протокола об административных правонарушениях
	15

	
	
	наличие 2 протоколов об административных правонарушениях
	10

	
	
	наличие 3 и более протоколов об административных правонарушениях
	5

	
	
	соблюдение плана-графика закупок товаров, работ, услуг
	20

	
	
	нарушение плана-графика закупок товаров, работ, услуг, необоснованный перенос сроков размещения закупок 
	5

	1.4
	Организация работ по содержанию и сохранности автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	качественное и своевременное выполнение работ;

отсутствие обоснованных замечаний, жалоб граждан
	20

	1.5
	Организация работ по благоустройству на территории города, содержание мест захоронений
	качественное и своевременное выполнение работ;

отсутствие обоснованных замечаний, жалоб граждан
	20

	1.6
	Организация транспортного обслуживания 
	обеспечение качественного содержания автотранспортных средств в надлежащем состоянии;

отсутствие дорожно-транспортных происшествий по вине работников учреждения;

обеспечение горюче-смазочными материалами автомобильных средств
	5

	1.7
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	обеспечение выполнения требований противопожарной безопасности, правил по охране труда 
	2

	
	
	отсутствие травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период
	1

	
	
	проведение специальной оценки условий труда 100 процентов рабочих мест
	2

	1.8
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подлежащей размещению в соответствии с законодательством Российской Федерации, и поддержание ее в актуальном состоянии
	10

	1.9
	Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя
	отсутствие нарушений
	10

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	2.1
	Эффективное ведение финансово-экономической деятельности
	отсутствие фактов просроченной кредиторской и (или) дебиторской задолженности 
	10

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	отсутствие фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств
	10

	2.3
	Соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения
	соблюдение установленного соотношения среднемесячной заработной платы
	5
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	2.4
	Соблюдение установленного соотношения расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и служащих Администрации Чудовского муниципального района
	соблюдение установленного соотношения расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения
	5

	2.5
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей директора учреждения
	отсутствие дисциплинарных взысканий у директора учреждения в течение отчетного периода
	10

	2.6
	Своевременность выплаты заработной платы работникам учреждения
	соблюдение сроков выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения
	10

	2.7
	Соблюдение сроков и порядка представления учреждением налоговой и статистической отчетности, иной отчетности, ответов на поступающие запросы
	отсутствие нарушений и соблюдение сроков представления учреждением налоговой и статистической отчетности, иной отчетности, информации по отдельным запросам
	10

	2.8
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов бюджетной сметы на очередной финансовый год
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления бюджетной и бухгалтерской отчетности, проектов бюджетной сметы на очередной финансовый год
	10

	2.9
	Эффективное использование муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления
	отсутствие незарегистрированного имущества, переданного учреждению в оперативное управление

принятие своевременных мер по сохранению муниципального имущества в надлежащем состоянии

отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов
	10

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками
	укомплектованность учреждения работниками:

не менее 90 процентов от штатного расписания
	15

	
	
	от 80 до 90 процентов от штатного расписания
	10

	
	
	менее 80 процентов от штатного расписания
	0

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	250


Перечень показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя 
для установления премиальной выплаты

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения

	1.1
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб, поступивших от граждан, должностных лиц органов власти на действие (бездействие) работников учреждения
	отсутствие
	20

	
	
	наличие
	0

	1.2
	Обеспечение информационной открытости муниципального учреждения:

наличие официального сайта учреждения и/или раздела с информацией об учреждении на сайте учредителя (да/нет)

регулярное размещение информации об учреждении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www. bus.gov.ru (да/нет)

своевременное размещение планов графиков учреждения в Единой информационной системе www. zakupki.gov.ru (да/нет)
	наличие всех составляющих, информация актуальная
	20

	
	
	частичное наличие составляющих, информация размещена не в полном объеме или в неактуальном виде
	5

	
	
	отсутствие всех составляющих
	0

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	2.1
	Соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	соблюдаются
	10

	
	
	не соблюдаются
	0

	2.2
	Исполнение постановления Администрации Чудовского муниципального района, регламентирующего осуществление закупок малого объема согласно перечню товаров, работ, услуг, закупки которых осуществляются с использованием специализированных электронных ресурсов и начальная (максимальная) цена контракта которых превышает 5000 (Пять тысяч) рублей
	соблюдается
	10

	
	
	не соблюдается
	0

	2.3
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	отсутствие
	10

	
	
	наличие
	0

	2.4
	Соблюдение сроков, порядка и качества предоставления бухгалтерской отчетности, финансовой, статистической отчетности, выполнения заданий, поручений (оперативных и внеплановых), запросов учредителя
	соблюдается
	20

	
	
	соблюдается, но имеются незначительные нарушения
	5

	
	
	не соблюдается
	0

	III. Качество управления учреждением

	3.1
	Отсутствие фактов привлечения муниципального учреждения и/или его руководителя к административной ответственности по результатам проверок контрольных, надзорных и правоохранительных органов, учредителя
	отсутствие
	10

	
	
	наличие
	0

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100
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Приложение № 2
к Положению об оплате труда

работников Муниципального

казенного учреждения 
«Городское хозяйство города Чудово»
Перечень показателей 

эффективности деятельности учреждения, его руководителя и критерии оценки эффективности его деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1
	Планирование работы
	наличие утвержденного плана работы на текущий год
	15

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	соответствие рабочих мест, на которых обрабатываются персональные данные, требованиям о защите персональных данных 

соответствие учреждения требованиям противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическим требованиям
	15

	1.3
	Оснащенность учреждения оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественной работы учреждения
	обеспечение учреждения материально-техническими ресурсами, приобретение средств вычислительной техники
	10

	1.4
	Осуществление инновационной деятельности
	обеспечение функционирования информационных технологий в процессе деятельности учреждения
	10

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя учреждения 

	2.1
	Своевременное предоставление годовых отчетов об итогах деятельности учреждения
	обеспечение предоставления годовых отчетов об итогах деятельности учреждения в установленные сроки
	10

	2.2
	Качественное предоставление бухгалтерских отчетных данных по установленным формам
	отсутствие выявленных нарушений и неточностей в бухгалтерских отчетных данных, предоставляемых по установленным формам 
	10

	2.3
	Соблюдение сроков и порядка представления проектов бюджетных смет на очередной финансовый год
	отсутствие нарушений сроков и порядка представления проектов бюджетных смет на очередной финансовый год
	10

	2.4
	Отсутствие кредиторской задолженности в учреждении
	отсутствие кредиторской задолженности в учреждении
	10

	3. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Соблюдение сроков профессионального обучения работников учреждения
	отсутствие нарушения сроков профессионального обучения работников учреждения
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100


___________________________

Приложение № 3
к Положению об оплате труда

работников Муниципального

казенного учреждения 
«Городское хозяйство города Чудово»
Перечень показателей

эффективности деятельности работников Муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство города Чудово»

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Главный бухгалтер

	1.1
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	своевременное формирование бюджетной сметы, своевременное и качественное составление и представление налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности
	10

	
	
	своевременное формирование плана-графика, внесение изменений в него
	10

	
	
	организация своевременного внесения сведений о заключении и исполнении контрактов (договоров)
	10

	
	
	отсутствие у учреждения просроченной дебиторской и кредиторской задолженности (по вине работника)
	10

	
	
	надлежащий учет имущества учреждения
	20

	
	
	качественное ведение кадровой документации в учреждении
	20

	
	
	организация проведения мероприятий по охране труда, в том числе: организация проведения обязательных медицинских осмотров, проведения специальной оценки условий труда
	10

	1.2
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины, функциональных обязанностей должностной инструкции
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100

	2
	Главный инженер

	2.1
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	своевременное и качественное обеспечение сметной документацией
	20

	
	
	своевременная организация работ в сфере закупок товаров, работ, услуг, организация контроля за исполнением условий заключенных контрактов
	40
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	своевременное формирование плана-графика, внесение изменений в него
	10

	
	
	контроль за обеспечением горюче-смазочными материалами, за содержанием в надлежащем состоянии, своевременном обслуживании и правильном хранении подвижного состава автотранспортных средств
	10

	
	
	отсутствие штрафов и пеней, наложенных контролирующими органами на учреждение
	10

	2.2
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины, функциональных обязанностей должностной инструкции
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100

	3
	Инспектор по благоустройству территории

	3.1
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	организация надлежащего содержания объектов благоустройства и озеленения, отсутствие обоснованных жалоб должностных лиц, граждан
	30

	
	
	организация надлежащего содержания мест захоронения, кладбищ, отсутствие обоснованных жалоб должностных лиц, граждан
	20

	
	
	обеспечение условий для массового отдыха, деятельности ярмарок, парков, садов, скверов, детских и строительных площадок
	20

	
	
	своевременная и качественная подготовка технических заданий (описаний объектов закупок) для заключения муниципальных контрактов
	20

	3.2
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины, функциональных обязанностей должностной инструкции
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100

	4
	Инспектор по содержанию и сохранности автомобильных дорог

	4.1
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	организация своевременного и качественного выполнения работ по содержанию и сохранности автомобильных дорог и искусственных сооружений на них
	30

	
	
	организация своевременного и качественного выполнения работ по организации уличного освещения
	20

	
	
	организация своевременного и качественного выполнения работ по организации приема ливневых стоков, их ремонту и содержанию
	20

	
	
	своевременная и качественная подготовка технических заданий (описаний объектов закупок) для заключения муниципальных контрактов
	20

	4.2
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины, функциональных обязанностей должностной инструкции
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100

	5
	Диспетчер

	5.1
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	осуществление регистрации путевой документации, ведение диспетчерского журнала, доля своевременно учтенной путевой документации от числа требуемой к учету за отчетный пе-риод 100 процентов
	30

	
	
	осуществление оперативного регулирования работы автотранспорта, доля своевременно исполненных заявок от числа поступивших                 100 процентов
	30

	
	
	проведение плановых и внеплановых проверок расхода ГСМ, получения и остатков ГСМ, осуществление контроля за правильностью записей показаний спидометра, за правильностью пробега автомобилей по маршруту
	30

	5.2
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины, функциональных обязанностей должностной инструкции
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100

	6
	Механик

	6.1
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	надлежащий контроль за соблюдением установленного порядка выпуска автотранспорта на линию, правильность оформления документации, своевременная разработка ежегодного плана мероприятий по обеспечению безопасного дорожного движения, разработка инструкций, проведение переподготовки водителей
	45

	
	
	своевременное проведение мероприятий по профилактики аварийности, оформление и анализ дорожно-транспортных  происшествий, взаимодействие с управлением Государственной инспекции безопасности дорожного движения Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Новгородской области в Чудовском районе по вопросам постановки на учет и снятия с учета автотранспорта учреждения

	45

	6.2
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины, функциональных обязанностей должностной инструкции
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100

	7
	Водитель автомобиля

	7.1
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	обеспечение своевременной подачи автомобиля, осуществление вождения автомобиля, максимально обеспечивающего сохранность жизни и здоровья пассажиров и технически исправное состояние автомобиля, отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	50

	
	
	высококачественное и своевременное выполнение особых заданий
	20

	
	
	выполнение показателей по пробегу автомобиля за месяц, утвержденных локальным актом учреждения
	20
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	7.2
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины, функциональных обязанностей должностной инструкции
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100

	8
	Рабочий 

	8.1
	Качество и результативность профессиональной деятельности
	соблюдение сроков проведения работ по обслуживанию имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения 
	40

	
	
	отсутствие замечаний по качеству выполненных работ
	40

	
	
	обеспечение эффективного и бережного использования материалов и инструментов
	10

	8.2
	Соблюдение трудовой дисциплины, требований должностной инструкции
	отсутствие нарушений трудовой дисциплины, функциональных обязанностей должностной инструкции
	10

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100


АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 28.01.2020 № 21-рг
г.Чудово

О внесении изменения в распоряжение Администрации Чудовского муниципального района от 29.01.2014 № 11-рг

1. Внести в распоряжение Администрации Чудовского муниципального района от 29.01.2014 № 11-рг «Об ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений», следующее изменение:

«1.1. Возложить обязанности за проведение работы в Администрации Чудовского муниципального района по профилактике коррупционных и иных правонарушений на Мещерякову Олесю Юрьевну, управляющую Делами администрации муниципального района;».

2. Опубликовать распоряжение в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района.

Глава
муниципального района
Н.В. Хатунцев
Оповещение о начале общественных обсуждений

В соответствии с постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 24.01.2020 г. № 27 о назначении общественных обсуждений по проекту решения о выдаче разрешения на условно-разрешенный вид  использования земельного участка«среднеэтажная жилая застройка», код 2.5 с кадастровым номером 53:20:0100170:252, расположенного по адресу: г.Чудово,ул.Губина, з/у22
Общественные обсуждения проводятся с «7»февраля 2020 года по «14» февраля 2020 года на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района по адресу: http://www.adminchudovo.ru/.

Экспозиция проекта проходит в здании Администрации Чудовского муниципального района по адресу г.Чудово, ул.Некрасова, д.24а,с «7»февраля 2020 года по «14» февраля 2020 года, первый этаж.

Консультации по экспозиции проекта проводятся в здании Администрации Чудовского муниципального района по адресу г. Чудово, ул. Некрасова, д.24а, в рабочие дни с 8.30 до17.30, перерыв с 13.00 до 14.00, уполномоченный представитель на проведение консультаций-заведующая отделом архитектуры и градостроительства Администрации Чудовского муниципального района Ковалёва Е.В., телефон:8(81665)54-744,кабинеты: №3,№8.
Предложения и замечания, касающиеся проекта, можно подавать посредством официального сайта или информационных систем, в письменной форме в адрес организатора общественных обсужденийс «7»февраля 2020 года по «14» февраля 2020 года в рабочие дни с 8.30 по 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00, в здании Администрации Чудовского муниципального района по адресу г.Чудово, ул.Некрасова, д.24а; а также посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях.
Проект, подлежащий рассмотрению на общественных обсуждениях, и информационные материалы к нему размещены на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района по следующему адресу: http://www.adminchudovo.ru/,раздел «Градостроительство», подраздел «Правила землепользования и застройки».
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Информация.

Испрашивается разрешения на условно-разрешенный вид использования земельного участка «среднеэтажная жилая застройка», код 2.5 с кадастровым номером 53:20:0100170:252, расположенного по адресу: г. Чудово, ул.Губина, з/у22

Фрагмент карты градостроительногозонирования правил землепользования

и застройки городского поселениягород Чудово Чудовского районаНовгородской области
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Фрагмент кадастровой карты

[image: image2.png]Mpaska Mporpammsi  OBbexTsi p poiika Kapra Mexesanme MW-Cepsvc OwHo Cpaska

g )

29012020 |





Бюллетень «Чудовский вестник» 31 января 2020 года № 3                                             59
ОБЪЯВЛЕНИЕ
Администрация Чудовского муниципального района предлагает гражданам в аренду земельный участок из категории земель населенных пунктов:

площадью 1748 кв.м, расположенный по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Чудовский муниципальный район, Трегубовское сельское поселение, д.Маслено, ул.Новгородская, з/у70в, с видом разрешенного использования – для индивидуального жилищного строительства.

Граждане, заинтересованные в предоставлении в аренду указанного земельного участка, могут ознакомиться со схемой его расположения, а также подать заявление о намерении участвовать в аукционе на право на право заключения договора аренды земельного участка, по адресу: 174210, Новгородская область, г.Чудово, ул.Некрасова, д.24-а, каб.15 в течение тридцати дней с момента опубликования настоящего извещения. Время приёма граждан: ежедневно с 8:30 до 17:30 кроме выходных и праздничных дней (обед с 13:00 до 14:00). Телефон для справок 8 (81665) 54-608. Дата начала приема письменных заявлений - 03.02.2020. Дата окончания письменных заявлений – 03.03.2020.

Для сведения: при поступлении двух и более заявлений, земельный участок предоставляется в аренду на торгах (конкурсах, аукционах).»
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