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ОТЧЕТ ПО ПЛАНУ
противодействия коррупции на 2021-2024 годы,                                                         утвержденному постановлением Администрации Чудовского                                                      муниципального района от 22.03.2021 № 262,
за период 01.01.2022-31.12.2022
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат исполнения мероприятия

	1
	2
	3

	1
	Организационные мероприятия

	1.1
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе, подготовка материалов к заседаниям и контроль за исполнением принятых ею решений 
	в 2022 году проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе (31.03.2022, 28.07.2022, 21.10.2022, 23.12.2022), были подготовлены все необходимые материалы, рассмотрено 16 вопросов. Все рекомендации комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе за 2022 год выполнены. Контроль за исполнением принятых решений комиссии в 2022 году осуществлялся управлением делами Администрации муниципального района, с 01.01.2023 обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе будет осуществлять общий отдел Администрации муниципального района

	1.2
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов
	в 2022 году проведено одно заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов.

3 октября 2022 года комиссия по конфликту интересов рассмотрела письменное обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района (заместитель Главы администрации Чудовского муниципального района) о даче ему согласия на замещение должности на условиях трудового договора, замещавшего должность, включенную в Перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 21.08.2009 № 903, после увольнения с которой гражданин обязан соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно согласно части 1 указанной статьи гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 
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	Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по конфликту интересов.

По итогам заседания комиссии по конфликту интересов гражданину, подавшему заявление в комиссию по конфликту интересов, дано согласие на замещение на условиях трудового договора должности в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Чудовского муниципального района «Средняя общеобразовательная школа № 4»

	1.3
	Осуществление контроля за реализацией Плана по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы, в том числе путем мониторинга эффективности          реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных Планом
	контроль за реализацией Плана осуществляется управляющей Делами администрации муниципального района на постоянной основе, с 01.01.2023 контроль за реализаций Плана будет осуществлять заместитель Главы администрации, координирующий вопросы профилактики и противодействия коррупции

	1.4
	Подготовка проекта Плана противодействия коррупции на 2025 - 2028 годы
	//-//

	2
	Антикоррупционные мероприятия при замещении муниципальных должностей Чудовского муниципального района и при прохождении муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района

	2.1
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, включенных в соответствующий перечень. Осуществление анализа таких сведений
	в отчетном периоде на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района поступил 21 муниципальный служащий, должности которых включены в перечень. Муниципальные служащие при поступлении на муниципальную службу представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, супругов и несовершеннолетних детей. 

Общим отделом осуществлен анализ представленных сведений. Оснований для отказа в назначении на должность муниципальной службы не установлено

	2.2
	Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, включенных в соответствующий перечень
	прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального 
района (далее – сведения о доходах) осуществляет общий отдел. 


	1
	2
	3

	
	
	в 2022 году сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, (далее – сведения о доходах), своевременно (до 30 апреля) предоставили:41 муниципальный служащий Администрации Чудовского муниципального района;

18 руководителей муниципальных учреждений.

Сведения у каждого муниципального служащего принимались в индивидуальном порядке, одновременно анализировались со сведениями, представленными в предыдущих годах.

Кроме приема сведений о доходах у лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района и должности руководителей муниципальных учреждений начальник общего отдела управления делами оказывала содействие отделу Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений в своевременном и полном предоставлении сведений о доходах лицами, замещающими муниципальные должности в Чудовском муниципальном районе.

В феврале 2022 года начальником общего отдела управления делами совместно со специалистами отдела Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений организован и проведен ежегодный семинар, по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год).

В результате совместной работы начальника общего отдела управления делами и специалистов отдела Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений сведения о доходах за 2021 год своевременно предоставлены в 15 отношении депутатов Думы Чудовского муниципального района и 14 депутатов Совета депутатов города Чудово

	2.3
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района
	анализ представленных сведений о доходах муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района и руководителей муниципальных учреждений проведен, фактов предоставления недостоверных сведений не выявлено
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	2.4
	Организация работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района и Главой Чудовского муниципального района ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	с целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района и Главой Чудовского муниципального                района ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проводится разъяснительная, информационная работа, все методические материалы доводятся до работников под подпись.

В 2022 году все сотрудники Администрации Чудовского муниципального района ознакомлены с информацией о возможном самостоятельном профессиональном развитии - изучении образовательных материалов, тематика которых соответствует направлению их профессиональной служебной деятельности и которые размещены на предназначенном для профессионального развития муниципальных служащих, служащих едином специализированном информационном ресурсе https://edu.gossluzhba.gov.ru/self-education-title, а также в иных информационных системах. Для сотрудников разработана наглядная Памятка по работе на портале, с которой они ознакомлены под роспись.
В декабре 2022 года в статью 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ), внесено изменение, согласно котируемому устанавливается дополнительное ограничение, связанное с поступлением и прохождением муниципальной службы – приобретение муниципальным служащим статуса иностранного агента. Общий отдел уведомил об изменениях всех муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района и с каждым было заключено дополнительное соглашение к трудовому договору: раздел «Основания прекращения договора» был дополнен соответствующим пунктом.
В соответствии с подпунктом 3 пункта 3 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ муниципальному служащему запрещается участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 
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	самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.

В Новгородской области такой Порядок утвержден областным законом от 24.04.2020 № 549-ОЗ. Все муниципальные служащие с данным порядком ознакомлены под роспись. Ходатайств о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией, от муниципальных служащих за истекший  период 2022 года не поступало. Во втором полугодии 2022 года начальником общего отдела управления делами проведена проверка в отношении всех муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района на предмет их участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, нарушения законодательства не выявлены

	2.5
	Проведение проверок в установленном порядке с применением соответствующих мер ответственности по случаям несоблюдения муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	оснований для проведения проверок в отчетном периоде не выявлено

	2.6
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в отчетный период уволились с муниципальной службы 14 муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, на которых распространяются ограничения при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при увольнении с муниципальной службы они под подпись ознакомлены и получили памятки с обязательной информацией для муниципального служащего, включенного в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, после увольнения с которых гражданин должен соблюдать ограничения. 
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	В 2022 году поступило 5 уведомлений от нового работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, сроки предоставления уведомлений соблюдены

	2.7
	Организация работы по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами 
	сведения о доходах, расходах лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы,                         за 2021 год размещены на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» 16 мая 2022 года

	2.8
	Внесение изменений в перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в 2022 году изменения в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей вносились дважды:
постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 24.05.2022 № 646 внесены изменения в связи с тем, что с 01.06.2022 введена ставка главного специалиста отдела бухгалтерского учета комитета образования и с 01.10.2022 вводятся ставки главного специалиста и главного специалиста, ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 22.12.2022 № 1967 внесены изменения в связи с введением в действие с 01.01.2023 в Администрации Чудовского муниципального района новой структуры. Перечень изложен полностью в новой редакции, в Перечень также включены должности главного специалиста по мобилизационной подготовке и главного специалиста по делам гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, ранее граждане, замещавшие данные должности, сведения о доходах не предоставляли. Муниципальные служащие ознакомлены с изменениями под роспись
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	2.9
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должность Главы Чудовского муниципального района и должность муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности муниципальной службы осуществляется на постоянной основе.

Актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, осуществляется ежегодно в конце декабря. Муниципальные служащие в индивидуальном порядке вызываются для ознакомления с материалами личного дела и одновременно с этим анализируют информацию, указанную в анкете. В случае изменения сведений муниципальные служащие предоставляют дополнение к анкете с актуальными данными, если данные не изменились муниципальный служащий в листе ознакомления с личным делом указывает, что данные в анкете не изменились. Дополнения к анкетам в 2022 году представляли 6 муниципальных служащих, сведения проанализированы, фактов возможного конфликта интересов не выявлено

	3
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограничений

	3.1
	Обеспечение проведения в установленном порядке антикоррупционной экспертизы при разработке проектов нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района
	за отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза 212 проектов нормативных правовых актов. Коррупциогенные факторы не выявлены.

По результатам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов подготовлены заключения

	3.2
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района
	юридическим отделом Администрации муниципального района ведется учет результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района 

	3.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района
	за отчетный период юридическим отделом Администрации муниципального района проведена антикоррупционная экспертиза 20 нормативных правовых актов, в 8 выявлены коррупциогенные факторы (в 7 нормативных правовых актах коррупциогенные факторы исключены, 1 - подготовлен проект). По результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов подготовлены заключения, которые направлены в структурные подразделения в установленном порядке.
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	Принятые муниципальные нормативные правовые акты представлены в установленном законом порядке в уполномоченный орган для включения в Регистр муниципальных правовых актов Новгородской области

	3.4
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы действующих нормативных правовых актов c целью выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также положений, способствующих необоснованным расходам предпринимателей и бюджета
	в 2022 году проведено 134 индивидуальных консультаций для действующих и потенциальных субъектов бизнеса и самозанятых граждан по вопросам поддержки и развития бизнеса.

Для проведения глубокого анализа проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чудовского муниципального района в целях устранения в них норм, вводящих избыточные административные и иные ограничения и обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, комитетом инвестиций, предпринимательства и сельского хозяйства проводится оценка регулирующего воздействия. В 2022 году процедуру ОРВ с участием представителей бизнеса прошли 9 проектов нормативных правовых актов, в том числе 3 – с этапом формирования концепции регулирования, проведено 3 экспертизы действующих муниципальных НПА, по одному муниципальному НПА проведена оценка фактического воздействия. В пяти случаях выявлены возможные риски:

1. В Положении о порядке размещения нестационарных торговых объектов на территории Чудовского муниципального района Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Новгородской области замечает, что в действующем акте установлен необоснованный запрет на изменение площади НТО, разработчику необходимо предусмотреть заявительный порядок при возникновении необходимости изменения площади НТО. Разработчик данное замечание принял, подготовлен проект внесения изменений с учетом изменений в законодательстве на федеральном и региональном уровнях.

2. В Методике оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности города Чудово и Чудовского муниципального района, Уполномоченный в своем заключении отмечает, что действующий нормативный правовой акт был принят с нарушениями, он не может считаться законным и подлежит отмене. 
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	По полученным комментариям от разработчика, оценка эффективности использования объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности города Чудово и Чудовского муниципального района, не проводилась. Нормативный правовой акт фактически не применялся. На основе проведенной экспертизы действующего акта установлены возможные риски для ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности. Разработчику необходимо утвердить новую методику оценки эффективности имущества с соблюдением всех необходимых требований при подготовке проекта нормативного правового акта. В настоящее время рекомендация в исполнении, нормативный правовой акт отменен, новый в стадии разработки.

3. За время проведения публичных обсуждений проекта по утверждению Порядка и условий предоставления в аренду муниципального имущества, включенного в перечень муниципального имущества города Чудово и Чудовского муниципального района в целях предоставления его во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в адрес разработчика поступили замечания от Уполномоченного по защите прав предпринимателей Новгородской области, а также положительная обратная связь от представителей бизнеса. Уполномоченное структурное подразделение заключило, что проект НПА содержит возможные риски для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности и может быть принят только с учетом его доработки. Таким образом, разработчик учел рекомендации и исправил проект НПА. 

4. В публичных обсуждениях проекта по утверждению Порядка предоставления субсидии на возмещение части затрат за приобретение горюче-смазочных материалов юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям для обеспечения жителей отдалённых и (или) труднодоступных населённых пунктов Чудовского муниципального района услугами торговли посредством мобильных торговых объектов, осуществляющих доставку и реализацию товаров, приняли участие Уполномоченный по защите прав предпринимателей Новгородской области и субъекты малого предпринимательства. Все поступившие замечания и предложения учтены разработчиком.
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	Среди замечаний по данному проекту нормативного правового акта отмечено: 

не определены сроки опубликования объявления о проведении отбора;

не разработаны формы документов, необходимых для получения субсидии и предоставления отчетов;

не установлены основания для принятия Администрацией Чудовского муниципального района решения об отказе в допуске к участию в отборе;

прочие технические недочеты, ошибки в нумерации пунктов Порядка.

Проект нормативного правового акта доработан в полном объеме. 

5. По Методике определения арендной платы за муниципальное имущество поступили следующие замечания от Уполномоченного по защите прав предпринимателей Новгородской области:

действующий нормативный правовой акт не содержит положений о том, кто именно (арендатор или арендодатель) несет затраты по оценке рыночной стоимости движимого и недвижимого имущества. Уполномоченный рекомендует ввести данное положение, указав, что все затраты по оценке рыночной стоимости имущества (недвижимого и движимого) несет арендодатель;

в нормативном правовом акте отсутствует информация о том, в течение какого срока применяется установленная рыночная оценка имущества, в целях заключения договора аренды.

Проект нормативного правового акта доработан в полном объеме

	4
	Антикоррупционный мониторинг

	4.1
	Обеспечение проведения анализа реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе
	анализ реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе проведен. Принятые в 2022 году меры (организационные, правовые, информационные и др.) по направлениям деятельности оценены как эффективные

	4.2
	Подготовка отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе с последующим заслушиванием на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе
	отчет о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе                    за 2022 год подготовлен в установленные сроки. Заслушивание отчета на заседании комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе запланировано на ближайшем заседании (I квартал 2023 года)
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	4.3
	Обеспечение размещения отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе в бюллетене «Чудовский вестник» и на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	отчет о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе                    за 2022 год будет размещен в бюллетене «Чудовский вестник» и на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленные сроки

	4.4
	Осуществление деятельности по оценке коррупционных рисков, возникающих при осуществлении Администрацией Чудовского муниципального района своих полномочий и подведомственных ей муниципальных учреждений, а также принятие мер по их минимизации либо устранению
	деятельность по оценке коррупционных рисков, которые могут возникнуть при осуществлении Администрацией Чудовского муниципального района своих полномочий и подведомственных ей муниципальных учреждений осуществляется на постоянной основе. В IV квартале 2022 года в связи с введением в структуру Администрации Чудовского муниципального района 3 новых должностей муниципальной службы (главного специалиста отдела бухгалтерского учета комитета образования, главного специалиста (охрана труда)  и главного специалиста, ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав утверждена новая карта коррупционных рисков Администрации Чудовского муниципального района. 

В I полугодии 2023 года планируется вновь собрать членов рабочей группы по проведению оценки коррупционных рисков в Администрации Чудовского муниципального района при исполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей в связи с введением с 01.01.2023 новой структуры. По результатам проведения заседаний рабочих групп, будет утвержден новый вариант  карты коррупционных рисков с учетом новых должностей


	4.5
	Проведение анализа информации о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района, полученной из органов прокуратуры, правоохранительных органов, органов государственного контроля (надзора), обращений граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и иных источников
	в отчетном периоде в адрес Администрации Чудовского муниципального района из органов прокуратуры, правоохранительных органов, органов государственного контроля (надзора), обращений граждан и организаций не поступила информация о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района.

В 2022 году отдел Администрации Губернатора по профилактике коррупционных правонарушений Новгородской области направил «Обзор преступлений коррупционной направленности, совершенных           государственными гражданскими служащими Новгородской области, муниципальными служащими Новгородской 
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	области, а также работниками подведомственных органам исполнительной власти Новгородской области и органам местного самоуправления Новгородской области организаций, за 2022 год». Информация проанализирована, направлена муниципальным служащим, руководителям муниципальных учреждений Чудовского муниципального района для ознакомления и недопущения подобных случаев

	4.6
	Проведение мониторинга доступности и качества предоставления муниципальных (государственных) услуг на территории Чудовского муниципального района
	отраслевые (функциональные) органы Администрации Чудовского муниципального района ежемесячно предоставляют в отдел информатизации отчеты по оказанию государственных (муниципальных) услуг. 

Отделом информатизации проводится анализ достижения показателей реализации на территории Новгородской области Концепции перехода к предоставлению 24 часа в сутки 7 дней в неделю абсолютного большинства государственных и муниципальных услуг без необходимости личного присутствия граждан:

1. доля муниципальных услуг по которым осуществляется электронный документооборот с МФЦ – 68 процентов;

2. доля услуг, предоставляемых в электронном виде без нарушения срока – 80 процентов;

3. доля муниципальных услуг предоставляемых в электронном виде или через МФЦ – 60 процентов

	5
	Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	5.1
	Обеспечение проведения обучения по вопросам противодействия коррупции при организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	в 2022 году общим отделом совместно с ФГБОУ ВО «РАНХиГС» организован курс по программе: «Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях». Потребность в данном обучение возникла еще в 2019 году, но возможность его организовать у образовательных организаций отсутствовала. Новгородский филиал РАНХиГС организовал обучение. Программа курса предварительно была согласована с Администрацией Чудовского муниципального района, обучение прошли 7 муниципальных служащих, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
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	5.2
	Организация работы по информированию муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района и лиц, замещающих муниципальные должности Чудовского муниципального района, с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнения в связи с утратой доверия, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, с правоприменительной практикой по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, иных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ознакомление сотрудников Администрации Чудовского муниципального района с нормативными правовыми актами, в том числе, связанными с вопросами противодействия коррупции осуществляется на постоянной основе. Для сотрудников организовываются и проводятся обучающие семинары, разрабатываются памятки, направляются листы ознакомления.  

В 2022 году дважды через программу мгновенного обмена текстовыми сообщениями каждому муниципальному служащему для ознакомления и недопущения подобных ситуаций при исполнении должностных обязанностей направлен ежеквартальный обзор преступлений коррупционной направленности, совершенных государственными гражданскими служащими Новгородской области, муниципальными служащими Новгородской области, а также работниками подведомственных органам исполнительной власти Новгородской области и органам местного самоуправления Новгородской области организаций.
В отчетном периоде внесены изменения в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района. Внесенные изменения, устанавливают обязанность муниципальным служащим добросовестно исполнять обязанности по уплате законно установленных налогов.
Правоприменительная практика по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о при-знании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, иных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений обсуждалась на заседании комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном           районе 28 июля 2022 года

	5.3
	Организация ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в отчетном периоде обучение по вопросам противодействия коррупции прошли 7 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
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	5.4
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Администрации Чудовского муниципального района, по образовательным программам в сфере противодействия коррупции
	в отчетном периоде специалистами общего отдела управления делами проведено 17 вводных семинаров для впервые поступивших граждан на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района

	5.5
	Организация проведения с участием работников прокуратуры Чудовского района учебно-методического семинара с муниципальными служащими органов местного самоуправления, расположенных на территории Чудовского муниципального района, руководителями муниципальных учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, посвященного вопросам нормотворчества, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов и иным вопросам в сфере противодействия коррупции
	29 марта 2022 года в Администрации Чудовского муниципального района состоялся обучающий семинар для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции с участием представителей прокуроры Чудовского района и УФСБ России по Новгородской области в г.Чудово.

В основу семинара легли вопросы профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе в части обязанности уведомления о фактах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений с примерами, практики надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции, соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнение ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Кроме это на семинаре рассмотрены меры ответственности за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, установленных КоАП

	5.6
	Размещение в периодическим печатном средстве массовой информации - бюллетене «Чудовский вестник» и на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о реализации Плана, деятельности комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе
	в отчетном периоде на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» размещены отчеты о выполнении Плана противодействия коррупции в соответствии с установленными сроками, актуализирован состав комиссии по противодействию коррупции, а также размещены протоколы заседаний комиссии 

	5.7
	Размещение на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по фактам несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы
	в 2022 году состоялось одно заседание комиссии по конфликту интересов. Информация о заседании комиссии по конфликту интересов размещена в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия)») на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального       района.
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	В целях повышения эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений Указом Президента Российской Федерации от 25 апреля 2022 года № 232 утверждено Положение о государственной информационной системе в области противодействия коррупции «Посейдон» (далее – система «Посейдон»). Система «Посейдон» создана для информационно-аналитического обеспечения деятельности федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, органов публичной власти и иных организаций по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе по проведению с использованием информационно-коммуникационных технологий анализа и проверок соблюдения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, на которых распространены такие ограничения, запреты и требования. В связи с чем в III квартале 2022 года внесены соответствующие изменения в Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов

	5.8
	Привлечение представителей общественности, членов общественных советов, созданных при Администрации Чудовского муниципального района, для осуществления общественного контроля за деятельностью Администрации Чудовского муниципального района
	в отчетном периоде представители общественности, члены общественных советов, созданных при Администрации Чудовского муниципального района, для осуществления общественного контроля за деятельностью Администрации Чудовского муниципального района были привлечены при проведении:

заседания комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе (31.03.2022, 28.07.2022, 21.10.2022, 23.12.2022);

конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального   района (19.04.2022, 12.05.2022, 03.06.2022, 29.07.2022, 24.08.2022, 29.09.2022);

конкурсного отбора на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Чудовского муниципального района (24.08.2022, 28.12.2022);

аттестации служащих Администрации Чудовского муниципального района (26.08.2022);
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	аттестации муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района (08.06.2022, 14.09.2022, 09.11.2022);

заседания комиссии по конфликту интересов (03.10.2022);

заседания Общественного Совета при Администрации Чудовского муниципального района (12.01.2022, 09.12.2022)

	5.9
	Организация проведения «горячих линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	в отчетном периоде проведение «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции осуществлялось в соответствии с графиком (17.03.2022, 23.06.2022, 22.09.2022, 15.12.2022). Результаты их проведения размещены на официальном сайте

	5.10
	Организация работы по поддержанию подраздела официального сайта Администрации Чудовского муниципального района, посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии
	подраздел официального сайта Администрации Чудовского муниципального               района, посвященный вопросам противодействия коррупции, поддерживается в актуальном состоянии

	5.11
	Размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления, расположенных на территории Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» лучших работ российских участников Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», участников областного конкурса «Как я вижу коррупцию»
	информация о лучших работах российских участников Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», участников областного конкурса «Как я вижу коррупцию» размещена на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети в разделе «Противодействие коррупции» подраздел «Методические материалы», а также в разделе «Новости» опубликована информация о проведении данного конкурса

	6
	Оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления

	6.1
	Осуществление оценки эффективности применения административных регламентов муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией Чудовского муниципального района
	оценка эффективности применения административных регламентов муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией Чудовского муниципального района, проводится при оказании муниципальных услуг. Проекты административных регламентов размещаются на официальном сайте для общественного обсуждения. Также проводится антикоррупционная экспертиза принятых административных регламентов предоставления муниципальных услуг на предмет соответствия последних требованиям действующего законодательства, установления наличия коррупциогенных факторов, в 2022 году таких факторов не выявлено
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	6.2
	Осуществление ведения реестра государственных и муниципальных услуг Новгородской области, в части оказания услуг Администрацией Чудовского муниципального района
	постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 01.10.2018 № 1138 утвержден Порядок формирования и ведения реестра муниципальных и  государственных  услуг  (функций), предоставляемых  (исполняемых) Администрацией Чудовского муниципального  района и муниципальными учреждениями.
Актуальная версия Реестра муниципальных и государственных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) Администрацией Чудовского муниципального района и муниципальными учреждениями размещена на официальном сайте в разделе «государственные и муниципальные услуги».

Все регламенты в актуальном виде размещены в системе «Реестр государственных и муниципальных услуг».

	7
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	7.1
	Осуществление контроля в сфере закупок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения нужд Чудовского муниципального района, города Чудово
	в период с 01.01.2022 по 31.12.2022 отделом бухгалтерского учета и финансового контроля комитета финансов Администрации Чудовского муниципального района, по вопросу соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок, проведена 1 (одна) плановая камеральная проверка. Контрольное мероприятие проведено в МКУ «ЕДД ТХС АЧМР», проверяемый период - 2021 год. По результатам проверки нарушений не установлено.

Внеплановых проверок не проводилось

	7.2
	Обеспечение контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта в Администрации Чудовского муниципального района и подведомственным ей муниципальным учреждениям
	контроль обеспечивается на постоянной основе: приемка товаров, работ, услуг осуществляется специалистами контрактной службы, проверка сметной документации к муниципальным контрактам осуществляется в ГАУ «Государственная экспертиза Новгородской области».

В 2022 году расхождения в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта не выявлены

	7.3
	Обобщение результатов аудита в сфере закупок
	результаты обобщения аудита закупок размещены на сайте zakupki.gov.ru, доклад заслушан на заседании комиссии по противодействию коррупции  в Чудовском муниципальном районе 31.03.2022, внесены акты реагирования
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	7.4.
	Осуществление анализа информации об участниках муниципальных закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с уполномоченными муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района (служащими), членами комиссий по осуществлению закупок
	постоянно осуществляется анализ всех участников закупок на предмет установления фактов аффилированных связей с уполномоченными муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района (служащими), членами комиссий по осуществлению закупок, а так же в нормативных правовых актах закреплены обязанности уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
На регулярной основе проводится ряд мероприятий, направленных на выявление возможного конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности. По состоянию на 30 декабря 2022 года всеми сотрудниками контрактной службы предоставлена декларация о возможной личной заинтересованности.

Факты аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами осуществляющими закупочную деятельность в Администрации Чудовского муниципального района и участниками закупок в ходе проведенного анализа не выявлены

	8
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	8.1
	Осуществление оценки эффективности распоряжения и управления имуществом Чудовского муниципального района по результатам проверок фактического наличия, использования по назначению и сохранности имущества Чудовского муниципального района, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, за учреждениями на праве оперативного управления, а также переданного в установленном порядке иным лицам
	в целях оценки эффективности распоряжения и управления имуществом Чудовского муниципального района и г.Чудово в 2022 году проводилась работа:

по проверке сведений о наличии зарегистрированного права муниципальной собственности на объекты, сведений о правообладателях муниципального имущества; 

по проверке сохранности и использования по назначению правообладателями муниципального имущества;

по выявлению имущества, не включенного в реестр муниципальной собственности.

Оценка эффективности распоряжения и управления имуществом Чудовского муниципального района и г.Чудово осуществляется в соответствии с действующим законодательством
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	8.2
	Принятие мер по обеспечению учета и сохранности имущества, находящегося в собственности Чудовского муниципального района, и осуществление проверок его эффективного использования
	учет муниципального имущества Чудовского муниципального района осуществляется в соответствии с Положением о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом Чудовского муниципального района, утвержденным решением Думы Чудовского муниципального района от 30.03.2010 № 441, и муниципального имущества города Чудово в соответствии с Положением о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом города Чудово, утвержденным решением Совета депутатов города Чудово от 31.03.2016 № 36, посредством ведения реестра муниципального имущества.
В целях обеспечения достоверности сведений, включенных в реестр муниципального имущества, а также эффективного использования муниципального имущества, Администрацией Чудовского муниципального района проводятся документальные и фактические проверки (ревизии, инвентаризации) в порядке, установленном действующим законодательством.

Проводится работа по актуализации сведений, содержащихся в реестре  муниципальной собственности, в системе БАРС. Проинвентаризировано 7200 объектов в системе БАРС. 

В соответствии с Положением о порядке учета бесхозяйного, недвижимого имущества ведется работа по постановке на кадастровый учет и принятию в муниципальную собственность вновь выявленных объектов бесхозяйного имущества. В качестве бесхозяйных в 2022 году поставлено на учет 23 объекта, признано право муниципальной собственности на 12 бесхозяйных объектов

	8.3
	Организация контроля за соблюдением процедуры проведения публичных слушаний по проектам генеральных планов и правил землепользования и застройки, проектам планировки территорий, а также по внесению изменений в данные документы
	публичных слушаний по проектам генеральных планов и правил земле-пользования и застройки, проектам планировки территорий, а также по внесению изменений в данные документы не проводилось.

Проведено общественное обсуждение 1 проекта внесения изменений в генеральный план, общественное обсуждение 1 проекта внесения изменений в правила землепользования и застройки, общественное обсуждение 2 проектов межевания территорий
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	9
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	9.1
	Проведение работы по ведению базы данных об обращениях граждан и организаций по фактам коррупции
	главным служащим по связям с общественностью управления делами Администрации муниципального района проведен анализ жалоб и обращений граждан, поступивших в Администрацию Чудовского муниципального района, на предмет выявления фактов коррупционной направленности.

За отчетный период фактов коррупцион-ной направленности не выявлено

	9.2
	Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции с последующим представлением на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе
	за отчетный период фактов коррупцион-ной направленности не выявлено

	9.3
	Осуществление анализа деятельности подведомственных муниципальных учреждений по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря               2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	с 2022 года анализ деятельности подведомственных муниципальных учреждений по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» осуществляется:

1. общим отделом в отношении муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Чудовского муниципального района (МКУ «Городское хозяйство города Чудово», МКУ «Единая дежурно-диспетчерская и транспортно-хозяйственная служба Администрации Чудовского муниципального района»). Во втором полугодии 2022 года общим проведен ежегодный анализ деятельности данных учреждений. По результатам анализа за нарушение требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в части разработки и принятия мер в учреждении по предупреждению коррупции директор МКУ «Городское хозяйство города Чудово» привлечен к дисциплинарной ответственности. В отношении МКУ «Единая дежурно-диспетчерская и транспортно-хозяйственная служба Администрации Чудовского муниципального района» также проведен анализ деятельности в сфере противодействия коррупции. В учреждении утверждены локальные акты в сфере противодействия коррупции, утвержден план на 2023 год, сформирован отчет о выполнении мероприятий плана за 2022 год, информация о противодействии коррупции несмотря на отсутствие собственного сайта учреждения, размещена на официальном сайте учредителя. Должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в муниципальном 
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	учреждении, в декабре 2022 года получило дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в виде курсов повышения квалификации. В учреждении в 2022 году проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции, но без участия представителей учредителя, что учтено при оценке деятельности руководителя данного учреждения для установления ему стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на 2023 год;
2. комитетом культуры, спорта и молодежной политики в лице Макаровой Татьяны Владимировны, главного специалиста комитета культуры, спорта и молодежной политики (с 01.01.2023 начальника отдела культуры комитета культуры, спорта и архивного дела) в отношении муниципальных учреждений сферы культуры, спорта и молодежной политики (с 01.01.2023 сферы культуры, спорта).

Деятельность в сфере противодействия коррупции муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики, осуществляется в соответствии с утвержденными планами, отчеты об их исполнении планов за 2022 год составлены в каждом муниципальном учреждении. На заседаниях комиссий по противодействия коррупции заслушивались отчеты о реализации положений статьи 13.3  Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; отчеты о выполнении планов финансово-хозяйственной деятельности; отчеты о выполнении муниципального задания.
За период 2022 года дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в виде курсов повышения квалификации получили три должностных лица, ответственных за противодействие коррупции в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики;

3. комитетом образования в лице Мусаевой Светланы Алексеевны главного специалиста в 2022 году осуществлялся мониторинг деятельности подведомственных учреждений по вопросам профилактики коррупционных нарушений: проводился анализ планов работы по противодействию коррупции, отчетов по их выполнению; изучалась структура и содержание сайтов (раздел «Противодействие коррупции»). По результатам мониторинга в 
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	адрес подведомственных организаций были направлены аналитические справки с рекомендациями по устранению выявленных нарушений, определены сроки выполнения рекомендаций. Во всех подведомственных учреждениях структура раздела «Противодействие коррупции» соответствует требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года № 530н. Мониторинг наполнения подразделов сайтов подведомственных учреждениями будет осуществлен в I квартале 2023 года. 

Обучение на курсах повышения квалификации РАНХ и ГС в декабре 2022 года по теме: «Вопросы профилактики и противодействия коррупции» прошли 6 работников из 9 подведомственных учреждений.
Деятельность муниципальных учреждений в части реализации статьи 13.3 в течение 2022 года заслушивалась на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе. С докладами выступили руководители МКУ «Единая дежурно-диспетчерская и транспортно-хозяйственная служба Администрации Чудовского муниципального района», МБУ «Центр обслуживания учреждений культуры», МАОУ «Гимназия «Логос», МКУ «Городское хозяйство города Чудово»,  МАОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Грузино»,  МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. Г.И.Успенского» д.Сябреницы, МБУ «Межпоселенческая централизованная библиотечная система», МАУ ДО «Детская школа искусств им. В.С. Серовой», МАУ «Дворец спорта «Молодежный», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа» д. Трегубово, МБОУ «Основная общеобразовательная школа» п. Краснофарфорный. Доклады приняты к сведению
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	9.4
	Организация работы по своевременному представлению руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и приему указанных сведений, проведению проверок достоверности и полноты сведений, представляемых руководителями подведомственных муниципальных учреждений и гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений
	в отчетном периоде 4 гражданина, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и 18 руководителей представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Анализ представленных справок гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений, проведен на стадии приема сведений. Анализ справок, представленных руководителями муниципальных учреждений, осуществлен, нарушений законодательства не выявлено

	9.5
	Проведение организационных и практических мероприятий в целях предотвращения незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях Чудовского муниципального района
	в целях недопущения и предотвращения незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях Чудовского муниципального района в 2022 году проведена следующая работа:

1. образовательные организации, подведомственные комитету культуры, спорта и молодежной политики:

в образовательных организациях заключаются договора с родителями (законными представителями) на предоставление дополнительных платных услуг (оплата производится только по безналичному расчету); 

на педагогических советах проводятся разъяснительные беседы с преподавателями по данному вопросу;

проводятся профилактические мероприятия с сотрудниками, сотрудникам выданы памятки;

в МАОУ ДО «ДЮСШ» вопросы противодействия коррупции были включены в заседания тренерского совета, они касались порядка оказания дополнительных платных услуг учреждения,  и исключения коррупционной составляющей в этой деятельности. Кроме этого организована работа по приему обращений граждан о фактах коррупции по телефону, посредством специального ящика, через уведомления на сайте учреждения, директором МАУ ДО «ДЮСШ» в течение года еженедельно по вторникам проводился личный прием граждан. На сайте учреждения создан раздел по противодействию коррупции, где размещается актуальная информация, кроме того, дублирование этой информации производится на информационном стенде в холле 1 этажа учреждения;
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	2. образовательные организации, подведомственные комитету образования:

в целях обеспечения методического сопровождения в подведомственные учреждения направлялись обучающие видеоматериалы, презентации «Выявление, предотвращение и урегулирование конфликта интересов», «Ответственность за совершение коррупционных и иных правонарушений», памятки для работников, обучающихся, родителей, методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, методические рекомендации по антикоррупционному просвещению в образовательных организациях, методические рекомендации по антикоррупционному просвещению для родителей (источник портал «Единое содержание общего образования»); для обеспечения открытости и гласности в вопросах противодействия коррупции в подведомственные учреждения был направлен график проведения «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района в 2022 году. Так же в адрес подведомственных организаций направлялись письма о необходимости проведения разъяснительной работы с педагогическим составом по вопросам недопущения привлечения затрат родителей по организации учебного процесса (покупки рабочих тетрадей, пособий), а также об актуализации документов по вопросам противодействия коррупции в образовательных организациях, выполнению плана мероприятий по противодействию коррупции в образовательных организациях в 2022-2023 учебном году; требования к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года № 530н

	9.6
	Сбор, обобщение и анализ информации по вопросам противодействия коррупции по результатам проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	в 2022 году информация по вопросам противодействия коррупции по результатам проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий представлена коррупционными рисками, которые выявлялись, анализировались, обобщались и доводились до сведения подконтрольных объектов в целях их устранения на постоянной основе. По результатам контрольной деятельности выявлены  коррупционные риски в сфере закупок, товаров, работ и услуг муниципальным учреждением. 
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	По данному факту в отношении МАОУ «СОШ» с.Грузино внесены 2 акта реагирования

	9.7
	Осуществление контроля за реализацией муниципальными учреждениями, созданными Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, мероприятий планов противодействия коррупции, принятых в учреждениях.


	контроль за реализацией муниципальными учреждениями, созданными Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, мероприятий планов противодействия коррупции, принятых в учреждениях, осуществляется ответственными лицами на постоянной основе. 

В 2022 году по результатам осуществленного общим отделом контроля за реализацией мероприятий планов противодействия коррупции подведомственными Администрации Чудовского муниципального района муниципальными учреждениями: 
руководитель МКУ «Городское хозяйство города Чудово» за нарушение требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в части разработки и принятии мер в учреждении по предупреждению коррупции привлечен к дисциплинарной ответственности»;
руководителю МКУ «ЕДДС ТХС АЧМР» за проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции без участия представителей учредителя снижены баллы при установлении ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на период с 01.01.2023 по 31.01.2023. 
Контроль за деятельностью муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района, в сфере противодействия коррупции в 2022 году осуществлялся Макаровой Т.В. главным специалистом комитета. В результате: проанализированы официальные сайты учреждений на наличие и наполняемость подраздела «Противодействие коррупции».

Главному специалисту комитета рекомендовано провести в 2023 году детальный анализ локальных актов, утвержденных в учреждениях в сфере противодействия коррупции, планов мероприятий по противодействию коррупции на текущий период и отчетов по плану за предыдущие периоды. По результатам анализа составить аналитические справки по каждому учреждению с указанием выявленных нарушений (при наличии), довести их до руководителя учреждения и сотрудников, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в муниципальных учреждениях. 
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	Участие должностного лица Администрации Чудовского муниципального района, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в заседаниях комиссий учреждения
	При выявлении нарушений проконтролировать их устранение.  

Ежеквартально (до 25 числа) подведомственными организациями в комитет образования предоставляются отчеты о выполнении мероприятий планов по противодействию коррупции. Отчеты анализируются при необходимости в адрес учреждений направляются аналитические справки с указанием недоработок. Ежеквартально осуществляется мониторинг наполнения подразделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов подведомственных учреждений, по результатам которого до руководителей муниципальных учреждений также доводится информация о выявленных недочетах. В 2023 году работа по контролю за реализацией муниципальными учреждениями, созданными Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, мероприятий планов противодействия коррупции, принятых в учреждениях, будет продолжена. 

В 2022 году должностные лица Администрации Чудовского муниципального района, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приняли участие в 32 заседаниях комиссии по противодействию коррупции: 

Макарова Т.В., главный специалист комитета культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района, ответственная за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района, приняла участие в заседаниях комиссии по противодействию коррупции: 
в МАУ ДО «ДШИ им. В.С.Серовой» - 2 заседания комиссии по противодействию коррупции (22.09.2022 и 28.12.2022); 

в МАУ ДС «Молодежный» - 4 заседания комиссии по противодействию коррупции (28.01.2022; 14.04.2022; 14.07.2022; 11.10.2022); 

в МБУ «Чудовский краеведческий музей» - 4 заседания комиссии по противодействию коррупции (31.03.2022; 30.06.2022; 30.09.2022; 23.12.2022); 

в МБУ «Художественная галерея» -  2 заседания комиссии по противодействию коррупции (07.09.2022; 21.12.2022); 
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	в МБУ «МСКО «Светоч» - 1 заседание комиссии по противодействию коррупции (01.12.2022); 

в МБУ «МЦБС» - 2 заседания комиссии по противодействию коррупции (29.04.2022; 18.11.2022); 

в МАУ ДО «ДЮСШ» - 1 заседание комиссии по противодействию коррупции (15.01.2022);

в МБУ «Молодежный центр «Диалог» - 1 заседание комиссии по противодействию коррупции (16.12.2022).

Мусаева С.А., главный специалист комитета образования Администрации Чудовского муниципального района, ответственная за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальных учреждениях, подведомственных комитету образования Администрации Чудовского муниципального района, приняла участие в заседаниях комиссии по противодействию коррупции:
в МАОУ «СОШ № 1 им.Н.А.Некрасова» - 1 заседание комиссии по противодействию коррупции (11.05.2022);
в МАОУ «Гимназия «Логос» - 2 заседания комиссии по противодействию коррупции (10.06.2022, 20.12.2022);
в МАУ «Центр обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций» - 2 заседания комиссии по противодействию коррупции (24.06.2022, 26.12.2022); 
в МБОУ «НОШ № 6» - 2 заседания комиссии по противодействию коррупции (25.02.2022, 03.10.2022);
в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа» д.Трегубово - 2 заседания комиссии по противодействию коррупции (11.01.2022, 04.09.2022); 
в МАОУ «СОШ № 4» - 1 заседание комиссии по противодействию коррупции (28.06.2022);
в МАОУ «Средняя общеобразовательная школа» с.Грузино - 2 заседания комиссии по противодействию коррупции (25.08.2022, 06.09.2022);

в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа им. Г.И. Успенского» 
д.Сябреницы - 2 заседания комиссии по противодействию коррупции (28.02.2022, 31.08.2022); 
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	в МБОУ «Основная общеобразовательная школа» п.Краснофарфорный» - 2 заседание комиссии по противодействию коррупции (04.06.2022, 26.12.2022)

	9.8
	Представление руководителем муниципального учреждения в Администрацию Чудовского муниципального района информации о родственниках (свойственниках), работающих в муниципальных учреждениях, созданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово с целью анализа в части возможного возникновения конфликта интересов (при наличии информации)
	в отчетном периоде от директора МАОУ «СОШ» с.Грузино в адрес работодателя поступила информация о трудоустройстве в учреждение родственника (дочери) на должность учителя истории. В целях предотвращения конфликта интересов на заседании соответствующей комиссии в учреждении были рассмотрены вопросы о наличии или отсутствия возникновения конфликта интересов в связи с трудоустройством близкого родственника директора учреждения. Должность учителя истории находится в непосредственном подчинении у заместителя директора по учебно-воспитательной работе МАОУ «СОШ» с.Грузино, оплата труда осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников МАОУ «СОШ» с.Грузино, которое утверждено на основе Примерного положения, утвержденного постановлением Администрации муниципального района от 30.11.2018                  № 1453, премиальные выплаты производятся после коллегиального решения комиссией по установлению доплат и надбавок, без присутствия директора школы. По результатам заседания комиссия не усмотрела наличия конфликта интересов у директора. Близкий родственник трудоустроен в МАОУ «СОШ» с.Грузино с 25.08.2022. Близкий родственник соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности учителя



В отчете не представлена информация по пункту 1.4 Плана ввиду отсутствия контрольного срока исполнения в отчетном периоде.

