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ОТЧЕТ ПО ПЛАНУ
противодействия коррупции на 2018-2020 годы,                                                         утвержденному постановлением Администрации Чудовского                                                      муниципального района от 12.09.2018 № 1057,
за период 01.01.2020-31.12.2020
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат исполнения мероприятия

	1
	2
	3

	1
	Организационные мероприятия

	1.1
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе, подготовка материалов к заседаниям и контроль за исполнением принятых ею решений


	заседания комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе в отчетном периоде не проводились (в первом полугодии 2020 года в соответствии с рекомендациями о запрете на проведение массовых мероприятий в связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nCoV, во втором полугодии 2020 года в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановкой в Администрации Чудовского муниципального района).
Рассмотрение вопросов, утвержденных в плане работы комиссии на 2020 год               планируется осуществить в I квартале 2021 года

	1.2
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов
	в отчетный период проведено одно заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального   района, и урегулированию конфликта интересов (далее-комиссия по конфликту интересов).

4 августа 2020 года комиссия рассмотрела письменное обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района (заместитель председателя комитета-начальник отдела спорта и молодежной политики комитета культуры, спорта и молодежной политики) о даче ему согласия на замещение должности на условиях трудового договора, замещавшего должность, включенную в Перечень должностей муниципальной, утвержденный постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 21.08.2009 № 903, после увольнения с которой гражданин обязан соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно согласно части 1 указанной статьи гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 

	
	
	Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по конфликту интересов. 

По итогам заседания комиссии по конфликту интересов гражданину, подавшему заявление в комиссию по конфликту интересов, дано согласие на замещение на условиях трудового договора должности в Муниципальном бюджетном учреждении «Межпоселенческое социально-культурное объединение «Светоч»

	1.3
	Осуществление контроля за реализацией Плана по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы, в том числе путем мониторинга эффективности реализации мер по противодействию коррупции, предусмотренных Планом
	контроль за реализацией Плана осуществляется управляющей Делами администрации муниципального района на постоянной основе

	1.4
	Представление управляющему Делами администрации муниципального района информации о реализации Плана по противодействию коррупции
	информация о реализации Плана по противодействию коррупции отраслевыми (функциональными) структурными подразделениями Администрации Чудовского муниципального района и Контрольно-счетной палатой Чудовского муниципального района представлена в установленные сроки

	1.5
	Подготовка проекта Плана противодействия коррупции на 2021 - 2023 годы
	проект Плана противодействия коррупции на 2021 - 2023 годы подготовлен 

	2
	Антикоррупционные меры при замещении муниципальной должности Главы Чудовского муниципального района и при прохождении муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района

	2.1
	Взаимодействие с правоохранительными органами в целях получения информации о лицах, претендующих на поступление на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района, об их причастности к противоправной деятельности
	общим отделом управления делами Администрации муниципального района в первом полугодии 2020 года в рамках межведомственного взаимодействия направлен один запрос в Информационный центр УМВД России по Новгородской области в отношении 5 кандидатов для замещения вакантных должностей, но в связи с окончанием срока действия электронной подписи, которой сервис ФОИВ подписывает ответ, сведения о лицах, претендующих на поступление на муниципальную службу, об их причастности к противоправной деятельности представлены не были. 

В настоящее время срок действия подписей не продлен, поэтому запросы в отношении граждан, претендующих на муниципальную службу не направлялись 
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	2.2
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, включенных в соответствующий перечень. Осуществление анализа таких сведений
	в отчетном периоде на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района поступило 13 муниципальных служащих, должности которых включены в перечень. Муниципальные служащие при поступлении на муниципальную службу представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, супругов и несовершеннолетних детей. Общим отделом управления делами осуществлен анализ представленных сведений

	2.3
	Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, включенных в соответствующий перечень
	в 2020 году срок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района был продлен до 1 августа 2020 года. В установленный срок сведения представили 36 муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района 

	2.4
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района
	анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района ежегодно проводится общим отделом управления делами. В 2020 году анализ сведений проведен за 2017-2019 годы.
В ходе проведения анализа в сведениях, представленных двумя муниципальными служащими, выявлены расхождения. В отношении муниципальных служащих были организованы проверки, в процессе которых были установлены факты предоставления недостоверных и неполных сведений за указанный период.

Муниципальные служащие признали факт совершения коррупционных правонарушений, к ним применены меры дисциплинарной ответственности (одному муниципальному служащему объявлено замечание, второму объявлен выговор) 

	2.5
	Организация работы по обеспечению соблюдения муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района и Главой Чудовского муниципального района ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции


	с целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района и Главой Чудовского муниципального                района ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проводится разъяснительная, информационная работа, все методические материалы доводятся до работников под подпись
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	2.6
	Проведение проверок в установленном порядке с применением соответствующих мер ответственности по случаям несоблюдения муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в отчетном периоде в отношении двух муниципальных служащих проведено 2 проверки исполнения ими обязанностей по  предоставлению достоверных и полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов своей семьи.
В результате: в отношении двух муниципальных служащих установлены факты предоставления недостоверных и неполных сведений (за период 2017-2019 годы). Муниципальные служащие признали факт коррупционного правонарушения и были привлечены к дисциплинарной ответственности (одному муниципальному служащему объявлено замечание; второму объявлен выговор) 

	2.7
	Организация работы по ознакомлению муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района и Главы Чудовского муниципального района с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнения в связи с утратой доверия, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, с правоприменительной практикой по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, иных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ознакомление муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района и Главы Чудовского муниципального района с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнения в связи с утратой доверия, проводится общим отделом управления делами под подпись, разъяснения осуществляются посредством проведения обучающих семинаров, индивидуальных бесед, направления памяток. 

Правоприменительная практика по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, иных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в отчетном периоде не обсуждалась на заседании комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе в связи с отменой проведения заседаний. Рассмотрение данного вопроса на заседании комиссии запланировано на I квартал 2021 года. Муниципальные служащие Администрации Чудовского муниципального района в августе 2020 года были ознакомлены с правоприменительной практикой под роспись
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	2.8
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в отчетный период уволились с муниципальной службы 20 муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, на которых распространяются ограничения при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при увольнении с муниципальной службы они под подпись ознакомлены и получили памятки с обязательной информацией для муниципального служащего, включенного в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, после увольнения с которых гражданин должен соблюдать ограничения.                                В 2020 году поступило 17 уведомлений от нового работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим

	2.9
	Информирование комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе о мерах, направленных на снижение числа муниципальных служащих, допускающих представление недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и об их результатах
	информирование комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе о мерах, направленных на снижение числа муниципальных служащих, допускающих представление недостоверных (неполных) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и об их результатах в 2020 году не проводилось в связи с отменой заседаний  

	2.10
	Организация работы по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами
	сведения о доходах, расходах, лиц замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы                         за 2019 год размещены на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» с учетом продления срока предоставления сведений в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
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	2.11
	Внесение изменений в перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в отчетном периоде внесено 2 изменения в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (постановления Администрации Чудовского муниципального района                          от 30.01.2020 № 56, от 12.02.2020 № 93)

	2.12
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должность Главы Чудовского муниципального района и должность муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности муниципальной службы осуществляется на постоянной основе.

В декабре 2020 года все муниципальные служащие в процессе ознакомления с материалами личного дела анализировали сведения, указанные в анкетах. В случае изменения данных, представляли дополнения к анкете. 

Представленные дополнения проанализированы специалистами общего отдела управления делами на предмет выявления возможного конфликта интересов. Фактов возможного конфликта интересов не установлено

	3
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, необоснованных запретов и ограничений

	3.1
	Обеспечение проведения в установленном порядке антикоррупционной экспертизы при разработке проектов нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района
	за отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза 156 проектов нормативных правовых актов. Коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актах не выявлено.

По результатам проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов подготовлены заключения

	3.2
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района
	юридическим отделом Администрации муниципального района ведется учет результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района 
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	3.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района
	за отчетный период юридическим отделом Администрации муниципального района проведена антикоррупционная экспертиза 10 нормативных правовых актов, в 8 выявлены коррупциогенные факторы. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов подготовлены заключения, которые направлены в структурные подразделения в установленном порядке

	3.4
	Оказание информационной, консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам устранения административных барьеров
	в 2020 году проведено 80 консультаций по вопросам поддержки и развития бизнеса для действующих и потенциальных субъектов МСП и самозанятых граждан. 

В целях выявления в проектах правовых актов положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также положений, способствующих необоснованным расходам предпринимателей и бюджета, комитетом инвестиций, предпринимательства и сельского хозяйства проводится оценка регулирующего воздействия.                 В 2020 году проведены публичные обсуждения среди предпринимателей по четырем проектам НПА и пяти действующим актам, в четырех случаях выявлены барьеры для ведения бизнеса. Рекомендации по устранению барьеров направлены разработчикам, правовые акты доработаны

	4
	Антикоррупционный мониторинг

	4.1
	Обеспечение проведения анализа реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе
	анализ реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе проведен. Принятые в 2020 году меры (организационные, правовые, информационные и др.) по направлениям деятельности оценены как эффективные

	4.2
	Подготовка отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе с последующим заслушиванием на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе
	отчет о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе                    за 2020 год подготовлен. Заслушивание отчета на заседании комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе запланировано на ближайшем заседании (I квартал 2021 года)

	4.3
	Обеспечение размещения отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	отчет о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе                    за 2020 год будет размещен на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленные сроки
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	4.4
	Проведение анализа практики представления в органы местного самоуправления правоохранительными органами Чудовского района информации о ставших им известными фактах несоблюдения муниципальными служащими Чудовского муниципального района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в соответствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	за отчетный период информации от правоохранительных органов Чудовского района о ставших им известными фактах несоблюдения муниципальными служащими Чудовского муниципального района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в соответствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не поступало

	4.5
	Проведение анализа информации, полученной из правоохранительных органов Чудовского района в целях профилактики коррупции
	информация от правоохранительных органов Чудовского района в целях профилактики коррупции в Администрацию Чудовского муниципального района за отчетный период не направлялась

	4.6
	Проведение мониторинга доступности и качества предоставления муниципальных (государственных) услуг на территории Чудовского муниципального района


	ежемесячно отделом информатизации управления делами проводится мониторинг оказания государственных и муниципальных услуг на предмет выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

Проводится разъяснительная работа о возможности и преимуществах получения услуг в электронном виде (информация размещена на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района, на официальных сайтах подведомственных учреждений. Размещены плакаты и буклеты о возможности и преимуществах получения услуг в электронном виде в местах массового пребывания людей в учреждениях культуры и образования, в местах приема граждан в структурных подразделениях Администрации Чудовского муниципального района, на крупных предприятиях города).

	5
	Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	5.1
	Обеспечение проведения обучения по вопросам противодействия коррупции при организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	в отчетном периоде обучение по вопросам противодействия коррупции прошли 14 муниципальных служащих
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	5.2
	Организация ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в 2020 году осуществлялось в соответствии с подпунктом «а» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 (далее - Национальный план).
В отчетном периоде обучение по вопросам противодействия коррупции прошли 5 муниципальных служащих

	5.3
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Администрации Чудовского муниципального района, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в отчетном периоде обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Администрации Чудовского муниципального района, по образовательным программам в области противодействия коррупции прошли 9 муниципальных служащих (подпункт «б» пункта 30 Национального плана)

	5.4
	Организация проведения с участием работников прокуратуры Чудовского района учебно-методического семинара с муниципальными служащими органов местного самоуправления, расположенных на территории Чудовского муниципального района, посвященного вопросам нормотворчества, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов и иным вопросам в сфере противодействия коррупции
	в декабре 2020 года учебно-методический семинар с участием работников прокуратуры Чудовского района не проводился в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановкой в Администрации Чудовского муниципального района.
В отчетном периоде с целью просвещения муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления и руководителей муниципальных учреждений проведены обучающие семинары (12.02.2020, 26.08.2020, 25.08.2020)

	5.5
	Использование специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в отчетном периоде при поступлении на муниципальную службу 13 муниципальных служащих, должности которых включены в перечень, предоставили сведения в отношении себя, своих супругов и несовершеннолетних детей с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

Общим отделом управления делами осуществлен анализ представленных сведений
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	5.6
	Размещение в периодическим печатном средстве массовой информации - бюллетене «Чудовский вестник» и на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе
	в отчетном периоде на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещена информация о деятельности комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе не размещалась в связи с тем, что заседания комиссии не проводились 

	5.7
	Размещение на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по фактам несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы
	в 2020 году состоялось одно заседание комиссии по конфликту интересов. Информация о заседании комиссии по конфликту интересов размещена в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия)») на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального       района. В подразделе также размещено актуальное положение комиссии по конфликту интересов и ее актуальный состав

	5.8
	Привлечение представителей общественности, членов общественных советов, созданных при Администрации Чудовского муниципального района, для осуществления общественного контроля за деятельностью Администрации Чудовского муниципального района
	в отчетном периоде представители общественности, члены общественных советов, созданных при Администрации Чудовского муниципального района, для осуществления общественного контроля за деятельностью Администрации Чудовского муниципального района были привлечены при проведении:

заседания комиссии по конфликту интересов (04.08.2020);

конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального   района (15.01.2020, 27.02.2020, 26.05.2020, 07.08.2020, 15.10.2020, 16.10.2020);

аттестации муниципальных служащих и служащих Администрации Чудовского муниципального района (05.03.2020, 10.03.2020, 11.03.2020, 11.11.2020) (19.07.2020);
конкурсного отбора на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Чудовского муниципального района (19.07.2020);
резерва управленческих кадров Чудовского муниципального района (30.04.2020, 06.11.2020)
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	5.9
	Организация проведения «горячих линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения
	в отчетном периоде проведение «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции осуществлялось в соответствии с графиком (19.03.2020, 18.06.2020, 24.09.2020, 17.12.2020). Результаты размещены на официальном сайте 

	5.10
	Организация работы по поддержанию подраздела официального сайта Администрации Чудовского муниципального района, посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии
	подраздел официального сайта Администрации Чудовского муниципального               района, посвященный вопросам противодействия коррупции, поддерживается в актуальном состоянии

	5.11
	Подготовка информации об изменениях законодательства о противодействии коррупции, ее размещение на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	информация об изменениях законодательства о противодействии коррупции систематически размещается на официальном сайте на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В отчетном периоде приняты следующие нормативные правовые акты:

постановлениями Администрации Чудовского муниципального района:

от 10.04.2020 № 314 внесены изменения в План противодействия коррупции на 2018-2020 годы; 

от 24.04.2020 № 370 продлен срок представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
решением Думы Чудовского муниципального района от 20.10.2020 № 11 утвержден Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Чудовского муниципального района и об установлении общего числа членов конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Чудовского муниципального района

	5.12
	Проведение семинара-тренинга «Организация работы со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием компьютерной программы на базе специального программного обеспечения «Справки БК»
	-//-

	5.13
	Проведение анализа случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие Чудовского муниципального района
	для проведения анализа случаев возникновения конфликта интересов, определения коррупционных рисков и предотвращения возможного конфликта интересов у муниципальных служащих при исполнении своих должностных обязанностей в Администрации Чудовского муниципального района создана рабочая группа. В 2020 году проведено два заседания. 
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	На первом заседании руководители структурных (функциональных) подразделений Администрации Чудовского муниципального района проанализировали должностные обязанности сотрудников в возглавляемых ими подразделениях с целью определения перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. По результатам проведения заседания рабочей группы в Администрации Чудовского муниципального района разработана, утверждена карта коррупционных рисков.

Целью второго заседания стала актуализация утвержденной карты.  Руководители структурных (функциональных) подразделений Администрации Чудовского муниципального района проанализировали должностные обязанности сотрудников в возглавляемых ими подразделениях на предмет выявления новых коррупционных рисков. По итогам проведенного анализа, новых коррупционных рисков не выявлено.

Карта коррупционных рисков размещена на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции»

	6
	Оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления

	6.1
	Осуществление оценки эффективности применения административных регламентов муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией Чудовского муниципального района
	оценка эффективности применения административных регламентов муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией Чудовского муниципального района, проводится при оказании муниципальных услуг. Проекты административных регламентов размещаются на официальном сайте для общественного обсуждения. Также проводится антикоррупционная экспертиза принятых административных регламентов на предмет соответствия последних требованиям действующего законодатель-ства, установления наличия коррупциогенных факторов.
В отчетном периоде в целях типизации муниципальных услуг в рамках реализации регионального проекта «Цифровое государственное управление Новгородской области» административные регламенты Администрации Чудовского муниципального района приведены в соответствие, что позволит обеспечивать предоставление муниципальных услуг в электронной форме


	1
	2
	3

	7
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	7.1


	Осуществление контроля в сфере закупок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения нужд Чудовского муниципального района
	в 2020 году проведена одна плановая проверка и две внеплановые проверки по вопросу соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок»: 

1 внеплановая проверка в отделе благоустройства, дорожного хозяйства и транспорта Администрации Чудовского муниципального района - нарушений не установлено;

2 внеплановая проверка в отделе                благоустройства, дорожного хозяйства и транспорта Администрации Чудовского муниципального района - в адрес отдела направлено представление для устранения выявленных нарушений; 
3 плановая проверка в отделе жилищно-коммунального хозяйства и связи Администрации Чудовского муниципального района - в адрес отдела направлено предписание для устранения допущенных нарушений части 6, 7 статьи 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	7.2
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	контроль за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляется должностными лицами, работниками контрактной службы, ответственными за закупки, за финансовое сопровождение, заместителем руководителя контрактной службы на систематической основе

	7.3
	Обобщение результатов аудита в сфере закупок
	в отчетном периоде по результатам аудита закупок в Администрации Чудовского муниципального района внесено 2 представления, в которых обобщены нарушения, допускаемые в ходе размещения муниципальных закупок, указаны способы их устранения, установлен срок устранения и требование о недопущении подобных нарушений впредь

	7.4.
	Осуществление анализа закупочной деятельности муниципальных учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, в том числе направленного на выявление возможного конфликта интересов, скрытой аффилированности в муниципальных учреждениях
	за 2020 год проведено 143 конкурентные процедуры и заключено 90 контрактов на сумму 123809,41 тыс.руб., что в 2,3 раза больше чем сумма контрактов, заключенных с единственным поставщиком. Кроме того, 46 контрактов с единственным поставщиком заключены по результатам торгов на портале поставщиков г.Москвы на сумму 11466,1 тыс.руб. Экономия финансовых средств составила 23421,1 тыс.руб. 
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	В целях исключения конфликта интересов и скрытой аффилированности все учреждения осуществляют закупки конкурентными способами в рамках централизации закупок Уполномоченным органом по определению поставщика (подрядчика, исполнителя). Систематически проводится разъяснительная работа на эту тему

В рамках выполнения данного мероприятия распоряжением Администрации Чудовского муниципального района от 19.08.2020 № 279-рг назначено лицо, ответственное за осуществление функций, преимущественно связанных с предупреждением коррупции при осуществлении закупок в Администрации Чудовского муниципального района. В декабре 2020 года работники контрактной службы Администрации Чудовского муниципального района, участвующие в осуществлении закупок, добровольно представили декларации о возможной личной заинтересованности. Анализ деклараций осуществлен, возможного конфликта интересов, скрытой аффилированности не выявлено. Аналогичные мероприятия проведены и в муниципальных учреждениях.

	8
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его использования

	8.1
	Осуществление оценки эффективности распоряжения и управления имуществом Чудовского муниципального района по результатам проверок фактического наличия, использования по назначению и сохранности имущества Чудовского муниципального района, закрепленного за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, за учреждениями на праве оперативного управления, а также переданного в установленном порядке иным лицам
	в целях выявления неиспользуемого муниципального имущества и вовлечения его в хозяйственный оборот и (или) выявления недвижимого муниципального имущества, не эффективно используемого и используемого не по назначению, постановлением Администрации Чудовского муниципального района  от 15.04.2020                 № 320 утверждена методика оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности города Чудово и Чудовского муниципального района

	8.2
	Принятие мер по обеспечению учета и сохранности имущества, находящегося в собственности Чудовского муниципального района, и осуществление проверок его эффективного использования
	в соответствии с методикой оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности города Чудово и Чудовского муниципального района, в отчетном периоде проведение проверок не проводилось. Проверки начнутся с 2021 года и в дальнейшем будут проводится ежегодно

	9
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	9.1
	Проведение работы по ведению базы данных об обращениях граждан и организаций по фактам коррупции
	прием обращений от граждан и организаций в Администрации муниципального района осуществляется почтовой корреспонденцией, через электронную почту и интернет-приемную, нарочно. 
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	Регистрация, поступивших обращений осуществляется в программе электронного документооборота Дело-Web.

За отчетный период обращений по фактам коррупционной направленности не поступало

	9.2
	Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции с последующим представлением на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе
	в связи с отсутствием обращений граждан и организаций по фактам коррупции данная информация на заседании комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе не рассматривалась

	9.3
	Формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях путем внедрения методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции


	с целью формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, расположенных на территории Чудовского муниципального района общим отделом управления делами в адрес учреждений направляются информационные письма, содержащие рекомендации и основные направления которые необходимо осуществлять в сфере противодействия коррупции

	9.4
	Осуществление анализа деятельности подведомственных муниципальных учреждений по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	анализ деятельности подведомственных муниципальных учреждений по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ежегодно осуществляется общим отделом управления делами, поскольку данное мероприятие является одним из показателей оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, при установлении им выплат стимулирующего характера. 

В течении отчетного периода локальные акты, утвержденные в муниципальных учреждениях по вопросам противодействия коррупции проанализированы, актуализированы при необходимости. Проанализированы сайты, в большинстве из которых разделы «Противодействие коррупции» поддерживаются в актуальном состоянии. На некоторых сайтах муниципальных учреждений в связи с их переходом на новые платформы изменилась структура раздела «Противодействие коррупции», в том числе и наименование разделов, что не соответствует методическим рекомендациям. В настоящее время проводится работа по редактированию структур подразделов, которая соответствовала бы их деятельности.
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	В отчетном периоде в связи с необходимостью проведения работы по оценки коррупционных рисков при осуществлении уставных видов деятельности, в муниципальных учреждениях разработаны, утверждены и размещены на официальных сайтах карты коррупционных рисков

	9.5
	Организация работы по своевременному представлению руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и приему указанных сведений, проведению проверок достоверности и полноты сведений, представляемых руководителями подведомственных муниципальных учреждений и гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений
	в отчетном периоде 5 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и 15 руководителей представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Анализ представленных справок гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений, проведен на стадии приема сведений. Анализ справок, представленных руководителями муниципальных учреждений, будет осуществлен в I квартале 2021 года 

	9.6
	Проведение организационных и практических мероприятий в целях предотвращения незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях Чудовского муниципального района
	в целях предотвращения незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях Чудовского муниципального района с руководителями муниципальных образовательных учреждений, заместителями директоров по воспитательной работе проводятся семинары-совещания. В автономных образовательных организациях в целях контроля за целевым использованием средств, направляемых на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; выработки рекомендаций в сфере финансово-хозяйственной деятельности, направленных на повышение эффективности работы автономного учреждения; контроля за принятием решений руководителем автономного учреждения и обеспечения их исполнения; повышения открытости и прозрачности деятельности автономного учреждения функционируют Наблюдательные советы, в состав которых включены представители учредителя.

В отчетном периоде комитетом образования Администрации Чудовского муниципального района были проведены «горячие линии» по вопросам: незаконного сбора денежных средств в образовательных организациях; зачисления в образовательные организации; организации горячего питания в образовательных организациях.
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	Информаций (обращений) о незаконном сборе денежных средств в образовательных организациях Чудовского муниципального района в отчетном периоде не поступало

	9.7
	Сбор, обобщение и анализ информации по вопросам противодействия коррупции по результатам проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	по результатам проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий коррупционных правонарушений не выявлено

	9.8
	Осуществление контроля за реализацией муниципальными учреждениями, созданными Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, мероприятий планов противодействия коррупции, принятых в учреждениях.

Участие должностного лица Администрации Чудовского муниципального района, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в заседаниях комиссий учреждения
	в отчетном периоде проанализированы планы противодействия коррупции, принятые в учреждениях на 2020 год. Проведена консультативная помощь по составлению и обновлению планов. Во втором полугодии планы были актуализированы с учетом рекомендаций отдела Администрации Губернатора Новгородской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

в отчетном периоде должностные лица Администрации Чудовского муниципального района, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, приняли участие в 11 заседаниях комиссий учреждений (20.01.2020 в МКУ «ЕДД ТХС АЧМР»; 30.09.2020 в МАУ «ЦОД МООО»; 24.07.2020 в МБУ «МСКО «Светоч»; 03.07.2020 в МБУ «МЦБС»; 28.08.2020 МБОУ «СОШ им.Г.И. Успенского» д.Сябреницы; 18.02.2020 и 26.06.2020 в МБУ «Чудовский краеведческий музей»; 12.03.2020 и 29.06.2020 в МАОУ ДО «ДШИ им. В.С. Серовой; 26.06.2020 в МАОУ «СОШ № 4»; 03.08.2020 и 28.12.2020 в МАУ «ДС «Молодежный»)

	9.9
	Представление руководителем муниципального учреждения в Администрацию Чудовского муниципального района информации о родственниках (свойственниках), работающих в муниципальных учреждениях, созданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово (при наличии информации), с целью анализа в части возможного возникновения конфликта интересов
	информация о трудоустройстве родственниках (свойственниках) руководителей муниципальных учреждений в учреждения, которые они возглавляют, в отчетном периоде не поступало


В отчете не представлена информация по пункту 5.12 Плана ввиду отсутствия контрольного срока исполнения в отчетном периоде.

Управляющая Делами

администрации





О.Ю. Мещерякова
КРИТЕРИИ

оценки эффективности реализации                                                                                  Плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы

	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измерения
	Механизм оценки

	1
	2
	3
	4

	1
	Доля муниципальных служащих, которые представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	100%
	соотношение числа муниципальных служащих, которые предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к общему числу таких лиц

	2
	Доля учтенных заключений по результатам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района, содержащих предложения по устранению коррупционных факторов
	62,5%
	сопоставление достигнутого значения показателя со значением показателя предыдущего отчетного периода

	3
	Доля утвержденных административных регламентов муниципальных (государственных) услуг от общего количества муниципальных (государственных) услуг, оказываемых Администрацией Чудовского муниципального района
	100%
	соотношение числа утвержденных административных регламентов муниципальных (государственных) услуг, оказываемых  Администрацией Чудовского муниципального района, к общему числу муниципальных (государственных) услуг, оказываемых Администрацией Чудовского муниципального района

	4
	Доля услуг, предоставленных в рамках исполнения утвержденных административных регламентов муниципальных (государственных) услуг без нарушения положений данных регламентов
	100%
	соотношение числа услуг, предоставленных в рамках исполнения утвержденных административных регламентов муниципальных (государственных) услуг к числу услуг, оказанных с нарушениями (по результатам собственных проверок, по данным прокуратуры и правоохранительных органов) в сравнении с предыдущим отчетным периодом


	1
	2
	3
	4

	5
	Доля проведенных аукционов в электронной форме в общем объеме закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (по количеству закупок и по цене закупок)
	94%
	соотношение числа проведенных аукционов в электронной форме к общему числу закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в сравнении с предыдущим отчетным периодом

	
	
	
	соотношение количества контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, заключенных по результатам аукционов в электронной форме, к количеству общего числа заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в сравнении с предыдущим отчетным периодом

	6
	Размер бюджетных средств, сэкономленных в результате проведения аукционов в электронной форме
	23421,1 тыс.руб.
	разница начальной цены контракта в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и цены заключенного контракта в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соотношении с предыдущим отчетным периодом

	7
	Доля заключенных Администрацией Чудовского муниципального района контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) без нарушения условий
	79 ед.

(90 контрактов - 11 контрактов с нарушением) по сравнению с 2019 годом на 34 контракта меньше (113 – 79)
	разница числа заключенных Администрацией Чудовского муниципального района контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) и числа заключенных Администрацией Чудовского муниципального района контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с нарушением условий в сравнении с предыдущим отчетным периодом


	1
	2
	3
	4

	8
	Доля заключенных Администрацией Чудовского муниципального района контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с нарушением условий, по которым в полном объеме приняты предусмотренные законом меры ответственности к поставщику (подрядчику, исполнителю)
	11 ед.
	разница числа заключенных Администрацией Чудовского муниципального района контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с нарушением условий и числа заключенных Администрацией Чудовского муниципального района контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, исполненных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с нарушением условий, по которым в полном объеме приняты предусмотренные законом меры ответственности к поставщику (подрядчику, исполнителю) в сравнении с предыдущим отчетным периодом

	9
	Число исполненных представлений по устранению выявленных нарушений по результатам проверок в сфере учета имущества Чудовского муниципального района и оценки его использования в общем объеме выявленных нарушений
	0 ед.                  (в соответствии с методикой оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества, находящегося в собственности города Чудово и Чудовского муниципального района проверки начнутся с 2021 года и в дальнейшем ежегодно)
	разница числа представлений по устранению выявленных нарушений по результатам проверок в сфере учета имущества Чудовского муниципального района и оценки его использования и числа исполненных представлений по устранению выявленных нарушений по результатам проверок в сфере учета имущества Чудовского муниципального района и оценки его использования



	10
	Количество выполненных мероприятий Плана в полном объеме
	91%
	соотношение числа выполненных мероприятий Плана к числу мероприятий, предусмотренных Планом, с учетом сроков исполнения


____________________________

