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Отчет о выполнении плана
противодействия коррупции в Администрации Чудовского муниципального района на 2016-2017 годы за 2016 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Отметка о выполнении


	1
	2
	3

	1. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции

	1.1.
	Проведение мониторинга изменений законодательства Российской Федерации и Новгородской области в целях обеспечения своевременного внесения изменений в действующие акты и принятия соответствующих муниципальных актов 
	Общим отделом Администрации Чудовского муниципального района проводится мониторинг изменений действующего законодательства.

В случаях необходимости разрабатываются нормативные правовые акты, регулирующие вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции 
За 2016 год в комитеты, отделы Администрации Чудовского муниципального района направлено 37 уведомлений об изменении нормативных правовых актов и законодательства  РФ.

	1.2.
	Подготовка обзора изменений законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции и направления его руководителям отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений для ознакомления муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений в части их компетенции
	Правовое просвещение муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции осуществляется общим отделом с помощью подписных листов. В случае изменения законодательства по вопросам противодействия коррупции, касающегося компетенции руководителей муниципальных учреждений общим отделом проводятся семинары

	1.3.
	Проведение анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) муниципальных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений и подготовка обзора по итогам проведенного анализа
	В 2016 году решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) муниципальных органов, организаций и их должностных лиц не принимались

	1.4.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Новгородской области в части  муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности
	В 2016 году были приняты:

Постановления Администрации Чудовского муниципального района:

1) Постановление от 28.01.2016 № 53 «О внесении изменений в Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов»;

2) Постановление от 12.02.2016 № 106 «Об утверждении Порядка уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
3) Постановление от 17.05.2016 № 462 «О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района»;
4) Постановление от 26.08.2016 № 826 «О внесении изменений в муниципальную программу Чудовского муниципального района «Совершенствование системы муниципального управления в Чудовском муниципальном районе на 2015-2016 годы»;

5) Постановление от 21.11.2016 № 1203 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности муниципальных учреждений Чудовского муниципального района»;

6) Постановление от 15.12.2016 № 1302 «О внесении изменений в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района»;

7) Постановление от 28.12.2016 № 1368 «Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

8) Постановление от 30.12.2016 № 1400 «Об утверждении муниципальной программы Чудовского муниципального района «Совершенствование системы муниципального управления в Чудовском муниципальном районе на 2017-2021 годы»
Распоряжения Администрации Чудовского муниципального района:

1) Распоряжение от 04.10.2016 № 343-рз «О внесении изменений в план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации Чудовского муниципального района на 2016 год»; 
2) Распоряжение от 30.12.2016 № 444-рг «О внесении изменения в распоряжение Администрации Чудовского муниципального района от 29.01.2014 № 11-рг»



	
	
	Решения Думы Чудовского муниципального района:

1) Решение от 25.02.2016 № 55 «О внесении изменений в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района, и членов их семей на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;
2) Решение от 25.02.2016 № 56 «О внесении изменений в решение Думы Чудовского муниципального района от 28.01.2014 № 378»;
3) Решение от 25.02.2016 № 57 «О внесении изменений в Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Чудовском муниципальном районе, и лицами, замещающими муниципальные должности в Чудовском муниципальном районе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
4) Решение от 25.02.2016 № 58 «О внесении изменения в Положение о комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района»;  

5) Решение от 29.03.2016 № 70 «О внесении изменения в порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района»;
6) Решение от 28.06.2016 № 92 «О внесении изменений в Положение о комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района»;
7) Решение от 28.06.2016 № 93 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Чудовского»;

 HYPERLINK "http://www.adminchudovo.ru/tinybrowser/files/duma/2016/resheniya/reshenie-93.doc" 
8) Решение от 28.06.2016 № 94 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
9) Решение от 30.08.2016 № 100 «Об утверждении Положения о проведении проверки наличия случаев, возникновение которых влечет за собой увольнение (освобождение от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района»;

10) 

 HYPERLINK "http://www.adminchudovo.ru/tinybrowser/files/duma/2016/reshenie/reshenie-119.doc" 
Решение от 27.10.2016 № 119 «О внесении изменений в Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Чудовского муниципального района и избрания Главы Чудовского муниципального района, установлении общего числа членов конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Чудовского муниципального района»;

11) Решение от 28.12.2016 № 137 «О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района»

	
	
	Решения Совета депутатов города Чудово:

1) Решение от 31.03.2016 № 32 «О предоставлении лицами,  замещающими муниципальные должности в городе Чудово. сведений о расходах»; 
2) Решение от 31.03.2016 № 33 «Об утверждении Положения о представлении лицами, замещающими муниципальные должности в городе Чудово, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
3) Решение от 31.03.2016 № 34 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в городе Чудово, и членов их семей на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;  

4) Решение от 31.03.2016 № 35 «О комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в городе Чудово»

	1.5.
	Ознакомление с обзорами, указанными в пунктах 1.2, 1.3 настоящего раздела, с нормативно правовыми актами по вопросам противодействия коррупции муниципальных служащих и руководителей учреждений
	Общим отделом Администрации Чудовского муниципального района совместно с юридическим отделом Администрации Чудовского муниципального района проводится разъяснительная работа по применению действующего законодательства по вопросам противодействия коррупции. 

В марте 2016 года в Администрации Чудовского муниципального района было организовано проведение ежегодного семинара на тему: «Организация работы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год», в котором приняли участие муниципальные служащие Администрации Чудовского муниципального района, руководители муниципальных учреждений, а также депутаты Думы Чудовского муниципального района и депутаты Совета депутатов города Чудово.
Муниципальные служащие дополнительно знакомятся с изменениями в  законодательстве по средства подписных листов, в случае необходимости специалистами общего отдела проводятся индивидуальные консультации



	1.6.
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Администрации Чудовского муниципального района
	За 2016 год проведена  антикоррупционная экспертиза  149 проектов нормативных правовых актов, коррупциогенных факторов не выявлено.

Проведена антикоррупционная экспертиза 10 нормативных правовых актов, выявлено 8 коррупциогенных факторов. Выявленные коррупциогенные факторы устранены.


	1.7.
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Думы Чудовского муниципального района
	Организационный отдел Администрации Чудовского муниципального района  ведет учет учета результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Думы Чудовского муниципального района

	2.
	Обеспечение исполнения законодательных актов в области противодействия коррупции

	2.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В соответствии с постановлением Администрации Чудовского муниципального района «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов» работа комиссии осуществляется регулярно по мере поступления информаций, являющихся основанием для ее заседания.

В 2016 году проведено три заведения комиссии по конфликту интересов. 
1) 24 февраля 2016 года комиссия по конфликту интересов рассмотрела заявление муниципального служащего высшей группы должностей, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год в отношении своего супруга, в соответствии с подпунктом 9.2 пункта 9 Порядка работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением Администрации муниципального района от 06.12.2010 № 1271.

По итогам заседания, комиссия приняла решение признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своего супруга является объективной и уважительной.

2) 11 мая 2016 года комиссия по конфликту интересов рассмотрела представление Главы Чудовского муниципального района в отношении одного муниципального служащего ведущей группы должностей, о соблюдения им требований об урегулировании конфликта интересов, требований законодательства в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции по вопросу владения акциями.


	
	
	По итогам заседания, комиссия приняла решение, что муниципальный служащий обеспечил соблюдение требований об урегулировании конфликта интересов, соблюдал законодательство в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции, владение акциями не влияет на объективное исполнение им должностных обязанностей, и не возникает противоречия между ее личной заинтересованностью и законными интересами граждан, организаций, общества, государства, т.е. не приводит к конфликту интересов
3) 21 сентября 2016 года комиссия по конфликту интересов рассмотрела представление Главы Чудовского муниципального района в отношении одного муниципального служащего главной группы должностей, о соблюдении им требований к служебному поведению в Администрации Чудовского муниципального района.
По итогам заседания, комиссия по конфликту интересов приняла решение, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению в Администрации Чудовского муниципального района. Комиссия по конфликту интересов рекомендовала представителю нанимателя привлечь к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос, и указать ему на недопустимость указанных нарушений впредь.

	2.2.
	Организация сбора и обработки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых:

лицами, замещающими  муниципальные должности; 

муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района;

руководителями муниципальных учреждений
	В Администрации Чудовского муниципального района отчитались о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за себя и членов своей семьи в установленный законодательством срок до 30 апреля 2016 года 44 муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, которые включены в Перечень должностей муниципальной службы при назначении, на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Чудовского муниципального района обязаны представлять указанные сведения (постановление от 21.08.2009 № 903). Это составляет 83 процента от общего числа муниципальных служащих в Администрации Чудовского муниципального района. Двое муниципальных служащих представали уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (1 муниципальный служащий в отношении себя; 1 муниципальный служащий в отношении своего супруга), сведения представлены в установленные сроки. Сведения о расходах за 2015 год не представлялись.

Фактов несвоевременного представления указанных сведений нет. 

За 2015 год сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за себя и членов своей семьи представили 29 руководителей муниципальных учреждений. Один руководитель муниципального учреждения представил уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своего супруга, сведения представлены в установленные сроки.
В соответствии с решением Думы Чудовского муниципального района от 27.03.2012 № 176 Глава Чудовского муниципального района отчиталась в установленные сроки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за себя и членов своей семьи за 2015 год. 

 

	2.3.
	Обеспечение контроля за своевременностью представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

лицами, замещающими муниципальные должности; 

муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района;

руководителей муниципальных учреждений
	


	1
	2
	3

	2.4.
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, представляемых

лицами, замещающими муниципальные должности; 

муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района;

руководителями муниципальных учреждений
	Решением Думы Чудовского муниципального района от 28.01.2014 № 378 утвержден Порядок представления лицами, замещающими муниципальные должности в Чудовском муниципальном районе сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с которым Главой Чудовского муниципального района представлены сведения о расходах за 2015 год.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены в установленные нормативным правовым актом сроки.

В 2015 году в Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» внесены изменения, согласно которым о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за себя и членов своей семьи должны предоставлять и депутаты представительных органов вне зависимости на постоянной или не постоянной основе они замещают свои должности. В результате из 15 депутатов Думы Чудовского муниципального района сведения представили 14 депутатов, 1 сложил свои полномочия по собственному желанию до 30 апреля 2016 года, кроме того о своих доходах отчитались и 15 депутатов Совета депутатов города Чудово, один депутат Совета депутатов города Чудово представил уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своего супруга, указанные сведения представлены в установленные сроки.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены в установленные нормативным правовым актом сроки.

С целью выявления нарушений законодательства Российской Федерации о муниципальной службе, о противодействии коррупции каждая справка принималась индивидуально у каждого отчитывающегося, где на стадии ее представления проводился анализ на полноту заполненных сведений, проводилась сверка с предыдущими справками, проводился анализ на достоверность представленных сведений правоустанавливающим и иным документам в случае их представления.
В третьем квартале 2016 года прокуратурой Чудовского района проведена проверка вышеуказанных сведений. По результатам проверки нарушений не выявлено

	2.5.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых для размещения на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

по лицам, замещающим муниципальные должности; 
	Сведения о доходах, расходах, лиц, замещающих муниципальные должности за 2015 год размещены в установленные муниципальным правовым актом сроки (решение Думы Чудовского муниципального района от 27.08.2013 № 328) на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района во вкладке «Противодействие коррупции».
Сведения о доходах, расходах, муниципальных служащих за 2015 год размещены в установленные муниципальным правовым актом сроки (постановление Администрации Чудовского муниципального района от 01.08.2013 № 1267) на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района во вкладке «Противодействие коррупции».



	
	по муниципальным служащим Администрации Чудовского муниципального района;

по руководителям муниципальных учреждений
	Сведения о доходах руководителей муниципальных учреждений за 2015 год размещены в установленные муниципальным правовым актом сроки (постановление Администрации Чудовского муниципального района от 08.02.2013 № 170) на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района во вкладке «Противодействие коррупции»

	2.6.
	Обеспечение контроля в случаях, предусмотренных законодательством, за исполнением обязанностей муниципального служащего при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора после ухода с муниципальной службы  
	В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года                      № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в Администрации Чудовского муниципального района утвержден Порядок проведения проверки  соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации  Чудовского муниципального района, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.

При увольнении лиц, замещавших должности муниципальной службы, которые включены в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, после увольнения с которых гражданин должен соблюдать ограничения, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», специалистами общего отдела выдается памятка – «Обязательная информация для муниципального служащего, включенного в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, после увольнения с которых гражданин должен соблюдать ограничения» в которой указан срок в течение которого новый работодатель должен уведомить о приеме бывшего муниципального служащего, размеры штрафов в случае не уведомления, а также ссылка на нормативные документы. Один экземпляр такой информации подшивается в личное дело муниципальному служащему, а второй отдается ему на руки, который он должен передать в кадровую службу организации, с которой он будет заключать трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг)


	2.7.
	Обеспечение порядка заключения трудовых договоров с бывшими государственными, муниципальными служащими, условий замещения ими должностей, а также уведомления представителя нанимателя (работодателя) по предыдущему месту их работы о заключении таких договоров
	При приеме на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района бывших государственных, муниципальных служащих, специалисты общего отдела, анализируют его трудовую книжку. В случае если, после увольнения с государственной или муниципальной службы не прошло двух лет, то в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации                       от 21 января 2015 года № 29, в десятидневный срок подготавливается сообщение о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по  последнему месту его службы (далее – сообщение).
В 2016 году общим отделом было подготовлено одно сообщение о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы

	2.8.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В соответствии с пунктом 12 статьи 28 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» кадровые службы вправе проводить проверки случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
В 2016 году оснований для проведения вышеуказанных проверок не возникало

	2.9.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в ходе проведения внутреннего мониторинга полноты  и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ муниципальный служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Все уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы регистрируются в журнале специалистами общего отдела, в 2016 году 19 муниципальных служащих уведомили представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой деятельности. 
При предоставлении в 2016 году сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год, муниципальные служащие отразили доход от иной оплачиваемой работы

	2.10.
	Обеспечение порядка соблюдения муниципальными служащими требований об урегулировании конфликта интересов (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)
	Постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 12.02.2016 № 106 утвержден Порядок уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с которым муниципальные служащие ознакомлены под роспись


	2.11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер, по соблюдению ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Решением Думы Чудовского муниципального района от 31.03.2014 № 399 утверждено Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности в Чудовском муниципальном районе, муниципальными служащими органов местного самоуправления Чудовского муниципального района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (с последующими изменениями). С данным нормативным правовым актом муниципальные служащие ознакомлены под роспись.
Уведомлений о получении подарка, а соответственно и заявлений о выкупе подарка в 2016 году в общий отдел не поступало.
Общим отделом в 2016 году разработана Памятка о запрете на дарение и получение подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей. Все муниципальные служащие Администрации Чудовского муниципального района были с ней ознакомлены

	2.12.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, взаимодействие с правоохранительными органам  в целях получения информации о лицах, претендующих на поступление на муниципальную службу, об их причастности к преступной деятельности, о судимости и административных правонарушениях
	Общим отделом Администрации Чудовского муниципального района взаимодействие с правоохранительными органами осуществляется при: поступлении граждан на муниципальную службу; при включении в кадровый резерв. Проводится проверка соблюдения следующих ограничений: осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости.

В 2016 году организовано 2 проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации: 1 проверка в отношении 13 граждан претендующих на включение в кадровый резерв Администрации Чудовского муниципального района (6 – ведущая группа должностей, 7 – старшая группа должностей), 1 проверка в отношении 2-х граждан претендующих на замещение должности муниципальной службы (ведущая группа должностей) всего в отношении 15 человек. Представленные сведения являются достоверными на основании ответов из Информационного центра УМВД по Новгородской области


	2.13.
	Обеспечение эффективного использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей, кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы и резерва управленческих кадров
	В 2016 году 2 муниципальных служащих назначены их кадрового резерва Администрации Чудовского муниципального района.

Постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 29.05.2014 № 925 утверждено Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров Чудовского муниципального района (далее – Резерв). Положение определяет порядок формирования Резерва для замещения муниципальных должностей в Чудовском муниципальном районе и должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей, а также для замещения должностей руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений (предприятий).
В 2016 году из Резерва назначено: 1 гражданин на муниципальную должность; 2 гражданина на должности руководителей муниципальных учреждений и 2 гражданина на должности заместителей руководителей муниципальных учреждений

	2.14.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по итогам проведения проверок соблюдения обязанностей, ограничений и запретов муниципальными служащими
	В 2016 году проверок соблюдения обязанностей, ограничений и запретов муниципальными служащими не проводилось в виду отсутствия оснований 

	2.15.
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации должностных функций муниципальными служащими, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Оценка коррупционных рисков проводится систематически, при необходимости вносятся изменения  в Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

В 2016 году изменения не вносились



	3. Противодействие коррупции в основных коррупционно-опасных сферах регулирования


	3.1.
	Осуществление контроля в соответствии с требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Размещение муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в 2014 году производилось в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В целях отслеживания выполнения заказчиками требований 44-ФЗ, в План проведения мероприятий по размещению муниципальных заказов включены разделы с информацией по срокам заключения контрактов и внесения информации о них в реестр контрактов на официальный сайт РФ, у муниципальных заказчиков запрашиваются планы графики размещения заказов.

Так же, полностью контролируется сбор и оформление документов для получения заказчиками Согласования заключения контрактов с единственным поставщиком в контролирующем органе муниципального образования.

Ведутся Журналы контрактов и заказов, где отражается экономия по результатам размещения заказов. Вся документация по размещению заказов, а также их итоги размещаются на общероссийском сайте Российской Федерации

	3.2.
	Разработка и реализация комплекса мер по совершенствованию организации внутреннего финансового контроля
	В муниципальных организациях и учреждениях проводились проверки исполнения бюджетного законодательства. Плановые контрольные мероприятия осуществляются в соответствии с планом контрольных мероприятий, утверждаемым комитетом экономики и финансов Администрации Чудовского муниципального района. 
Также в муниципальных организациях и учреждениях:
созданы механизмы общественного контроля (общественные советы, наблюдательные советы, в состав включены представители общественности)

обеспечен доступ граждан к информации о деятельности организаций и учреждений (путем размещения информации на сайтах);

обеспечена открытость при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг;

усилен контроль за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан;

конкретизированы полномочия и услуги  в административных регламентах по исполнению муниципальных услуг и функций

	3.3.
	Проведение контроля за реализацией муниципальных программ
	Комитетом экономики и финансов Администрации Чудовского муниципального района осуществляется контроль за реализацией муниципальных программ

	3.4.
	Проведение мониторинга предоставления государственных и муниципальных услуг
	Ежемесячно проводится мониторинг оказания муниципальных и государственных услуг. Составляется отчет. Контролируются сроки и порядок оказания услуг, согласно Указа Президента РФ № 601

	3.5.
	Проведение мониторинга предоставления услуг в муниципальных учреждениях, в том числе платных услуг
	Комитетами Администрации Чудовского муниципального района ежеквартально проводится мониторинг предоставления услуг муниципальными учреждениями.  

	4.
	Взаимодействие Администрации Чудовского муниципального района с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности по вопросам противодействия коррупции. 

Антикоррупционное образование, пропаганда

	4.1.
	Организация  и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря
	В рамках проведения мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 09 декабря, специалистами общего отдела 15 декабря 2016 года проведена прямая «горячая линия» по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района

	4.2.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	На официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района создана отдельная гиперссылка на раздел «Противодействие коррупции», в настоящее время раздел заполнен и ведется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. В случае утверждения новых нормативных правовых актов (внесения в них  изменений), касающихся вопросов противодействия коррупции нормативная правовая  база раздела обновляется

	4.3.
	Обеспечение размещения информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах в здании Администрации Чудовского муниципального района 
	В Администрации Чудовского муниципального района имеется информационный стенд, посвященный противодействию коррупции, где размещается, в том числе и информация о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции



	4.4.
	Обеспечение возможности представления гражданами и организациями информации о фактах коррупционной направленности или нарушениях муниципальными служащими Администрации Чудовского муниципального района требований к служебному поведению посредством функционирования  «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции
	В Администрации Чудовского муниципального района утвержден график проведения прямых «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района в 2016 году, который размещен на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». Кроме даты проведения «горячих линий» в данном разделе размещены и итоги их проведения.

Дополнительно информация о проведении «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции размещается на главной странице официального сайта Администрации Чудовского муниципального района, а также в печатном издании бюллетень «Чудовский вестник» и на телеканале «53Регион» 

	4.5.
	Размещение на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проектов муниципальных нормативных актов в целях проведения общественного обсуждения
	Проекты постановлений, решений Думы Чудовского муниципального района, в рамках компетенции общего отдела своевременно публикуются на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района. Фактов обсуждения проектов со стороны населения в 2016 году нет


	4.6.
	Размещение на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению служебного поведения, урегулированию конфликта интересов по фактам несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы
	Информация о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению служебного поведения, урегулированию конфликта интересов по фактам несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы размещается в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в подразделе «Комиссия по соблюдению служебного поведения, урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия)» по мере необходимости

	4.7.
	Обеспечение опубликования сведений о численности лиц, замещающих должности муниципальной службы с указанием финансовых затрат на их содержание
	Комитет экономики и финансов Администрации Чудовского муниципального района ежеквартально публикует опубликования сведений о численности лиц, замещающих должности муниципальной службы с указанием финансовых затрат на их содержание

	4.8.
	Привлечение членов Общественного Совета Администрации Чудовского муниципального района к работе на заседаниях комиссий по урегулированию конфликта интересов, на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестационных комиссий 
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов включен представитель Общественного Совета Администрации Чудовского муниципального района. В 2016 году состоялось три заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, и урегулированию конфликта интересов с участием представителя Общественного Совета (в качестве члена комиссии)

	4.9.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Администрации  муниципального района со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией Чудовского муниципального района, и придании гласности фактов коррупции
	Общим отделом Администрации Чудовского муниципального района ежеквартально размещается информация о проведении «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции посредством публикации в бюллетене «Чудовский вестник», кроме того введено в практику размещать информацию в целом о работе органов местного самоуправления по противодействию коррупции, посредством публикации в районной газете «Родина». Так в 2016 году в районной газете «Родина» было опубликовано 4 статьи: «О том, как власть борется с коррупцией» размещено 31.03.2016, «О доходах отчитались все» размещено 23.06.2016, «Есть информации о коррупции – сообщи» размещено 29.09.2016, «О коррупции» размещено 29.12.2016

	4.10.
	Анализ жалоб и обращений граждан, поступающих в Администрацию Чудовского муниципального района на предмет выявления фактов коррупционной направленности
	Основным законом, регулирующим обращения граждан в Администрации Чудовского муниципального района, является Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59  «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». Эффективность антикоррупционной деятельности Администрации Чудовского муниципального района обеспечивается участием граждан и институтов гражданского общества в реализации ее мероприятий. 
В этих целях со стороны Администрации района гражданам обеспечена возможность подачи жалоб и обращений о фактах коррупционной направленности, с которыми они столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами, в письменной, устной форме (при личном обращении или по телефону), а также электронной форме (через официальный сайт администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», электронную почту Администрации):
организована работа по приему обращений специалистом по связям с общественностью (принимаются устные и письменные обращения), информация о местонахождении и времени приема граждан опубликована на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района;

ведется запись граждан на прием к Главе муниципального района, заместителям Главы администрации муниципального района с предварительным рассмотрением поступивших вопросов;

проводится мониторинг интернет-приемной на официального сайте;

осуществляются выездные приемы Главы муниципального района, заместителей Главы администрации.
Все поступившие от граждан жалобы и обращения, вне зависимости от формы их подачи, подлежат обязательной регистрации в автоматизированной системе. В течение 2016 года по перечисленным источникам информации жалоб, заявлений и обращений о коррупционных проявлениях не поступало.

	4.11.
	Организация приема письменных обращений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в установленный в здании Администрации Чудовского муниципального района «Ящик доверия»
	В здании Администрации Чудовского муниципального района установлен «Ящик доверия», который предназначен для обращений граждан по вопросам противодействия коррупции. «Ящик доверия» еженедельно проверяется специалистами общего отдела, в 2016 году обращений не поступало 

	4.12.
	Проведение вводного семинара для граждан впервые поступивших на муниципальную службу с целью их ознакомления с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	При приеме на муниципальную службу в Администрацию Чудовского муниципального района специалисты общего отдела проводят вводный семинар для граждан впервые поступивших на муниципальную службу с целью их ознакомления с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции. В 2016 году на муниципальную службу поступило 2 гражданина, с каждым из них был проведен вводный семинар


	4.13.
	Организация и осуществление проверки знаний ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, при проведении аттестации муниципальных служащих 
	В 2016 году аттестацию на соответствие замещаемой должности муниципальной службы проходили 15 муниципальных служащих (3-главная группа должностей; 6-ведущая группа должностей, 5 старшая группа должностей; 1 младшая группа должностей). С целью осуществления проверки знаний ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой каждому муниципальному служащему были заданы вопросы по данному направлению. По итогам аттестации все муниципальные служащие соответствуют замещаемым должностям муниципальной службы

	4.14.
	Организация и осуществление проверки по вопросам противодействия коррупции при проведении конкурса для замещения вакантных должностей и конкурса на включение в кадровый резерв
	С целью оценки знаний основ антикоррупционного законодательства при проведении конкурса для замещения вакантных должностей и конкурса на включение в кадровый резерв с кандидатами, участвующими в конкурсных процедурах проводится тестирование по данному направлению,  затем с кандидатами проводится индивидуальное собеседование. Конкурсная комиссия принимает решение и выбирает победителя конкурсного отбора по результатам тестирования и собеседования

	4.15.
	Организация обучения муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2016 году трое муниципальных служащих Администрации Чудовского муниципального района (1-главная группа должностей; 2 - ведущая группа должностей), в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции прошли в рамках подпрограммы «Развитие системы муниципальной службы в Чудовском муниципальном районе» муниципальной программы Чудовского муниципального района «Совершенствование системы муниципального управления в Чудовском муниципальном районе на 2015-2016 годы

 HYPERLINK "http://www.adminchudovo.ru/tinybrowser/files/2058-p.doc" » курсы повышения квалификации в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» на тему «Государственная политика в сфере противодействия коррупции»

	4.16.
	Организация и проведение «горячих линий» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции в Администрации Чудовского муниципального района
	«Горячие линии» по вопросам противодействия коррупции в 2016 году специалистами общего отдела организованы и проведены в соответствии с утвержденным графиком: 17 марта 2016 года, 16 июня 2016 года, 22 сентября 2016 года, 15 декабря 2016 года. По результатам проведения «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправлениях Чудовского муниципального района поступали обращения, касающиеся разъяснения и применения законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции

	5.
	Обеспечение исполнения законодательных актов по обязанностям принимать меры  по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях

	5.1
	Разработка и утверждение плана антикоррупционных мероприятий в муниципальных учреждениях
	Во всех образовательных организациях Чудовского муниципального района разработаны и утверждены планы антикоррупционных мероприятий в рамках плана работы на учебный год. 

В учреждениях подведомственных комитету культуры и спорта разработаны, также утверждены планы по противодействию коррупции. Созданы комиссии по противодействию коррупции


	5.2.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Новгородской области в части руководителей муниципальных учреждений
	Общим отделом Администрации Чудовского муниципального района проводится мониторинг изменений действующего законодательства, касающийся руководителей муниципальных учреждений. В случаях необходимости нормативные правовые акты разрабатываются

	5.3
	Ознакомление с обзорами указанными в пунктах 1.2, 4.2 настоящего раздела, с нормативно правовыми актами по вопросам противодействия коррупции руководителей муниципальных учреждений
	Информация  об изменении законодательства в области образования доводится до образовательных организаций посредством электронной  почты при получении информации от юридического отдела

	5.4
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	Во всех образовательных организациях и на сайте комитета образования размещены памятки по противодействию коррупции. Обеспечен доступ граждан к информации об антикоррупционной деятельности.
На официальных сайтах учреждений культуры и спорта размещаются документы по антикоррупционной деятельности. (Планы, положения по противодействию коррупции)

	5.5
	Обеспечение размещения информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, размещенных в зданиях муниципальных учреждений
	Информация по вопросам противодействия коррупции размещены на стендах во всех образовательных организациях и в учреждениях культуры и спорта

	6.
	Обеспечение контроля за реализацией мероприятий плана по противодействию коррупции в Администрации Чудовского муниципального района

	6.1
	Подготовка информации о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции 
	Информация о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции предоставляется в установленные сроки

	6.2.
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в Администрации Чудовского муниципального района с последующим заслушиванием на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции в Администрации Чудовского муниципального района
	Отчет о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в Администрации Чудовского муниципального района за 2015 год был заслушан на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции в Администрации Чудовского муниципального района в 1 квартале 2016 года




	6.3.
	Обеспечение размещения отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Администрации Чудовского района в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интерне»
	Отчет о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Администрации Чудовского района за 2015 год  был опубликован в Чудовском вестнике и на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интерне»
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