
ОТЧЕТ ПО ПЛАНУ 

противодействия коррупции на 2021-2024 годы,                                                         
утвержденному постановлением Администрации Чудовского                                                      

муниципального района от 22.03.2021 № 262, 

за период 01.01.2024-31.03.2024 
 

№ п/п Наименование мероприятия Результат исполнения мероприятия 

1 2 3 

1 Организационные мероприятия 

1.1 Обеспечение деятельности комиссии по 
противодействию коррупции в Чудов-
ском муниципальном районе, подго-
товка материалов к заседаниям и кон-
троль за исполнением принятых ею 
решений 

22 марта 2024 года состоялось очередное 
заседание комиссии по противодействию 
коррупции в Чудовском муниципальном 
районе. На заседании в соответствии с 
Планом работы комиссии по противодей-
ствию коррупции в Чудовском муници-
пальном районе на 2024 год рассмотрено 5 
вопросов. По результатам докладов ко-
миссией принят ряд решений с контроль-
ными сроками исполнения. Отраслевым 
(функциональным) органам Администра-
ции Чудовского муниципального района и 
руководителям муниципальных учрежде-
ний (предприятий) Чудовского муници-
пального района направлен протокол для 
исполнения решений комиссии. Контроль 
за исполнением принятых решений осу-
ществляет общий отдел Администрации 
муниципального района 

1.2 Обеспечение деятельности комиссии по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципаль-
ной службы в Администрации Чудов-
ского муниципального района, и урегу-
лированию конфликта интересов 

в отчетном периоде заседаний комиссии 
по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной 
службы в Администрации Чудовского му-
ниципального района, и урегулированию 
конфликта интересов не проводилось вви-
ду отсутствия оснований. 

В отчетном периоде руководствуясь ча-
стью 4.1 статьи 12.1 Федерального закона 
«О противодействии коррупции» Глава 
Чудовского муниципального района подал 
уведомление о возникновении у него лич-
ной заинтересованности, которая может 
привести к конфликту интересов при ис-
полнении им должностных обязанностей, 
в связи с тем, что он планировал обратить-
ся в Администрацию Чудовского муници-
пального района как гражданин Россий-
ской Федерации за предоставлением му-
ниципальных услуг. На основании данно-
го уведомления в соответствии с Положе-
нием о комиссии по рассмотрению вопро-
сов урегулирования конфликта интересов 
в отношении лиц, замещающих муници-
пальные должности в органах местного 
самоуправления Чудовского муниципаль-
ного района, утвержденным решением  
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  Думы Чудовского муниципального района 
от 19.12.2014 № 462, образована комиссия 
по рассмотрению вопросов урегулирова-
ния конфликта интересов в отношении 
Главы Чудовского муниципального райо-
на Шеляпина Виктора Николаевича. 

21 марта 2024 года состоялось заседание 
комиссии по рассмотрению уведомления 
Главы Чудовского муниципального райо-
на, по результатам которого комиссия 
признала, что при исполнении лицом, за-
мещающим муниципальную должность 
Главы Чудовского муниципального райо-
на, должностных обязанностей конфликт 
интересов отсутствует 

1.3 Осуществление контроля за реализаци-
ей Плана по противодействию корруп-
ции на 2021 - 2024 годы, в том числе 
путем мониторинга эффективности ре-
ализации мер по противодействию кор-
рупции, предусмотренных Планом 

контроль за реализацией Плана осуществ-
ляется заместителем Главы администра-
ции, координирующим вопросы профи-
лактики и противодействия коррупции 

1.4 Подготовка проекта Плана противодей-
ствия коррупции на 2025 - 2028 годы 

//-// 

2 Антикоррупционные мероприятия при замещении муниципальных должно-
стей Чудовского муниципального района и при прохождении муниципальной 
службы в Администрации Чудовского муниципального района 

2.1 Обеспечение представления сведений о 
доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера граж-
данами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в 
Администрации Чудовского муници-
пального района, включенных в соот-
ветствующий перечень. Осуществление 
анализа таких сведений 

в I квартале 2024 года на муниципальную 
службу в Администрацию Чудовского му-
ниципального района поступило 3 муни-
ципальных служащих, должности которых 
включены в перечень. Муниципальные 
служащие при поступлении на муници-
пальную службу представили сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера в отношении 
себя, супругов, несовершеннолетних де-
тей.  

Общим отделом осуществлен анализ 
представленных сведений. Оснований для 
отказа в назначении на должность муни-
ципальной службы не установлено 

2.2 Обеспечение представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера 
лицами, замещающими должности му-
ниципальной службы в Администрации 
Чудовского муниципального района, 
включенных в соответствующий пере-
чень 

в отчетном периоде в рамках деклараци-
онной кампании сведения о своих дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, а также 
о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей, представили 14 муници-
пальных служащих. Анализ представлен-
ных сведений проведен, расхождений не 
выявлено. 
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  В феврале 2024 года заведующим общим 
отделом совместно со специалистами от-
дела Администрации Губернатора Новго-
родской области по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений ор-
ганизован и проведен ежегодный семинар, 
по вопросам представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера и 
заполнения соответствующей формы 
справки в 2024 году (за отчетный 2023 
год) 

2.3 Осуществление анализа сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, 
представленных лицами, замещающи-
ми должности муниципальной службы 
в Администрации Чудовского муници-
пального района 

//-// 

2.4 Организация работы по обеспечению 
соблюдения муниципальными служа-
щими Администрации Чудовского му-
ниципального района и Главой Чудов-
ского муниципального района ограни-
чений, запретов и исполнению обязан-
ностей, установленных в целях проти-
водействия коррупции 

//-// 

2.5 Проведение проверок в установленном 
порядке с применением соответствую-
щих мер ответственности по случаям 
несоблюдения муниципальными слу-
жащими Администрации Чудовского 
муниципального района ограничений, 
запретов и неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодей-
ствия коррупции 

в отчетном периоде оснований для прове-
дения проверок не выявлено 

2.6 Организация работы по соблюдению 
гражданами, замещавшими должности 
муниципальной службы в Администра-
ции Чудовского муниципального райо-
на, ограничений при заключении ими 
после увольнения с муниципальной 
службы трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в слу-
чаях, предусмотренных статьей 12 Фе-
дерального закона от 25 декабря 2008 
года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» 

в отчетный период уволился с муници-
пальной службы 1 муниципальный слу-
жащий, замещавший должность муници-
пальной службы в Администрации Чудов-
ского муниципального района, на которо-
го распространяются ограничения при за-
ключении ими после увольнения с муни-
ципальной службы трудового договора и 
(или) гражданско-правового договора в 
случаях, предусмотренных статьей 12 Фе-
дерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции». При увольнении с муниципальной 
службы муниципальный служащий под 
подпись ознакомлен и получил памятку с  

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=DE9723200503BEFEC07366036F3674966A0A6962BEF7AB7925B564F0AC2E152E70937243uCq6P
consultantplus://offline/ref=DE9723200503BEFEC07366036F3674966A0A6962BEF7AB7925B564F0AC2E152E70937243uCq6P
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обязательной информацией для муници-
пального служащего, включенного в Пе-
речень должностей муниципальной служ-
бы в Администрации Чудовского муници-
пального района, после увольнения с ко-
торых гражданин должен соблюдать огра-
ничения. 

В отчетном периоде поступило 1 уведом-
ление от нового работодателя о заключе-
нии трудового договора с бывшим муни-
ципальным служащим. Сроки направле-
ния уведомления соблюдены 

2.7 Организация работы по размещению 
сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имуществен-
ного характера лиц, замещающих му-
ниципальные должности, для которых 
федеральными законами не предусмот-
рено иное, муниципальных служащих 
Администрации Чудовского муници-
пального района на официальном сайте 
Администрации Чудовского муници-
пального района в информационно-
телекоммуникационной сети «Интер-
нет» в соответствии с законодатель-
ством, муниципальными нормативны-
ми правовыми актами  

//-// 

2.8 Внесение изменений в перечень долж-
ностей муниципальной службы, при 
замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведе-
ния о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей 

в I квартале 2024 года внесено одно изме-
нение в Перечень должностей муници-
пальной службы, при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны пред-
ставлять сведения о своих доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей (постановления Админи-
страции Чудовского муниципального рай-
она от 12.03.2024 № 371). Изменения вне-
сены в связи с введением в структуру Ад-
министрации Чудовского муниципального 
района должности главного специалиста 
по обеспечению защиты государственной 
тайны 

2.9 Осуществление контроля за актуализа-
цией сведений, содержащихся в анке-
тах, представляемых гражданами при 
назначении на должность Главы Чу-
довского муниципального района и 
должность муниципальной службы, об 
их родственниках и свойственниках в 
целях выявления возможного конфлик-
та интересов 

//-// 
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3 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов. Устранение коррупциогенных факторов, пре-
пятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций, 
необоснованных запретов и ограничений 

3.1 Обеспечение проведения в установлен-
ном порядке антикоррупционной экс-
пертизы при разработке проектов нор-
мативных правовых актов Админи-
страции Чудовского муниципального 
района 

за отчетный период проведена антикор-
рупционная экспертиза 57 проектов нор-
мативных правовых актов. Коррупциоген-
ные факторы не выявлены.  

По результатам проведения антикорруп-
ционной экспертизы проектов норматив-
ных правовых актов подготовлены заклю-
чения 

3.2 Ведение учета результатов антикор-
рупционной экспертизы проектов нор-
мативных правовых актов Админи-
страции Чудовского муниципального 
района 

правовым управлением Администрации 
муниципального района ведется учет ре-
зультатов антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов Админи-
страции Чудовского муниципального рай-
она и их проектов  

3.3 Проведение антикоррупционной экс-
пертизы нормативных правовых актов 
Администрации Чудовского муници-
пального района 

за отчетный период правовым управлени-
ем Администрации муниципального райо-
на проведена антикоррупционная экспер-
тиза 10 нормативных правовых актов, из 
них в 5 выявлены коррупциогенные фак-
торы, коррупциогенные факторы исклю-
чены в 4 нормативных правовых актах, 1 
заключение находятся на стадии рассмот-
рения. По результатам проведения анти-
коррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов подготовлены заключе-
ния, которые направлены в отраслевые 
(функциональные) органы в установлен-
ном порядке 

3.4 Проведение оценки регулирующего 
воздействия проектов муниципальных 
нормативных правовых актов и экспер-
тизы действующих нормативных пра-
вовых актов c целью выявления поло-
жений, вводящих избыточные обязан-
ности, запреты и ограничения для 
субъектов предпринимательской и ин-
вестиционной деятельности, а также 
положений, способствующих необос-
нованным расходам предпринимателей 
и бюджета 

на постоянной основе проводится оценка ре-
гулирующего воздействия проектов и экспер-
тиза действующих НПА Чудовского муници-
пального района. В I квартале 2024 года упол-
номоченным органом выдано 2 заключения, в 
том числе 1 заключение отрицательное. Раз-
работчику рекомендовано исключить положе-
ния, вводящие избыточные обязанности, за-
преты и ограничения для субъектов предпри-
нимательской и иной экономической деятель-
ности 

4 Антикоррупционный мониторинг  

4.1 Обеспечение проведения анализа реа-
лизации мер по противодействию кор-
рупции в Чудовском муниципальном 
районе 

//-// 
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4.2 Подготовка отчета об исполнении ме-
роприятий Плана по противодействию 
коррупции с последующим заслушива-
нием на плановом заседании комиссии 
по противодействию коррупции в Чу-
довском муниципальном районе 

отчет об исполнении мероприятий Плана 
по противодействию коррупции в Чудов-
ском муниципальном районе за 2023 год 
подготовлен в установленные сроки. За-
слушивание отчета на заседании комиссии 
по противодействию коррупции в Чудов-
ском муниципальном районе состоялось 
22 марта 2024 года 

4.3 Обеспечение размещения отчета об ис-
полнении мероприятий Плана по про-
тиводействию коррупции в бюллетене 
«Чудовский вестник» и на официаль-
ном сайте Администрации Чудовского 
муниципального района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

отчет об исполнении мероприятий Плана 
по противодействию коррупции  
за 2023 год опубликован в бюллетене 
«Чудовский вестник» от 8 февраля  
2024 года № 3 и размещен на официаль-
ном сайте Администрации Чудовского 
муниципального района в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» в установленные сроки 

4.4 Осуществление деятельности по оценке 
коррупционных рисков, возникающих 
при осуществлении Администрацией 
Чудовского муниципального района 
своих полномочий и подведомственных 
ей муниципальных учреждений, а так-
же принятие мер по их минимизации 
либо устранению 

деятельность по оценке коррупционных 
рисков, которые могут возникнуть при 
осуществлении Администрацией Чудов-
ского муниципального района своих пол-
номочий и подведомственных ей муници-
пальных учреждений осуществляется на 
постоянной основе. 

Во II квартале 2024 года будет проведено 
ежегодное заседание рабочей группы по 
проведению оценки коррупционных рис-
ков в Администрации Чудовского муни-
ципального района при исполнении муни-
ципальными служащими своих должност-
ных обязанностей в целях анализа утвер-
жденной карты коррупционных рисков и 
ее актуализации при необходимости 

4.5 Проведение анализа информации о 
коррупционных проявлениях в органах 
местного самоуправления Чудовского 
муниципального района, полученной из 
органов прокуратуры, правоохрани-
тельных органов, органов государ-
ственного контроля (надзора), обраще-
ний граждан и организаций, публика-
ций в средствах массовой информации 
и в информационно-
телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и иных источников 

в отчетном периоде в адрес Администрации 
Чудовского муниципального района из ор-
ганов прокуратуры, правоохранительных 
органов, органов государственного кон-
троля (надзора), обращений граждан и ор-
ганизаций не поступила информация о кор-
рупционных проявлениях в органах мест-
ного самоуправления Чудовского муници-
пального района. 

В I квартале 2024 года отдел Администра-
ции Губернатора по профилактике кор-
рупционных правонарушений Новгород-
ской области направил для ознакомления 
«Обзор преступлений коррупционной 
направленности, совершенных государ-
ственными гражданскими служащими 
Новгородской области, муниципальными  
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служащими Новгородской области, а так-
же работниками подведомственных орга-
нам исполнительной власти Новгородской 
области и органам местного самоуправле-
ния Новгородской области организаций  
в 2023 году». С обзором ознакомлены все 
работники Администрации Чудовского 
муниципального района и руководители 
муниципальных учреждений (предприя-
тий) 

4.6 Проведение мониторинга доступности 
и качества предоставления муници-
пальных (государственных) услуг на 
территории Чудовского муниципально-
го района 

отраслевые (функциональные) органы 
Администрации Чудовского муниципаль-
ного района ежемесячно предоставляют в 
отдел информатизации отчеты по оказа-
нию государственных (муниципальных) 
услуг.  

Отделом информатизации проводится 
анализ достижения показателей реализа-
ции на территории Новгородской области 
Концепции перехода к предоставлению 24 
часа в сутки 7 дней в неделю абсолютного 
большинства государственных и муници-
пальных услуг без необходимости личного 
присутствия граждан: 

1. доля муниципальных услуг по которым 
осуществляется электронный документо-
оборот с МФЦ – 76 процентов;  

2. доля услуг, предоставляемых в элек-
тронном виде без нарушения срока – 100 
процентов; 

3. доля муниципальных услуг предостав-
ляемых в электронном виде или через 
МФЦ – 62 процента 

5 Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе не-
терпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения 
участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 

5.1 Обеспечение проведения обучения по 
вопросам противодействия коррупции 
при организации дополнительного 
профессионального образования муни-
ципальных служащих 

//-// 

5.2 Организация работы по информирова-
нию муниципальных служащих Адми-
нистрации Чудовского муниципального 
района и лиц, замещающих муници-
пальные должности Чудовского муни-
ципального района, с нормативными 
правовыми актами, регламентирующи-
ми вопросы противодействия корруп-
ции, в том числе ограничений, касаю-
щихся получения подарков, установле-
ния наказания за получение и дачу 
взятки, посредничество во взяточниче-
стве в виде штрафов, кратных сумме 

ознакомление сотрудников Администра-
ции Чудовского муниципального района с 
нормативными правовыми актами, в том 
числе, связанными с вопросами противо-
действия коррупции осуществляется на 
постоянной основе. Для сотрудников ор-
ганизовываются и проводятся обучающие 
семинары, разрабатываются памятки, 
направляются листы ознакомления.  

В отчетном периоде муниципальные слу-
жащие ознакомлены с новыми методиче-
скими рекомендациями по вопросам пред-
ставления сведений о доходах, расходах, 
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взятки, увольнения в связи с утратой 
доверия, порядка проверки сведений, 
представленных указанными лицами в 
соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации о противодействии 
коррупции, с правоприменительной 
практикой по результатам вступивших 
в законную силу решений судов, ар-
битражных судов о признании недей-
ствительными ненормативных право-
вых актов, незаконными решений и 
действий (бездействия) органов мест-
ного самоуправления, иных органов, 
организаций и их должностных лиц в 
целях выработки и принятия мер по 
предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений 

об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера и заполнения соот-
ветствующей формы справки в 2024 году 
(за отчетный 2023 год) и основными но-
веллами; изменениями в Порядок работы 
комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных 
служащих, замещающих должности му-
ниципальной службы в Администрации 
Чудовского муниципального района, и 
урегулированию конфликта интересов; 
изменениями в Федеральный закон  
от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации» 
согласно которым к обязанностям муни-
ципального служащего отнесено сообщать 
в письменной форме представителю 
нанимателя (работодателю) о ставших ему 
известными изменениях сведений, содер-
жащихся в анкете, предусмотренной ста-
тьей 15.2 данного Федерального закона, за 
исключением сведений, изменение кото-
рых произошло по решению представите-
ля нанимателя (работодателя).  

В рамках изменений законодательства о 
муниципальной службе к трудовым дого-
ворам муниципальных служащих подго-
товлены дополнительные соглашения, в 
соответствии с которыми в трудовых до-
говорах дополнена часть «Основные обя-
занности муниципального служащего» со-
ответствующим пунктом.  

Правоприменительная практика по ре-
зультатам вступивших в законную силу 
решений судов, арбитражных судов о при-
знании недействительными ненорматив-
ных правовых актов, незаконными реше-
ний и действий (бездействия) органов 
местного самоуправления, иных органов, 
организаций и их должностных лиц в це-
лях выработки и принятия мер по преду-
преждению и устранению причин выяв-
ленных нарушений на заседании комиссии 
по противодействию коррупции в Чудов-
ском муниципальном районе в отчетном 
периоде не рассматривалась 
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5.3 Обеспечение участия муниципальных 
служащих органов местного само-
управления Чудовского муниципально-
го района, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодей-
ствии коррупции, участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для обес-
печения муниципальных нужд, в меро-
приятиях по профессиональному раз-
витию в области противодействия кор-
рупции, в том числе их обучение по 
дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия 
коррупции 

//-// 

5.4 Организация обучения муниципальных 
служащих, впервые поступивших на 
муниципальную службу для замещения 
должностей, включенных в перечни, 
установленные нормативными право-
выми актами Администрации Чудов-
ского муниципального района, по обра-
зовательным программам в сфере про-
тиводействия коррупции 

//-// 

5.5 Организация проведения с участием 
работников прокуратуры Чудовского 
района учебно-методического семинара 
с муниципальными служащими орга-
нов местного самоуправления, распо-
ложенных на территории Чудовского 
муниципального района, руководите-
лями муниципальных учреждений, со-
зданных Чудовским муниципальным 
районом, городом Чудово, посвящен-
ного вопросам нормотворчества, анти-
коррупционной экспертизы норматив-
ных правовых актов, проектов норма-
тивных правовых актов и иным вопро-
сам в сфере противодействия корруп-
ции 

//-// 

5.6 Размещение в периодическим печатном 
средстве массовой информации - бюл-
летене «Чудовский вестник» и на офи-
циальном сайте Администрации Чудов-
ского муниципального района в ин-
формационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информации о реали-
зации Плана, деятельности комиссии 
по противодействию коррупции в Чу-
довском муниципальном районе 

в отчетном периоде на официальном сайте 
Администрации Чудовского муниципаль-
ного района в разделе «Противодействие 
коррупции» размещен отчет о выполнении 
Плана противодействия коррупции  
за 2023 год в соответствии с установлен-
ными сроками, актуализирован состав ко-
миссии по противодействию коррупции, а 
также размещен протокол заседания ко-
миссии. 

Информация о деятельности комиссии по 
противодействию коррупции в Чудовском 
муниципальном районе по итогам ее засе-
дания в I квартале 2024 года опубликована 
на официальных страницах Администра-
ции Чудовского муниципального района в 
социальных сетях 
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5.7 Размещение на официальном сайте Ад-
министрации Чудовского муниципаль-
ного района в информационно-
телекоммуникационной сети «Интер-
нет» информации о результатах рас-
смотрения комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 
по фактам несоблюдения служебного 
поведения, возникновения конфликта 
интересов, несоблюдения обязанно-
стей, ограничений и запретов в отно-
шении лиц, замещающих муниципаль-
ные должности, должности муници-
пальной службы 

в I квартале 2024 года информация о дея-
тельности комиссии по конфликту интере-
сов не размещалась, поскольку оснований 
для ее заседания в отчетном квартале не 
возникало. 

Вместе с тем подраздел на официальном 
сайте Администрации Чудовского муни-
ципального района в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», 
в котором размещается информация о ко-
миссии, поддерживается постоянно в  
актуальном виде в независимости от засе-
даний комиссии 

5.8 Привлечение представителей обще-
ственности, членов общественных со-
ветов, созданных при Администрации 
Чудовского муниципального района, 
для осуществления общественного кон-
троля за деятельностью Администра-
ции Чудовского муниципального райо-
на 

в отчетном периоде представители обще-
ственности, члены общественных советов, 
созданных при Администрации Чудовско-
го муниципального района, для осуществ-
ления общественного контроля за дея-
тельностью Администрации Чудовского 
муниципального района были привлечены 
при проведении: 

заседания комиссии по противодействию 
коррупции в Чудовском муниципальном 
районе (22.03.2024); 

аттестации муниципальных служащих 
Администрации Чудовского муниципаль-
ного района (27.03.2024, 28.03.2024, 
29.03.2024); 

конкурса на включение граждан в кадро-
вый резерв Администрации Чудовского 
муниципального района (26.01.2024) 

5.9 Организация проведения «горячих ли-
ний» с гражданами по вопросам анти-
коррупционного просвещения 

проведение «горячих линий» по вопросам 
противодействия коррупции осуществля-
ется в соответствии с графиком. В отчет-
ном периоде «горячая линия» проведена 
14.03.2024. Результат размещен на офици-
альном сайте Администрации Чудовского 
муниципального района 

5.10 Организация работы по поддержанию 
подраздела официального сайта Адми-
нистрации Чудовского муниципального 
района, посвященного вопросам проти-
водействия коррупции, в актуальном 
состоянии 

подраздел официального сайта Админи-
страции Чудовского муниципального               
района, посвященный вопросам противо-
действия коррупции, поддерживается в 
актуальном состоянии 
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5.11 Размещение на официальных сайтах 
органов местного самоуправления, рас-
положенных на территории Чудовского 
муниципального района в информаци-
онно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» лучших работ российских 
участников Международного молодеж-
ного конкурса социальной антикорруп-
ционной рекламы «Вместе против кор-
рупции!», участников областного кон-
курса «Как я вижу коррупцию» 

//-// 

6 Оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления 

6.1 Осуществление оценки эффективности 
применения административных регла-
ментов муниципальных услуг, предо-
ставляемых Администрацией Чудов-
ского муниципального района 

//-// 

6.2 Осуществление ведения реестра госу-
дарственных и муниципальных услуг 
Новгородской области, в части оказа-
ния услуг Администрацией Чудовского 
муниципального района 

постановлением Администрации Чудов-
ского муниципального района от 
01.10.2018 № 1138 утвержден Порядок 
формирования и ведения реестра муници-
пальных и государственных услуг (функ-
ций), предоставляемых (исполняемых) 
Администрацией Чудовского муници-
пального района и муниципальными 
учреждениями. 

За I квартал 2024 года в систему «Реестр 
государственных и муниципальных услуг» 
внесено 1 новый административный ре-
гламент и 3 изменения в действующие ре-
гламенты 

7 Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 
объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муници-
пальных нужд 

7.1 Осуществление контроля в сфере заку-
пок в отношении заказчиков, контракт-
ных служб, контрактных управляющих, 
комиссий по осуществлению закупок и 
их членов, уполномоченных органов, 
уполномоченных учреждений при осу-
ществлении закупок для обеспечения 
нужд Чудовского муниципального рай-
она, города Чудово 

в период с 01.01.2024 по 31.03.2024 отде-
лом бухгалтерского учета и финансового 
контроля комитета финансов Админи-
страции Чудовского муниципального рай-
она, по вопросу соблюдения требований 
законодательства Российской Федерации в 
сфере закупок, проверок не проводилось 
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7.2 Обеспечение контроля за выполнением 
заключенных контрактов в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния муниципальных нужд в части соот-
ветствия поставленного товара, выпол-
ненной работы (ее результата) или ока-
занной услуги условиям контракта в 
Администрации Чудовского муници-
пального района и подведомственным 
ей муниципальным учреждениям 

отраслевыми (функциональными) органа-
ми Администрации Чудовского муници-
пального района, муниципальными учре-
ждениями, являющимися муниципальны-
ми заказчиками, проводится комплекс мер 
при соблюдении правил нормирования в 
сфере закупок, установленных в соответ-
ствии со статьей 19 Федерального закона 
от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О кон-
трактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд», со-
блюдение требований к исполнению, из-
менению контракта, условиям контракта, в 
том числе в части соответствия постав-
ленного товара, выполненной работы (ее 
результата) или оказанной услуги услови-
ям контракта, при проведении процедуры 
приемки товаров, работ, услуг осуществ-
лении регистраций актов датой их факти-
ческого поступления.  

Контроль обеспечивается на постоянной 
основе: приемка товаров, работ, услуг 
осуществляется специалистами контракт-
ной службы, проверка сметной докумен-
тации к муниципальным контрактам осу-
ществляется в ГАУ «Государственная экс-
пертиза Новгородской области» 

7.3 Обобщение результатов аудита в сфере 
закупок 

//-// 

7.4 Осуществление анализа информации об 
участниках муниципальных закупок на 
предмет установления фактов аффили-
рованных связей с уполномоченными 
муниципальными служащими Админи-
страции Чудовского муниципального 
района (служащими), членами комис-
сий по осуществлению закупок 

в отчетном периоде выполнен комплекс 
мероприятий, направленных на выявление 
возможного конфликта интересов, в том 
числе скрытой аффилированности, при 
реализации национальных и федеральных 
проектов, при осуществлении закупок, то-
варов, работ, услуг для муниципальных 
нужд. Проведен анализ всех участников 
закупок, членов комиссий по осуществле-
нию закупок на предмет установления 
фактов аффилированных связей. Факты 
аффилированности либо наличия иных 
коррупционных проявлений между долж-
ностными лицами, осуществляющими за-
купочную деятельность в Администрации 
Чудовского муниципального района, и 
участниками закупок за I квартал 2024 го-
да (проведено 11 закупочных процедур 
конкурентным способом, при рассмотре-
нии задействованы 11 комиссий), не выяв-
лены. На каждое заседание комиссии по 
проведению конкурентных процедур со-
ставляется протокол наличия аффилиро-
ванности между участниками закупки и 
членами комиссии, в I квартале 2024 года 
составлено 11 протоколов – результат 
«соответствия не найдены» 
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8 Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки его 
использования 

8.1 Осуществление оценки эффективности 
распоряжения и управления имуще-
ством Чудовского муниципального 
района по результатам проверок факти-
ческого наличия, использования по 
назначению и сохранности имущества 
Чудовского муниципального района, 
закрепленного за муниципальными 
унитарными предприятиями на праве 
хозяйственного ведения, за учреждени-
ями на праве оперативного управления, 
а также переданного в установленном 
порядке иным лицам 

//-// 

8.2 Принятие мер по обеспечению учета и 
сохранности имущества, находящегося 
в собственности Чудовского муници-
пального района, и осуществление про-
верок его эффективного использования 

//-// 

8.3 Организация контроля за соблюдением 
процедуры проведения публичных 
слушаний по проектам генеральных 
планов и правил землепользования и 
застройки, проектам планировки терри-
торий, а также по внесению изменений 
в данные документы 

в I квартале 2024 года публичных слуша-
ний по проектам генеральных планов и 
правил землепользования и застройки, 
проектам планировки территорий, а также 
по внесению изменений в данные доку-
менты не проводилось 

9 Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности проти-
водействия коррупции 

9.1 Проведение работы по ведению базы 
данных об обращениях граждан и орга-
низаций по фактам коррупции 

главным служащим по связям с обще-
ственностью отдела организационно-
контрольной работы Администрации му-
ниципального района проведен анализ жа-
лоб и обращений граждан, поступивших в 
Администрацию Чудовского муниципаль-
ного района, на предмет выявления фактов 
коррупционной направленности. 

За отчетный период фактов коррупцион-
ной направленности не выявлено 

9.2 Обобщение практики рассмотрения об-
ращений граждан и организаций по 
фактам коррупции с последующим 
представлением на плановом заседании 
комиссии по противодействию корруп-
ции в Чудовском муниципальном рай-
оне 

//-// 

9.3 Осуществление анализа деятельности 
подведомственных муниципальных 
учреждений по реализации статьи 13.3 
Федерального закона от 25 декабря               
2008 года № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» 

//-// 

 

consultantplus://offline/ref=DE9723200503BEFEC07366036F3674966A0A6962BEF7AB7925B564F0AC2E152E70937248uCqEP
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9.4 Организация работы по своевременно-
му представлению руководителями 
подведомственных муниципальных 
учреждений сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей и 
приему указанных сведений, проведе-
нию проверок достоверности и полно-
ты сведений, представляемых руково-
дителями подведомственных муници-
пальных учреждений и гражданами, 
претендующими на замещение должно-
стей руководителей подведомственных 
муниципальных учреждений 

в отчетном периоде в рамках деклараци-
онной кампании сведения о своих дохо-
дах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей, пред-
ставил один руководитель муниципально-
го учреждения, анализ представленных 
сведений проведен, расхождений не выяв-
лено 

9.5 Проведение организационных и прак-
тических мероприятий в целях предот-
вращения незаконного сбора денежных 
средств в образовательных организаци-
ях Чудовского муниципального района 

//-// 

9.6 Сбор, обобщение и анализ информации 
по вопросам противодействия корруп-
ции по результатам проведенных кон-
трольных и экспертно-аналитических 
мероприятий 

//-// 

9.7 Осуществление контроля за реализаци-
ей муниципальными учреждениями, 
созданными Чудовским муниципаль-
ным районом, городом Чудово, меро-
приятий планов противодействия кор-
рупции, принятых в учреждениях. 

Участие должностного лица Админи-
страции Чудовского муниципального 
района, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, в заседаниях комис-
сий учреждения  

//-// 

  

 

 

в отчетном периоде должностные лица 
Администрации Чудовского муниципаль-
ного района, ответственные за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, приняли участие в засе-
даниях комиссии по противодействию 
коррупции в следующих подведомствен-
ных муниципальных учреждениях: 

начальник отдела культуры комитета 
культуры, спорта и архивного дела Адми-
нистрации Чудовского муниципального 
района принял участие в заседании комис-
сии по противодействию коррупции в 
МАУ «ДС «Молодежный» (10.01.2024); 

главный специалист комитета образования 
Администрации Чудовского муниципаль-
ного района принял участие в заседании 
комиссии по противодействию коррупции 
в МБОУ «НОШ № 6» (15.03.2024), МАОУ 
«СОШ» д.Трегубово (26.03.2024), МАОУ 
«СОШ» с.Грузино (09.02.2024) 
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9.8 Представление руководителем муни-
ципального учреждения в Администра-
цию Чудовского муниципального рай-
она информации о родственниках 
(свойственниках), работающих в муни-
ципальных учреждениях, созданных 
Чудовским муниципальным районом, 
городом Чудово с целью анализа в ча-
сти возможного возникновения кон-
фликта интересов (при наличии ин-
формации) 

информация о трудоустройстве родствен-
ников (свойственников) от руководителей 
муниципальных учреждений в учрежде-
ния, которые они возглавляют, в отчетном 
периоде не поступала 

 В отчете не представлена информация по пунктам 1.4, 2.3, 2.4, 2.7, 2.9, 4.1, 5.1, 5.3, 

5.4, 5.5, 5.11, 6.1, 7.3, 8.1, 8.2, 9.2, 9.3, 9.5, 9.6, частично по пункту 9.7 Плана ввиду отсут-

ствия контрольного срока исполнения в отчетном периоде. 


