
Объявление о проведении конкурса по отбору  

претендентов на заключение договора о целевом обучении между  

Администрацией Чудовского муниципального района и  

гражданином Российской Федерации с обязательством последующего  

прохождения муниципальной службы в Администрации  

Чудовского муниципального района 

 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и с учетом положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным про-

граммам среднего профессионального и высшего образования», областным законом Новго-

родской области от 29.01.2025 № 638-ОЗ «О порядке заключения договора о целевом обуче-

нии между органом местного самоуправления Новгородской области и гражданином Рос-

сийской Федерации с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в 

органе местного самоуправления Новгородской области» Администрация Чудовского муни-

ципального района с 16 мая 2025 года объявляет конкурс по отбору претендентов для за-

ключения договора о целевом обучении между Администрацией Чудовского муниципально-

го района и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохож-

дения муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района  

(далее – конкурс): 

Наименование 
образовательной 

организации 

Код направ-
ления подго-

товки 

Направление 
подготовки 

Форма 
обучения 

Срок обу-
чения 

Наименование 
группы долж-
ностей муни-

ципальной 
службы, на ко-

торые могут 
быть назначе-
ны граждане 

после оконча-
ния обучения 

Федеральное 
государственное 
бюджетное об-
разовательное 
учреждение 
высшего образо-
вания «Новго-
родский госу-
дарственный 
университет 
имени Ярослава 
Мудрого» 

38.03.02 
бакалавриат 

«Менеджмент» очная 4 года старшая группа 

 

Право участвовать в конкурсе имеют граждане, владеющие государственным 

языком Российской Федерации, получившие среднее общее образование, среднее 

профессиональное образование и впервые претендующие на получение высшего об-

разования по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета и не име-

ющие обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение 

трудовых отношений после окончания обучения. 
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Базовые квалификационные требования для замещения старшей группы долж-

ностей муниципальной службы: 

профессиональное образование; 

требования к стажу не предъявляются; 

соответствие квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и уме-

ниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей; 

уверенный пользователь ПК. 

 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы лично 

или посредством направления по почте в полном объеме в период с 16 мая по 5 июня 

2025 года включительно: 

1) личное заявление по форме согласно приложению к областному закону Новгород-

ской области от 29.01.2025 № 638-ОЗ «О порядке заключения договора о целевом обучении 

между органом местного самоуправления Новгородской области и гражданином Российской 

Федерации с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в органе 

местного самоуправления Новгородской области»; 

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представле-

ния сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муни-

ципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», с приложением фотогра-

фии размером 4 x 6 см; 

3) копию документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации 

(оригинал предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случа-

ев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась); 

5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, 

препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению, по форме, 

предусмотренной пунктом 4 части 1 статьи 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года  

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

6) согласие на обработку персональных данных. 

Гражданин, поступающий на обучение по имеющей государственную аккредитацию 

образовательной программе высшего образования, дополнительно представляет в Админи-

страцию Чудовского муниципального района аттестат о среднем общем образовании и при-

ложение к нему или диплом о среднем профессиональном образовании и приложение к нему 

или справку об обучении, если получение им среднего общего образования не завершено. 

Гражданин, не достигший возраста 18 лет, поступающий на обучение по имеющей 

государственную аккредитацию образовательной программе высшего образования, дополни-

тельно представляет в Администрацию Чудовского муниципального района оформленное в 

письменной форме согласие своих родителей (законных представителей) на участие в кон-

курсе, включающее согласие на обработку персональных данных (за исключением граждан, 

не достигших возраста 18 лет, но в соответствии с пунктом 2 статьи 21 или статьей 27 Граж-

данского кодекса Российской Федерации признанных полностью дееспособными). 

Гражданин вправе дополнительно представить в Администрацию Чудовского муни-

ципального района иные документы (в том числе о прохождении военной службы, об уча-

стии в добровольческой (волонтерской) деятельности, о результатах участия в конкурсах, 

олимпиадах, о наличии наград, поощрений, о прохождении практики или стажировки и про-

чее). 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW154&n=115310&dst=100109
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=487827
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=487004&dst=66
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482692&dst=100119
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=482692&dst=100157
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Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса 

и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и 

другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объ-

еме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является осно-

ванием для отказа кандидату в приеме документов. Об отказе в приеме документов 

кандидат уведомляется в письменной форме в течение трех рабочих дней с даты полу-

чения документов с указанием причин отказа. 

 

Представить необходимые документы, а также ознакомиться с условиями прохож-

дения муниципальной службы, порядком проведения конкурса и получить другую подроб-

ную информацию о конкурсе можно по адресу: г.Чудово, ул.Некрасова, д.24-а, каб.23, с по-

недельника по пятницу с 08.30 до 17.30, обед с 13.00 до 14.00. 

Телефон для справок: 54-855, 54-631 

Факс: 45-580 

Адреса электронной почты: kadrichudovo@mail.ru 

 

Конкурсные процедуры предусматривают оценку сведений об успеваемости, прохож-

дение стажировки, тестирование и индивидуальное собеседование в соответствии с методи-

кой проведения конкурсных процедур на заключение договора о целевом обучении между 

органом местного самоуправления Чудовского муниципального района и гражданином (му-

ниципальным служащим), утвержденной постановлением Администрации Чудовского му-

ниципального района от 06.05.2025 № 851. 

 

Дата проведения конкурса при наличии кандидатов – 16 июня 2025 года.  

Место проведения конкурса: г.Чудово, ул.Некрасова, д.24-а. 

 

Участники конкурса будут уведомлены об итогах конкурса в письменной форме в те-

чение трех рабочих дней со дня завершения конкурса.  

Договор о целевом обучении будет заключаться после издания распорядительного ак-

та о приеме гражданина на обучение, но не позднее начала учебного года.  

 

Условия прохождения муниципальной службы, включая ограничения и запреты на 

муниципальной службе установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-

ниципальной службе в Российской Федерации».  


