
Требования и другая информация 

 

руководители муниципальных учреждений (предприятий). 

Документы на конкурс принимаются с 26 сентября по 16 октября 

2023 года включительно.  

 

требования, предъявляемые к претенденту на включение в резерв 

управленческих кадров на должности руководителей муниципальных 

учреждений (предприятий) 

 

1. высшее образование; 

2. отсутствие неснятой или непогашенной судимости на день проведе-

ния конкурсного отбора (подтверждается справкой Управления МВД Рос-

сии); 

3. возраст кандидатов - от 25 до 47 лет включительно; 

4. для кандидатов на должности руководителей муниципальных учре-

ждений (предприятий) предъявляются: 

4.1. требования, предъявляемые к претенденту на должность руко-

водителя в сфере культуры, установлены приказом Министерством здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011               

№ 251н «Об утверждении единого квалификационного справочника должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематогра-

фии»; 

4.2. требования, предъявляемые к претенденту на должность руко-

водителя муниципального казенного учреждения, руководителя муни-

ципального унитарного предприятия, установлены постановлением Мин-

труда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Квалификационный спра-

вочник должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

4.3. требования, предъявляемые к претенденту на должность руко-

водителя образовательного учреждения, установлены приказом Мини-

стерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного спра-

вочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-

лификационные характеристики должностей работников образования»; 

4.4. Требования, предъявляемые к претенденту на должность руко-

водителя в сфере физической культуры и спорта, установлены приказом 

Министерством здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 15.08.2011 № 916н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в области фи-

зической культуры и спорта». 



Для участия в конкурсе необходимо представить следующие доку-

менты в полном объеме в период с 26 сентября по 16 октября 2023 года 

включительно: 

заявку-анкету; 

копию паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего 

его документа; 

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) 

деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудо-

вая) деятельность осуществляется впервые; 

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по 

желанию кандидата копии документов о дополнительном профессиональном 

образовании, присвоении ученой степени, ученого звания; 

справку об отсутствии судимости. 

 

Несвоевременное представление документов, представление их не 

в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважитель-

ной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

 

Представить необходимые документы, а также ознакомиться с по-

рядком проведения конкурсного отбора в резерв управленческих кадров Чу-

довского муниципального района, и получить другую подробную информа-

цию о конкурсе можно по адресу: г.Чудово, ул.Некрасова, д.24-а, каб.23, с 

понедельника по пятницу с 08.30 до 17.30, обед с 13.00 до 14.00. 

Телефон для справок: 54-855, 54-631 

Факс: 45-580 

Адреса электронной почты: kadrichudovo@mail.ru 

 

Конкурсные процедуры: 

При проведении конкурса комиссия оценивает кандидатов на основа-

нии представленных ими документов, а также на основе конкурсных проце-

дур с использованием не противоречащих нормативным правовым актам 

Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных ка-

честв кандидатов, включая индивидуальное собеседование. 

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурсно-

го отбора на включение в резерв управленческих кадров Чудовского муни-

ципального района принимается председателем конкурсной комиссии.  

Предполагаемая дата проведения конкурса: ноябрь 2023 года. О 

дате, месте и времени проведения конкурса будет сообщено дополни-

тельно. 
 


