
Муниципальное казенное учреждение  
«Городское хозяйство города Чудово» 

 

 

                             Отчет об исполнении мероприятий Плана мероприятий  
                    по противодействию коррупции в МКУ «ГХГЧ» на 2023-2024  годы.  
                                                                      За  2023  год. 

 

№ 

п\п 
Наименование мероприятия Срок реализации  Результат  

1 2 3 4 

1. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 

  1.1 Определение должностного лица, от-
ветственного в учреждении  за профи-
лактику коррупционных и иных пра-
вонарушений. Возложение на данное 
лицо специальных функций.  

По необходимости  

В случае измене-
ния ответственно-
го в учреждении  

Должностное лицо, ответственное в 
учреждении за профилактику кор-
рупционных и иных правонаруше-
ний определено. На данное лицо 
возложены специальные функции. 
Приказ № 14 от 29.03.2024г.   

  1.2 Формирование пакета документов, 
необходимых для организации работы 
по предупреждению коррупционных 
проявлений в учреждении. В случае 
изменений законодательства его акту-
ализация. 

2023-2024 годы 

 ( по мере необхо-
димости)  

Пакет документов, необходимых для 
организации работы по предупре-
ждению коррупционных проявлений 
в учреждении сформирован.  

 

  1.3 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в сфере противодей-
ствия коррупции и актуализация ло-
кальных актов учреждения, связанные 
с вопросами противодействия корруп-
ции.  

2023-2024 годы 

( по мере измене-
ния законодатель-
ства) 

В течение года проводится монито-
ринг изменений действующего зако-
нодательства в сфере противодей-
ствия коррупции. На текущий пери-
од сформирован пакет документов 
для организации работы по преду-
преждению коррупционных прояв-
лений: 

Положение об антикоррупционной 
политике;   

Кодекс этики и служебного поведе-
ния работников муниципального ка-
зенного учреждения «Городское хо-
зяйство города Чудово»; 

Положение о комиссии по урегули-
рованию  конфликта интересов в му-
ниципальном учреждении «Город-
ское хозяйство города Чудово»; 

Карта коррупционных рисков и ком-
плекс мер по их устранению и ми-
нимизации муниципального учре-
ждения «Городское хозяйство города 
Чудово»; 

Положение о комиссии по противо-
действию коррупции в МКУ 
«ГХГЧ»;  

План мероприятий по противодей-
ствию коррупции в МКУ «ГХГЧ» на 
2023-2024 годы; 

Приказ № 19/1 от 18.03.24г. «Об из-
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менении комиссии по противодей-
ствию коррупции муниципального 
учреждения « Городское хозяйство 
города Чудово»      

Приказ № 20/1 от 18.03.2024г. «О 
создании комиссии по противодей-
ствию коррупции и урегулированию 
конфликта интересов»; 

Положение о порядке информирова-
ния  работниками  работодателя  о 
случаях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений;  

Порядок уведомления работодателя 
работниками о возникновении лич-
ной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, 
которая приводит или может приве-
сти у конфликту  интересов.    

  1.4 Разработка и утверждение плана ме-
роприятий по противодействию кор-
рупции на 2025-2027 годы.  

ноябрь 2024 года  Контрольный срок исполнения ме-
роприятий не наступил. 

 

  1.5  Подготовка отчетов о выполнении 
плана мероприятий по противодей-
ствию коррупции в МКУ «ГХГЧ» 

В установленные 
Планом сроки 

Отчет подготовлен в установленные 
сроки.    

 

2. Организационное обеспечение антикоррупционной деятельности  

   2.1 Обеспечение деятельности комиссии 
по противодействию коррупции в 
МКУ «ГХГЧ» с участием должност-
ного лица  Администрации Чудовско-
го муниципального района, ответ-
ственного  за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонаруше-
ний, подготовка материалов к заседа-
нию и контроль за исполнением при-
нятых ею решений.  

В соответствии с 
планом работы 
комиссии, но не 
реже 1 раза в по-
лугодие 

Проведено 1 заседание комиссии по 
противодействию коррупции в МКУ 
«ГХГЧ» с участием должностного 
лица Администрации Чудовского 
района, ответственного за работу по 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений (22.12.2023г.)  

 

 

  2.2 Организация работы по выявлению  
случаев возникновения конфликта ин-
тересов, одной из сторон которых яв-
ляются работники МКУ «ГХГЧ». 
Принятие мер, предусмотренных за-
конодательством Российской Федера-
ции по предотвращению и урегулиро-
ванию конфликта интересов.     

в течение года В учреждении утвержден Порядок 
уведомления работодателя работни-
ками о возникновении личной заин-
тересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов (Приказ № 21 
от 03.04.2023г.)  с которым ознаком-
лены работники. В отчетном периоде 
отсутствовали случаи возникновения 
конфликтов.  

  2.3 

 

 

 

 

  

Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников МКУ 
«ГХГЧ» о возникновении личной за-
интересованности  при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к кон-
фликту интересов. 

  

в течение года 

 

 

 

 

 

Уведомления работников учрежде-
ния о возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая  при-
водит или  может  привести к кон-
фликту  интересов в отчетном пери-
оде не поступали.  
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 2.4 Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников учреждения 
о фактах обращения в целях склоне-
ния к совершению коррупционных 
правонарушений.  

Проведение разъяснительных меро-
приятий с работниками учреждения о 
необходимости уведомления о фактах 
склонения к совершению коррупци-
онных правонарушений.    

в течение года 

 

 

 

Уведомления работников учрежде-
ния о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупци-
онных правонарушений не были за-
фиксированы.    

В течение года проводились разъяс-
нительные мероприятия с работни-
ками учреждения МКУ»ГХГЧ» о 
необходимости уведомления о фак-
тах склонения к совершению кор-
рупционных правонарушений. 

  2.5 Рассмотрение на заседании комиссии 
по противодействию коррупции МКУ 
«ГХГЧ»  отчета об исполнении меро-
приятий настоящего плана.  

январь-июнь Отчет об исполнении мероприятий 
Плана мероприятий по противодей-
ствию коррупции в МКУ «ГХГЧ» за 
2023 год составлен в установленные 
сроки согласно плана. Рассмотрение 
отчета о выполнении настоящего 
плана состоится 26.06.2024г. 

   2.6 Размещение отчета о выполнении 
настоящего плана в информационно-
телекоммуникационной сети «Интер-
нет» на официальном сайте Админи-
страции Чудовского муниципального 
района в разделе Муниципальные 
учреждения подведомственные Адми-
нистрации Чудовского муниципально-
го района, подраздел МКУ «ГХГЧ»  

до 01 февраля  Отчет об исполнении мероприятий 
Плана мероприятий по противодей-
ствию коррупции в МКУ «ГХГЧ» за 
2023 год составлен, размещен в ин-
формационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет»  на официаль-
ном сайте Администрации Чудов-
ского муниципального района в раз-
деле «Официально», подраздел 
«Структура муниципальных  образо-
ваний» в блоке «Муниципальные 
подведомственные организации и 
обособленные структурные подраз-
деления»  

3.  Кадровая работа 

  3.1 Ознакомление вновь принимаемых 
работников с пакетом  документов по 
антикоррупционной  деятельности 
МКУ «ГХГЧ», а также организация 
работы по ознакомлению работников 
МКУ «ГХГЧ» с изменениями локаль-
ных актов учреждения, иными норма-
тивными правовыми актами, регла-
ментирующими вопросы противодей-
ствия коррупции, с одновременным 
разъяснением положений указанных 
нормативных правовых актов.  

при приеме на ра-
боту 

в течение 3-х дней 
после внесения 
изменений 

Работники, принятые на работу в 
отчетном году, ознакомлены с ло-
кальными актами по профилактике и 
противодействию коррупции непо-
средственно после приема на работу. 
За 2023 год принято 20 сотрудников, 
которые были ознакомлены с паке-
том по антикоррупционной деятель-
ности учреждения под роспись. 

 

 

    3.2 Анализ должностных инструкций ра-
ботников МКУ «ГХГЧ», деятельности 
которых в наибольшей мере подвер-
жена риску коррупционных проявле-
ний  

в  течение  года Должностные инструкции на работ-
ников учреждения  составлены со-
гласно профессиональных стандар-
тов и квалификационных характери-
стик   

    3.3 Проведение оценки коррупционных 
рисков, возникающих при исполнении 
работниками учреждения своих долж-
ностных обязанностей работников 
учреждения, связанные с коррупцион-
ными рисками 

в  течение  года В течение всего года проводилась 
оценка коррупционных рисков, воз-
никающих при исполнении работни-
ками учреждения своих должност-
ных обязанностей.   Или при любом 
существенном изменении законода-
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тельства, либо организационно-
штатной структуры.      

Утвержден Перечень коррупционно-
опасных функций и должностей, 
подтвержденным рискам (оценка 
коррупционных рисков)  

(Приказ № 17 от 03.04.2023г.) 

Утверждена карта коррупционных 
рисков и комплекс мер по их устра-
нению и минимизации МКУ «ГХГЧ»  

(Приказ № 16 от 03.04.2023г.)     

В течение года с работниками про-
водятся индивидуальное ознакомле-
ние с положениями законодательств 
РФ, областных нормативных право-
вых актов, муниципальных правовых 
актов органов местного самоуправ-
ления.     

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

    4.1 Осуществление контроля за соблюде-
нием требований, установленных Фе-
деральным законом от 22,03.2013г. 
№44-ФЗ «О контактной системе в 
сфере закупок товаров, услуг для 
обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд»  

 

 

в течение года Согласно  Приказа от 03.10.2023 го-
да № 49  ответственный в учрежде-
нии за осуществление контроля за 
соблюдением требований  Феде-
ральным  законом от  22.03.2013г.   
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» является спе-
циалист по закупкам. 

    4.2 Обеспечение систематического кон-
троля за выполнением условий заклю-
ченных контрактов 

 

 

 

 

в течение года В течение всего года осуществлялся 
систематический  контроль  за вы-
полнением  условий    контрактов  

 

 

 

 

    4.3 Осуществление мониторинга за де-
кларированием отсутствия личной за-
интересованности (конфликта интере-
сов) между членами комиссии по 
осуществлению закупок и участника-
ми закупки, заявки которых рассмат-
риваются, а также между заказчиком и 
поставщиком (подрядчиком, исполни-
телем) при осуществлении закупок у 
единственного поставщика 

 

в течение года При осуществлении мониторинга за 
декларированием отсутствия личной 
заинтересованности в 2023 году не 
было выявлено.  

 

 

 

 

 

    4.4 

 

  

Осуществление  анализа информации  
об участниках закупок на предмет 
установления фактов аффилирован-
ных связей с уполномоченными ра-
ботниками, членами комиссий по 

Ежегодно, декабрь  Анализ информации об участниках 
закупок (в том числе в рамках реали-
зации национальных и федеральных 
проектов)  на предмет установления 
фактов аффилированных связей с 
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осуществлению закупок уполномоченными работниками, 
членами комиссии по осуществле-
нию закупок. В целях информацион-
ного обеспечения и прозрачности 
контрактной системы осуществляет-
ся комплекс мероприятий,  направ-
ленных на выявление возможного 
конфликта интересов,  скрытой  аф-
филированности  при осуществлении 
закупок, товаров, работ для муници-
пальных нужд, а именно: 

- сравнение предоставляемых дан-
ных различных участников закупоч-
ной процедуры, где можно обнару-
жить схожие сведения на адреса, те-
лефоны, руководителей и т.д. 

- проверка специальными онлайн-
сервисами аффилированности  меж-
ду лицами на основе открытой ин-
формации, такими как ЕГРЮЛ, 
ЕГРИП и другие реестры. 

В МКУ «ГХГЧ» за 2023 год  было 
заключено более  100   муниципаль-
ных контрактов  и  договоров. Из 
них 7 контрактов  заключены с мо-
нополистами, а именно: МУП «Чу-
довский Водоканал», ООО «ТК Нов-
городская»,  ООО «ТНС энерго Ве-
ликий  Новгород», ПАО «Россети 
Северо-Запад», ПАО «Ростелеком». 
22 контракта путем электронного 
аукциона. Фактов аффилированных 
связей не установлено.   

                      5. Обеспечение  доступности и прозрачности деятельности учреждения 

    5.1 Обеспечение размещения на офици-
альном сайте Администрации Чудов-
ского муниципального района в раз-
деле Муниципальные учреждения 
подведомственные Администрации 
Чудовского муниципального района 
подраздел МКУ «ГХГЧ» актуальной 
информации об антикоррупционной 
деятельности учреждения. 

Проведение мониторинга   размещен-
ной информации в подразделе на 
предмет ее соответствия методиче-
ским  рекомендациям, утвержденные  
приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
от 7 октября 2013 года № 530н   

 

2023-2024 годы в 
случае актуализа-
ции локальных 
актов 

Согласно Федеральному закону от 
09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении 
доступа к информации деятельности 
государственных органов и органов 
местного самоуправления» обеспе-
чен доступ к информации о деятель-
ности МКУ «ГХГЧ» 

Информация актуализируется в со-
ответствии с методическими реко-
мендациями, согласно Приложению 
№1 к приказу Минтруда и социаль-
ной защиты РФ от 07.10.2013г. 
№530н. Размещается на официаль-
ном сайте Администрации Чудов-
ского муниципального района в раз-
деле «Официально», подраздел 
«Структура муниципальных образо-
ваний» в блоке «Муниципальные 
подведомственные организации и 
обособленные структурные подраз-
деления» 

    5.2 Размещение на информационном 2023-2024 годы в В МКУ «ГХГЧ» есть информацион-
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стенде учреждения актуальной ин-
формации, касающейся вопросов про-
тиводействия коррупции  (локальные 
акты учреждения, контактная инфор-
мация лиц, ответственных за работу 
по противодействию коррупции в 
учреждении и др.) 

случае необходи-
мости 

ный стенд. Размещается актуальная 
информация, касающаяся вопросов 
противодействия коррупции (кон-
тактная информация лиц, ответ-
ственных за работу по противодей-
ствию коррупции в учреждении и 
др.)  В течение всего года информа-
ция обновлялась.   

    5.3 Анализ обращения граждан, в том 
числе устных, на предмет выявления 
случаев конфликта интересов, личной 
заинтересованности, а также корруп-
ционных правонарушений в деятель-
ности работников МКУ «ГХГЧ»   

 

в течение года Обращений граждан в 2023 году, в 
том числе на предмет выявления 
случаев конфликта интересов, лич-
ной заинтересованности, коррупци-
онных правонарушений в деятельно-
сти работников МКУ «ГХГЧ» не вы-
явлено.    

 

6. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

    6.1 Участие в районных мероприятиях 
антикоррупционной направленности, 
в том числе проводимых Администра-
цией Чудовского муниципального 
района 

 

по плану меро-
приятий антикор-
рупционной 
направленности 

Представители учреждения прини-
мали участие в семинаре антикор-
рупционной направленности, кото-
рые проводились Администрацией 
Чудовского муниципального района 
(в 2023 году 3 раза представители 
учреждения принимали участие в 
тематических семинарах). 

    6.2 Организация обучения работников 
учреждения по программам противо-
действия коррупции, в том числе 
должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений   

в течение года В 2023 году дополнительное профес-
сиональное образование по про-
граммам противодействия корруп-
ции, ответственное лицо за профи-
лактику коррупционных и иных пра-
вонарушений,  проходила обучение 
по данному направлению. 
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