Утверждено приказом 

МКУ «ЕДД ТХС АЧМР»  

от  02.02.2022  № 10.1
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 
в МКУ «ЕДД ТХС АЧМР» на 2022-2024 годы.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители

	1
	Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений. 


	 сентябрь 2022г.,

2023г.,2024г.
	директор


	1.2
	Разработка и принятие плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025г
	сентябрь 2022г.
	директор, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  


	1.3
	Подготовка отчетов о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «ЕДД ТХС АЧМР» 
	в установленные Планом сроки
	директор. ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

	2
	Организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в МКУ «ЕДД ТХС АЧМР» с участием должностного лица Администрации Чудовского муниципального района, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовка материалов к заседанию и контроль за исполнением принятых ею решений
	апрель, октябрь
	комиссия

	2.2

	Организация работы по выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которых являются работники МКУ «ЕДД ТХС АЧМР»

Принятие мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течении года 


	директор,

ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

	2.3
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	в течении года
	директор,

ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

	2.4
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течении года
	ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

	2.5
	Рассмотрение на заседании комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов отчета о выполнении настоящего плана
	до 01 февраля
	директор,

ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

	2.6
	Размещение отчета о выполнении настоящего плана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в разделе Муниципальные учреждения подведомственные Администрации Чудовского муниципального района
	до 01 февраля
	директор,

ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

	2.7
	Представление отчетов о реализации мер по противодействию коррупции в МКУ
	за 1кв. до 20апреля, за II кв. до 20июля, за III кв. до 20 октября, за IV кв. до 20 января
	

	3
	Кадровая работа

	3.1
	Ознакомление вновь принимаемых работников с пакетом документов по антикоррупционной деятельностью учреждения
	при приёме на работу
	специалист по кадровой работе 

	3.2
	Анализ  должностных инструкций работников учреждения, деятельности которых в наибольшей мере подвержена риску коррупционных проявлений
	в течении года
	директор,

специалист по кадровой работе

	3.3
	Доведение до сотрудников МКУ «ЕДД ТХС АЧМР» положений законодательства Российской Федерации, областных нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления о противодействии коррупции
	в течении года
	директор,

специалист по кадровой работе

	4
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения

	4.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 22.03.2013№ 44-ФЗ «О  контрактной системе в сфере закупок товаров , работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд » 
	в течении года
	директор

	4.2
	Осуществление мониторинга за декларированием отсутствия личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлению закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются,

а также между заказчиком и поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупок у единственного поставщика;
	в течении года
	директор, специалист по кадровой работе

	4.3
	Осуществление анализа информации об участниках закупок (в том

числе в рамках реализации национальных и федеральных проектов) на предмет установления фактов аффилированных связей с уполномоченными работниками,

членами комиссий по осуществлению закупок.

	декабрь 
	директор, специалист по кадровой работе

	5
	Обеспечение доступности и прозрачности деятельности учреждения

	5.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в разделе Муниципальные учреждения подведомственные Администрации Чудовского муниципального района актуальной информации об антикоррупционной деятельности учреждения
	в течении года
	директор, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

	5.2
	Размещение отчета о выполнении мероприятий по противодействию коррупции МКУ «ЕДД ТХС АЧМР» на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в разделе Муниципальные учреждения подведомственные Администрации Чудовского муниципального района актуальной информации об антикоррупционной деятельности учреждения
	до 1февраля
	ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

	5.3
	Размещение на информационных стендах учреждения информации, касающейся вопросов противодействия коррупции (локальные акты учреждения, контактная информация лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции в учреждении и др.)
	в течении года
	директор, ответственные за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	6
	Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	6.1
	Участие в районных, городских мероприятиях антикоррупционной направленности, в том числе проводимых Администрацией Чудовского муниципального района 
	по плану
	директор

	6.2
	Организация повышения квалификации работников учреждения по программам противодействия коррупции, в том числе должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	в течении года
	директор, специалист по кадровой работе

	
	
	
	


