ИНСТРУКЦИЯ

по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в организациях, имеющих мобилизационные задания (заказы) или задачи по мобилизационной работе 

(Выписка из Методических рекомендаций по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях)
I. Общие положения

1. Бронирование граждан проводится в целях закрепления на период мобилизации и на военное время количественного и качественного состава трудовых ресурсов (руководителей, специалистов, квалифицированных рабочих и служащих), необходимых для обеспечения устойчивого функционирования органов управления и отдельных организаций с учетом потребностей Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, а также создаваемых на военное время специальных формирований (далее - специальные формирования) в мобилизационных людских ресурсах.

2. Работа по бронированию граждан, пребывающих в запасе, осуществляется органами управления и организациями в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации, а также законодательства Российской Федерации о государственной тайне, о коммерческой тайне и иной охраняемой законом тайне.

II. Категории граждан, подлежащих бронированию

5. Бронированию подлежат граждане, работающие в:

б) организациях, имеющих мобилизационные задания (заказы) или задачи по мобилизационной работе
;

6. Под мобилизационным заданием (заказом) в целях реализации настоящих Методических рекомендаций понимаются объемы поставок продукции (выполнения работ, оказания услуг) в течение годового периода военного времени для удовлетворения потребностей Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, обеспечения иных государственных и муниципальных нужд, а также нужд населения, устанавливаемые Правительством Российской Федерации, органами управления в составе соответствующих мобилизационных планов.

7. Под задачами по мобилизационной работе понимаются задачи по мобилизационному развертыванию отрасли экономики (сферы деятельности), экономики субъекта Российской Федерации, экономики муниципального образования, выполнению установленных мобилизационных заданий (заказов), а также иным вопросам, касающимся обеспечения функционирования отрасли экономики (сферы деятельности), экономики субъекта Российской Федерации и экономики муниципального образования, удовлетворению государственных и муниципальных нужд, а также нужд населения в военное время, определяемых органами управления в составе соответствующих мобилизационных планов.

Задачи по мобилизационной работе определяются на поставки продукции (выполнение работ, оказание услуг), по которым номенклатура соответствует, а объемы не превышают показатели деятельности в мирное время, что не требует дополнительных организационных мероприятий и финансовых средств на уровне расходов бюджетов органов управления, в том числе на выполнение работ по обеспечению жизнедеятельности населения (удовлетворение потребностей населения в нормируемых продовольственных и непродовольственных товарах, коммунальных, медицинских и транспортных услугах, услугах в сфере связи и массовых коммуникаций).

8. Граждане, забронированные в установленном порядке, имеют право на отсрочку от призыва на военную службу по мобилизации и последующих призывов в военное время.

9. Право на отсрочку от призыва на военную службу по мобилизации и последующих призывов в военное время сохраняется в течение всего периода действия оснований, по которым она предоставлена гражданам.

10. Не подлежат бронированию граждане:

имеющие иные основания для получения отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации;

имеющие ВУС, включенный в Перечень военно-учетных специальностей, по которым не бронируются граждане
, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 51 настоящей Инструкции;

работающие в организациях, указанных в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, на условиях внешнего совместительства
.

11. Не подлежат бронированию в период мобилизации граждане, приписанные к воинским частям (предназначенные в специальные формирования).

Факт приписки к воинской части (предназначения в специальное формирование) доводится до сведения гражданина на основании решения призывной комиссии по мобилизации путем вызова в военный комиссариат муниципального образования (муниципальных образований) или орган местного самоуправления (через работников, осуществляющих воинский учет) и вручения ему мобилизационного предписания.

Забронированные в установленном порядке граждане не приписываются к воинским частям (не предназначаются в специальные формирования).

III. Организация работы органов, обеспечивающих бронирование граждан

12. К органам, обеспечивающим бронирование граждан, относятся:

в) мобилизационные органы (работники, выполняющие функции мобилизационных органов) организаций, или иные подразделения (работники) данных организаций, уполномоченные на выполнение функций по бронированию граждан.

13. В целях повышения эффективности работы по бронированию граждан по решению руководителей органов управления и организаций могут создаваться коллегиальные органы (рабочие группы) в составе должностных лиц подчиненных профильных органов (структурных подразделений) для осуществления информационно-аналитической поддержки принятия решений по указанным вопросам.

16. Основными задачами органов (подразделений, работников), указанных в подпункте "в" пункта 12 настоящей Инструкции, являются:

а) обеспечение организации работы по бронированию граждан;

б) проведение анализа обеспеченности трудовыми ресурсами и подготовка отчетов о численности работающих и забронированных граждан;

в) подготовка предложений, направленных на совершенствование работы по бронированию граждан.

IV. Определение численности граждан, подлежащих бронированию
17. Численность граждан, подлежащих бронированию, не должна превышать предельной численности граждан, подлежащих бронированию. В настоящей Инструкции отношение предельной численности граждан, подлежащих бронированию, к штатной численности организационно-штатной структуры на военное время или численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время (заданий государственного оборонного заказа), следует понимать как норму бронирования.

Нормы бронирования составляют для:

г) организаций, указанных в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, имеющих мобилизационные задания, установленные органами местного самоуправления, - до 75 процентов численности их трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время;

20. Для организаций, указанных в подпункте "г" пункта 17 численность их трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время, определяется:

для организаций, имеющих мобилизационное задание (заказ), - в штатном расписании (штате) на военное время, являющемся составной частью мобилизационного плана этих организаций;

для организаций, имеющих задачи по мобилизационной работе, - в штатном расписании (штате) в текущей деятельности этих организаций.

25. Применение норм бронирования осуществляется только в отношении граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации.

V. Подготовка и ведение списков организаций, в которых осуществляется бронирование граждан

31. Список организаций, в которых осуществляется бронирование граждан (далее - Список), представляет собой систематизированный перечень органов управления и организаций, указанных в пункте 5 настоящей Инструкции, содержащий информацию о данных органах управления и организациях, необходимую для проведения в них работы по бронированию граждан, взаимодействия с военными комиссариатами, подготовки отчетов и докладов, а также других мероприятий по бронированию граждан.

32. Подготовка и ведение Списков осуществляется:

г) органами местного самоуправления - за орган местного самоуправления и организации, указанные в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, находящиеся в ведении органов местного самоуправления или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности.

33. Список должен содержать следующую информацию об органах управления и организациях:

а) полное и сокращенное (при наличии) наименование
; 

б) идентификационный номер налогоплательщика
;

в) код причины и дата постановки на учет в налоговом органе
;

г) код по Общероссийскому классификатору объектов административно-территориального деления;

д) код по Общероссийскому классификатору органов государственной власти и управления (при наличии);

е) основание для осуществления бронирования граждан
;

ж) норма бронирования, определенная в соответствии с пунктом 17 настоящей Инструкции;

з) показатели штатной численности органов управления на военное время, численности трудовых ресурсов организаций, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий (заказов) или заданий государственного оборонного заказа, являющиеся основой для расчета численности граждан, подлежащих бронированию;

и) наименование военного комиссариата по месту нахождения органа управления или организации;

к) численность граждан, пребывающих в запасе, являющихся работниками (должностными лицами) органов управления и организаций;

л) численность фактически забронированных граждан, являющихся работниками (должностными лицами) органов управления и организаций.

34. Включение организаций в Список осуществляется органами управления на основании заявок организаций, в которых должна содержаться информация, указанная в пункте 33 настоящих Методических рекомендаций.

35. Заявки о включении в Список представляются в:

г) органы местного самоуправления -  организациями, указанными в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, находящимися в ведении указанных органов или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности.

38. Решение о включении организации в Список принимается органом управления в течение 30 дней с момента получения заявки от организации.

39. Уведомление о включении в Список направляется организациям в течение 15 рабочих дней с момента принятия решения.

42. Ведение (поддержание в актуальном состоянии) Списков осуществляется органами управления на основании отчетов, поступивших от организаций, находящихся в ведении органов управления или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности.

VI. Принятие решений о бронировании граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации

44. Решение о бронировании граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, принимается руководителями организаций, в которых работают указанные граждане.

45. Решения о бронировании граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, принимаются с учетом ежегодно уточняемого Перечня.

В Перечень включаются номера (коды) ВУС, по которым в субъектах Российской Федерации имеется дефицит мобилизационных людских ресурсов для обеспечения реализации мероприятий, предусмотренных Мобилизационным планом Вооруженных Сил Российской Федерации.

49. Органы местного самоуправления направляют Перечень организациям, указанным в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, которые находятся в их ведении или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности.

50. Доведение органами управления Перечня в соответствии с пунктами 47-49 настоящих Методических рекомендаций осуществляется в течение 10 рабочих дней с момента его получения.

51. Перечень не применяется в отношении граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации:

е) работающих в организациях, указанных в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, в случае, если численность, определяемая пунктом 17 настоящей Инструкции, составит менее 40 процентов штатной численности на военное время или численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий;

и) замещающих в организациях должности работников мобилизационных органов и режимно-секретных подразделений.

VII. Принятие решений о бронировании граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас

52. Решения о бронировании граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас
, и работающих в организациях, принимаются руководителями (уполномоченными должностными лицами) федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, на основании обращений органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

53. При принятии решений о бронировании граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, Перечень не применяется.

54. Подготовка обращений, указанных в пункте 52 настоящей Инструкции, осуществляется:

в) органами государственной власти субъектов Российской Федерации в отношении граждан, работающих:

в организациях, указанных в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, находящихся в ведении органов местного самоуправления или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности
.

55. Федеральные органы исполнительной власти, имеющие запас, после принятия решения, указанного в пункте 52 настоящей Инструкции, направляют уведомления по вопросу бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в их запасе органам государственной власти субъектов Российской Федерации.

56. На основании уведомлений, указанных в пункте 55 настоящей Инструкции, информация о решениях федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, по вопросу бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе данных органов, направляется:

в) органами государственной власти субъектов Российской Федерации в органы местного самоуправления и организации, указанные в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, которые находятся в ведении органов государственной власти субъектов Российской Федерации или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности;

г) органами местного самоуправления в организации, указанные в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, которые находятся в ведении органов местного самоуправления или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности.

VIII. Подготовка в органах управления и организациях документов о бронировании граждан

57. Организациями решения о бронировании граждан оформляются приказами.

58. В приказах о бронировании указываются следующие сведения: 

а) в отношении организаций, указанных в подпункте "б" пункта настоящей Инструкции:

полное и сокращенное (при наличии) наименование
;

идентификационный номер налогоплательщика

код причины и дата постановки на учет в налоговом органе
;

код по Общероссийскому классификатору объектов административно-территориального деления;

код по Общероссийскому классификатору органов государственной власти и управления (при наличии);

штатная численность их организационно-штатной структуры на военное время или численность трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время или заданий государственного оборонного заказа
 (дополнительно указывается информация, обосновывающая численность подлежащих бронированию граждан, составляющую менее 40 процентов численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время);

общее количество забронированных граждан
;

б) в отношении граждан, по которым принимается решение о бронировании:

фамилия, имя, отчество (при наличии);

пол;

дата рождения;

серия, номер, дата выдачи паспорта гражданина Российской Федерации;

страховой номер индивидуального лицевого счета;

номер (код) ВУС;

наименования военных комиссариатов, в которых граждане Российской Федерации, пребывающие в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, состоят на воинском учете.

59. В приказ о бронировании, издаваемый впервые, включаются все подлежащие бронированию работники организации, в том числе работники, забронированные в соответствии с ранее принятыми решениями, у которых сохраняются основания для бронирования на дату издания приказа о бронировании. В последующие приказы о бронировании включаются только вновь бронируемые работники.

60. Выписки из проектов приказов о бронировании, подготовленных организациями, направляются в военные комиссариаты, в которых граждане, подлежащие бронированию, состоят на воинском учете, для согласования на предмет соответствия военно-учетных данных граждан, указанных в проекте приказа о бронировании, аналогичным данным воинского учета в военных комиссариатах.

61. Военные комиссариаты, в которых граждане, подлежащие бронированию, состоят на воинском учете, в течение 10 рабочих дней с момента получения выписки из проекта приказа о бронировании направляют организациям заключение о согласовании поступивших материалов. При отказе от согласования материалов в организации направляется обоснование отказа от согласования с указанием несоответствия военно-учетных данных граждан, указанных в проекте приказа о бронировании, аналогичным данным воинского учета в военных комиссариатах.

62. Проекты приказов о бронировании с учетом согласования военными комиссариатами, в которых граждане, подлежащие бронированию, состоят на воинском учете, направляются организациями на рассмотрение в военные комиссариаты по месту нахождения организаций.

63. Военные комиссариаты по месту нахождения организаций в течение 10 рабочих дней проводят согласование проектов приказов о бронировании по результатам проверки:

основания для проведения работы по бронированию граждан; применяемой нормы бронирования;

номера (кода) ВУС граждан, подлежащих бронированию, на предмет их наличия в Перечне;

показателей численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время (заданий государственного оборонного заказа);

обоснования численности подлежащих бронированию граждан, составляющей менее 40 процентов численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время.

64. Проверка сведений, содержащихся в проектах приказов о бронировании, указанных в пункте 63 настоящих рекомендаций, осуществляется военными комиссариатами с учетом информации об организациях, указанной в Списках согласно разделу V настоящей Инструкции и в Перечне.

65. В случае непредставления в течение 45 дней позиции согласующего военного комиссариата (пункты 61 и 63 настоящей Инструкции) в отношении направленных на согласование материалов проекта приказа о бронировании данный проект считается согласованным.

66. Изданные в установленном порядке организациями приказы о бронировании являются юридически значимым документом, подтверждающим право граждан на отсрочку от призыва на военную службу по мобилизации и последующих призывов в военное время.

67. В случае несогласия с проектом приказа о бронировании военный комиссариат в течение 10 рабочих дней (в период мобилизации в течение 3 рабочих дней) со дня его получения направляет в представившую на согласование проект приказа о бронировании организацию подписанное военным комиссаром (его заместителем) решение об отказе с обоснованиями.

68. Руководитель организации, указанной в подпунктах "б" пункта 5 настоящей Инструкции, получивший от военного комиссариата решение об отказе от согласования проекта приказа о бронировании, в случае несогласия с данным решением может направить в орган управления, в ведении которого находится указанная организация или с которым она связана при осуществлении своей деятельности, обращение о рассмотрении Межведомственной комиссией разногласий данной организации и военного комиссариата.

70. Органы местного самоуправления направляют в органы государственной власти субъектов Российской Федерации обращения в части, касающейся разногласий по проектам приказов о бронировании:

организаций, указанных в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, находящихся в ведении органов местного самоуправления или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности.

75. Органы управления рассматривают поступившие обращения, указанные  в пунктах 68-69 настоящей Инструкции, в течение 10 рабочих дней (в период мобилизации в течение 3 рабочих дней) со дня их получения и принимают решения по ним.

В случае несогласия с поступившими обращениями, указанными в пунктах 68-69 настоящей Инструкции, органы управления в течение 10 рабочих дней (в период мобилизации в течение 3 рабочих дней) со дня их получения направляют в органы управления или организации, от которых поступили данные обращения, решения об отказе в направлении обращения на рассмотрение в Межведомственную комиссию с соответствующими обоснованиями.

76. Межведомственная комиссия рассматривает обращения, представленные, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, принимает решения по вопросу возможности бронирования граждан (далее - решения по вопросу возможности бронирования) и доводит их до органов управления, направивших обращения.

78. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации в течение 5 рабочих дней со дня получения решений по вопросу возможности бронирования доводят их в части касающейся до:

органов местного самоуправления.

79. Органы местного самоуправления в течение 3 рабочих дней со дня получения решений по вопросу возможности бронирования доводят их в части касающейся до организаций, указанных в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, которые находятся в ведении органов местного самоуправления или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности.

80. Организации на основании решений по вопросу возможности бронирования издают соответствующие приказы о бронировании.

81. Принятые Межведомственной комиссией решения по вопросу возможности бронирования являются безусловно обязательными к выполнению военными комиссариатами.

82. Проекты приказов о бронировании, подготовка которых осуществляется в связи с изменением персональных данных граждан, включающих сведения, указанные в подпункте "б" пункта 58 настоящей Инструкции (за исключением наименований военных комиссариатов, в которых граждане Российской Федерации, пребывающие в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, состоят на воинском учете), согласованию, предусмотренному пунктами 61 и 63 настоящей Инструкции, не подлежат.

83. Копии приказов о бронировании направляются в военные комиссариаты по месту нахождения организаций в 2-недельный срок, а в период мобилизации и в военное время - в течение 3 рабочих дней со дня их издания
.

84. Выписки из указанных приказов о бронировании направляются в военные комиссариаты, в которых состоят на воинском учете граждане Российской Федерации, пребывающие в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, в 2-недельный срок, а в период мобилизации и в военное время - в течение 3 рабочих дней со дня их издания.

IX. Утрата права забронированных граждан на отсрочку от призыва на военную службу

85. Забронированные граждане утрачивают право на отсрочку от призыва на военную службу по мобилизации и последующих призывов в военное время в случаях:

а) увольнения из организаций;

б) внесения номера (кода) ВУС гражданина Российской Федерации, пребывающего в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, в Перечень в отношении субъекта Российской Федерации, в котором граждане состоят на воинском учете;

в) снятия мобилизационного задания с организаций, указанных в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции;

д) принятия решения федеральными органами исполнительной власти, имеющими запас, о необходимости прекращения бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе данных федеральных органов исполнительной власти.

86. Федеральные органы исполнительной власти, имеющие запас, в течение 5 рабочих дней уведомляют о принятии решений, указанных в подпункте "д" пункта 85 настоящей Инструкции, организации, в которых работают граждане Российской Федерации, пребывающие в запасе данных федеральных органов исполнительной власти.

88. Решения о прекращении бронирования граждан оформляются соответствующими приказами организации.

89. Приказы о прекращении бронирования оформляются:

а) по основаниям, указанным в подпункте "а" пункта 85 настоящей Инструкции, - одновременно с уведомлением военного комиссариата об их увольнении из организаций;

б) по основаниям, указанным в подпункте "б" пункта 85 настоящей Инструкции, - в течение 10 рабочих дней после получения организацией выписки из Перечня;

в) по основаниям, указанным в подпункте "в" пункта 85 настоящей Инструкции, - в течение 10 рабочих дней после получения организацией в установленном порядке уведомления от соответствующего органа управления о снятии мобилизационного задания;

д) по основаниям, указанным в подпункте "д" пункта 85 настоящей Инструкции, - в течение 10 рабочих дней после получения организацией уведомления, указанного в пункте 86.

90. Приказы о прекращении бронирования включают следующие сведения:

а) в отношении организаций, указанных в подпункте "б"  пункта 5 настоящей Инструкции:

полное и сокращенное (при наличии) наименование
; 

идентификационный номер налогоплательщика
;

код причины и дата постановки на учет в налоговом органе
;

код по Общероссийскому классификатору объектов административно-территориального деления;

код по Общероссийскому классификатору органов государственной власти и управления (при наличии);

б) в отношении граждан, по которым принимается решение о прекращении бронирования:

фамилия, имя, отчество (при наличии); 

пол;

дата рождения;

серия, номер, дата выдачи паспорта гражданина Российской Федерации;

страховой номер индивидуального лицевого счета; 
номер (код) ВУС;

наименования военных комиссариатов, в которых граждане Российской Федерации, пребывающие в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, состоят на воинском учете.

91. Проекты приказов о прекращении бронирования согласованию с военными комиссариатами не подлежат.

92. Организации в течение 5 рабочих дней после издания приказов о прекращении бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, направляют:

копии приказов о прекращении бронирования - в военные комиссариаты по месту нахождения организаций;

выписки из приказов о прекращении бронирования - в военные комиссариаты, в которых граждане состоят на воинском учете (в части касающейся).

В случае непредставления организацией копии приказа о прекращении бронирования военный комиссариат по месту нахождения  организации по истечении 45 дней с момента получения Перечня, при возникновении оснований для прекращения бронирования, указанных в подпункте "б" пункта 85 настоящей Инструкции, направляет в военные комиссариаты, в которых забронированные граждане состоят на воинском учете, уведомление о необходимости перевода указанных граждан со специального воинского учета на общий воинский учет. Одновременно копии указанных уведомлений направляются организациям, в которых работают данные граждане.

X. Организация контроля состояния работы по бронированию граждан

93. Основными целями контроля состояния бронирования на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, являются:

определение полноты и эффективности мероприятий по бронированию граждан, проводимых органами управления и организациями;

оценка соответствия выполняемых мероприятий по бронированию граждан положениям Правил и настоящей Инструкции;

выработка предложений по принятию управленческих решений, направленных на совершенствование бронирования граждан.

94. Объектами контроля состояния бронирования граждан являются организации, где осуществляется бронирование граждан (далее - объекты контроля).

95. К органам, уполномоченным осуществлять контрольные мероприятия по вопросам бронирования граждан (далее - органы контроля), относятся:

а) Межведомственная комиссия
 - в отношении всех органов управления и организаций, где осуществляется бронирование граждан;

б) уполномоченные органы военного управления Минобороны России, в том числе военные комиссариаты - в отношении всех органов управления и организаций, где осуществляется бронирование граждан;

д) органы государственной власти субъектов Российской Федерации

в отношении:

организаций, находящихся в ведении органов государственной власти субъектов Российской Федерации или деятельность которых связана с деятельностью этих органов;

органов местного самоуправления;

организаций, находящихся в ведении органов местного управления или деятельность которых связана с деятельностью этих органов;

е) органы местного самоуправления - в отношении организаций, находящихся в ведении органов местного самоуправления или деятельность которых связана с деятельностью этих органов;

96. Основными принципами осуществления контроля являются:

 проведение контрольных мероприятий в соответствии с полномочиями органов контроля и их должностных лиц;

недопустимость вмешательства органов контроля в хозяйственную деятельность организаций при проведении контрольных мероприятий;

ответственность органов контроля и их должностных лиц за нарушение законодательства Российской Федерации при проведении проверок;

обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну.

97. Контроль может осуществляться в ходе:

а) рассмотрения годовых докладов и отчетов о состоянии бронирования граждан, представляемых организациями;

б) согласования военными комиссариатами проектов приказов о бронировании, представляемыми организациями, где осуществляется бронирование граждан;

в) контрольно-аналитических мероприятий, проводимых уполномоченными лицами органов контроля состояния бронирования граждан в организациях по месту их нахождения.

98. В ходе рассмотрения годовых докладов и отчетов о состоянии бронирования граждан, представляемых организациями, проводится оценка: 
а) количества организаций, где ведется бронирование граждан;

б) общего количества трудовых ресурсов;

в) количества граждан, пребывающих в запасе;

г) количества забронированных граждан;

д) обеспеченности трудовыми ресурсами на военное время.

99. В ходе согласования проектов приказов о бронировании, представляемыми организациями, где осуществляется бронирование граждан, военными комиссариатами по месту нахождения органов управления и организаций проверяются:

основание для проведения работы по бронированию граждан; применяемая норма бронирования;

номер (код) ВУС граждан, подлежащих бронированию, на предмет их наличия в Перечне;

показатели штатной численности организационно-штатной структуры на военное время (численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время (заданий государственного оборонного заказа);

обоснования численности подлежащих бронированию граждан, составляющей менее 40 процентов штатной численности организационно- штатной структуры на военное время (численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время).

100. В ходе согласования проектов приказов о бронировании, представляемыми организациями, где осуществляется бронирование граждан, военными комиссариатами, в которых граждане, подлежащие бронированию, состоят на воинском учете, проверяется соответствие военно-учетных данных граждан, указанных в проекте приказа о бронировании, аналогичным данным воинского учета в военных комиссариатах.

101. В ходе контрольно-аналитических мероприятий, проводимых уполномоченными лицами органов контроля в организациях, осуществляющих бронирование граждан, по месту их нахождения
, проверяются:

наличие и качество разработки организационных документов по бронированию граждан;

наличие и состояние укомплектованности органов (подразделений, работников) организаций, уполномоченных на выполнение функций по бронированию граждан;

состояние делопроизводства по подготовке и учету приказов  о бронировании, решений о прекращении бронирования граждан, а также иных документов по бронированию граждан, включая документы, указанные в подпунктах "б" - "г" пункта 14 и подпункте "б" пункта 16 настоящей Инструкции;

основание для проведения работы по бронированию граждан; применяемая норма бронирования;

номер (код) ВУС граждан, подлежащих бронированию, на предмет их наличия в Перечне;

наличие у забронированных граждан ограничений для бронирования, указанных в пунктах 10 и 11 настоящей Инструкции;

обоснование численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время (заданий государственного оборонного заказа);

обоснования численности подлежащих бронированию граждан, составляющей менее 40 процентов численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время.

103. В ходе контрольно-аналитических мероприятий по решению руководителей органов контроля могут рассматриваться и иные вопросы, касающиеся организации бронирования граждан.

104. Контрольно-аналитические мероприятия, проводимые органами управления, предусматриваются, как правило, в общем комплексе плановых мероприятий по контролю состояния мобилизационной подготовки в установленных сферах деятельности.

105. Руководителем органа контроля может быть принято решение о проведении внепланового контрольно-аналитического мероприятия.

106. Организация, планируемые к проверке, должны быть уведомлены органом контроля не менее чем за 15 рабочих дней до проведения контрольно-аналитического мероприятия. 
108. Продолжительность внепланового контрольно-аналитического мероприятия может составлять не более 5 рабочих дней.

109. Внеплановые контрольно-аналитические мероприятия могут проводиться в организации не чаще одного раза в течение календарного года.

110. По результатам контрольно-аналитического мероприятия органом контроля составляется акт, в котором указываются выявленные недостатки (нарушения) в организации бронирования граждан, а также устанавливаются сроки их устранения.

111. С актом по результатам контрольно-аналитического мероприятия должен быть ознакомлен руководитель проверенной организации.

112. Копии актов по результатам контрольно-аналитического мероприятия направляются проверенными объектами контроля в 10-дневный срок органам управления, в ведении которых находятся объекты контроля или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности.

113. Информация об устранении выявленных в ходе контрольно- аналитических мероприятий недостатков (нарушений) в установленные сроки направляется проверенными объектами контроля органам контроля и органам управления, в ведении которых находятся объекты контроля или с которыми данные органы связаны при осуществлении своей деятельности.

XI. Подготовка отчетов о численности работающих и забронированных граждан

118. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации осуществляют подготовку и представление в Межведомственную комиссию отчетов о численности работающих и забронированных граждан (далее - Отчеты).

119. Отчеты формируются:

в) органами государственной власти субъектов Российской Федерации - за:

органы государственной власти субъектов Российской Федерации; организации, указанные в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, находящиеся в ведении органов государственной власти субъектов Российской Федерации или деятельность которых связана с деятельностью этих органов;

органы местного самоуправления;

организации, указанные в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, находящиеся в ведении органов местного управления или деятельность которых связана с деятельностью этих органов.

120. Сроки представления отчетов в Межведомственную комиссию - один раз в полгода:

за первое полугодие по состоянию на 30 июня отчетного периода - до 31 июля;

за год по состоянию на 31 декабря отчетного года - в составе годового доклада о состоянии работы по бронированию граждан.

123. Порядок и сроки подготовки и представления отчетов подведомственных и территориальных органов, органов местного самоуправления, а также организаций определяются соответствующими органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

124. Подготовка и представление отчетов организациями осуществляется в сроки, установленные органами управления в соответствии с пунктом 120 настоящей Инструкции, начиная с момента получения от органа управления уведомления о включении в Список, указанного в пункте 39 настоящей Инструкции.

XII. Формирование годовых докладов о состоянии работы по бронированию граждан

125. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации, ежегодно, по состоянию на 31 декабря отчетного года, представляют в Межведомственную комиссию доклад о состоянии работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе (далее - доклады).

126. Доклады формируются:

в) органами государственной власти субъектов Российской Федерации - за:

органы государственной власти субъектов Российской Федерации; организации, указанные в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, находящиеся в ведении органов государственной власти субъектов Российской Федерации или деятельность которых связана с деятельностью этих органов;

органы местного самоуправления;

организации, указанные в подпункте "б" пункта 5 настоящей Инструкции, находящиеся в ведении органов местного управления или деятельность которых связана с деятельностью этих органов.

127. Сроки представления докладов в Межведомственную комиссию - до 1 марта года, следующего за отчетным годом.

129. К докладам прилагаются:

отчеты о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе, указанные в подпункте "б" пункта 14 настоящей Инструкции, за отчетный год;

131. Доклады органов государственной власти субъектов Российской Федерации формируются на основе соответствующих докладов подведомственных и территориальных органов, органов местного самоуправления, а также организаций по установленным направлениям отчетности в соответствии с пунктом 126 настоящей Инструкции.

132. Порядок и сроки подготовки и представления докладов подведомственных и территориальных органов, органов местного самоуправления, а также организаций определяются соответствующими органами государственной власти субъектов Российской Федерации
XIII. Заключительные положения

137. Организациям подготовку и издание первых приказов о бронировании завершить в срок до 21 марта 2025 г.


Приложение № 1

к Методическим рекомендациям

П Р И М Е Р 

применения норм бронирования

Решение о бронировании граждан Российской Федерации (далее - граждане), пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации (далее - Вооруженные Силы), принимается с учетом перечня военно-учетных специальностей, по которым не бронируются граждане Российской Федерации, пребывающие в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации (далее - Перечень), и численности бронирования, установленной пунктом 8 Правил бронирования на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2024 г. № 766 (далее - Правила).

Пример, указанный в настоящем приложении, носит условный характер и показывает только единичный случай применения Перечня.

1. Пример:

Для ОАО "Хлебокомбинат", которому установлена задача по мобилизационной работе в военное время органом местного самоуправления, предусмотрена численность бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил, - до 75 процентов численности трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение указанной задачи.

Предположим, что 100 процентов численности трудовых ресурсов ОАО "Хлебокомбинат", обеспечивающих выполнение задачи по мобилизационной работе в военное время, соответствует численности трудовых ресурсов мирного времени и составляет 500 человек, тогда допустимая численность бронирования в ОАО "Хлебокомбинат" будет составлять 375 человек.

В 500 человек входят (условно):

граждане, пребывающие в запасе Вооруженных Сил (450 человек); 

граждане, не пребывающие в запасе Вооруженных Сил (50 человек).

Учитывая данные показатели, количество граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил, подлежащих бронированию, составляет
450 человек, что превышает допустимую численность бронирования на 75 человек.

При этом предположим, что из 450 человек (граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил) у 50 имеется ВУС, входящая в Перечень.

Исходя из изложенного, ОАО "Хлебокомбинат" доступен один из следующих вариантов осуществления бронирования работников:

забронировать 375  работников, имеющих ВУС, не входящую в Перечень;

забронировать 50 работников, имеющих ВУС, входящую в Перечень, и 149 работников, имеющих  ВУС, не входящую в Перечень (что составляет меньше 40 процентов численности трудовых ресурсов ОАО "Хлебокомбинат", обеспечивающих выполнение мобилизационного задания в военное время, в соответствии с подпунктом "д" пункта 14 Правил);

забронировать 30 работников, имеющих ВУС, входящую в Перечень, и 169 работников, имеющих ВУС, не входящую в Перечень (что составляет меньше 40 процентов численности  трудовых ресурсов ОАО "Хлебокомбинат", обеспечивающих выполнение мобилизационного задания в военное время, в соответствии с подпунктом "д" пункта 14 Правил). 
Итого: из 450 человек (граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил) по выбору руководителя организации подлежат бронированию от 199 до 375 человек.

Приложение № 2

к Методическим рекомендациям

Рекомендованный образец

Гриф секретности или пометка "Для служебного пользования"/ Конфиденциально

(полное и сокращенное (при наличии) наименование органа управления/организации,

адрес, ИНН организации, код причины и дата постановки на учет в налоговом органе, ОКАТО, ОКОГУ (при наличии)

ПРИКАЗ

o бронировании работников

от " 
" 

г. №  

г.  

Для     обеспечения       

 
                                                                                                                (наименование основания)
 

 и принимая во внимание то, что   (штатная численность организационно-штатной структуры органа управления/организации на военное время или численность трудовых ресурсов, обеспечивающих выполнение мобилизационных заданий в военное время или заданий государственного оборонного заказа (дополнительно указывается информация, обосновывающая штатную численность организационно-штатной структуры на военное время (общее количество работников - граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации) с учетом перечня военно-учетных специальностей, по которым не бронируются граждане Российской Федерации, пребывающие в запасе Вооруженных Сил Российской  Федерации, от "   " 
 г.  №       ,  и в соответствии с требованиями п. 17 Правил  бронирования на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, утвержденных   постановлением   Правительства   Российской    Федерации от 5 июня 2024 г. № 766: 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить список забронированных работников - граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации (Приложение к настоящему Приказу).

2. ___________________(должность, Ф.И.О. руководителя мобилизационного органа (работника, выполняющего функции мобилизационного органа) или иного подразделения (работник), уполномоченный на выполнение функций по бронированию граждан, пребывающих в запасе) в срок до "____"______ _____г.:

· обеспечить ознакомление с настоящим приказом забронированных работников;

· подготовить и направить в военные комиссариаты, в которых состоят на учете забронированные работники, выписки из настоящего приказа в срок до "____"______ _____г.: (в 2-недельный  срок, а в период мобилизации и в военное время - в течение 3 рабочих дней со дня издания приказа).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой (вариант: возложить на 
(должность, Ф.И.О.).

Приложение: 1. Список забронированных работников - граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации.


(наименование должности руководителя органа                                                  Ф.И.О., подпись

управления/организации, наименование органа управления/организации)    )

С приказом ознакомлены:

" 
" 

г. 
(подпись) / 
(Ф.И.О.)

Приложение к приказу (наименование органа управления/

организации) от " 
" 
20 
г. №  

Список забронированных работников -

граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации

г. 

от " 
" 

г.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения
	Серия, номер, дата выдачи паспорта гражданина Российской Федерации
	СНИЛС
	Номер ВУС
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Наименование субъекта Российской Федерации

	Наименование военного комиссариата, в котором работники - граждане Российской Федерации, пребывающие в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации,

состоят на воинском учете

	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: в отношении организаций, являющихся головными исполнителями или исполнителями      заданий      государственного      оборонного       заказа по строительству, реконструкции, техническому перевооружению объектов, предназначенных для нужд обеспечения обороны и безопасности Российской Федерации, выполняется с разбивкой по указанным объектам.


ПРИМЕР ПРИКАЗА ОТДЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ О БРОНИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

Конфиденциально
Акционерное общество "Хлебокомбинат "Пролетарец" (АО "Хлебокомбинат "Пролетарец"),
115088, г. Москва, Новоостаповская ул., д. 12, стр. 1,
ИНН 7723001680, КПП 772301001 24.03.1994,
ОКАТО 45290594000, ОКОГУ 4210008
ПРИКАЗ

o бронировании работников от "23" сентября 2024 г. № 521 г. Москва
Для обеспечения выполнения мобилизационного задания, установленного Минсельхозом России от 15 января 2024 г. № 112233 (далее - задание), и принимая во внимание то, что для исполнения установленного задания в составе мобилизационного плана общества численность трудовых ресурсов (руководителей, специалистов, квалифицированных рабочих и служащих), обеспечивающих выполнение задания в военное время, утверждена Минсельхозом России от 15 января 2024 г. № 112233 в размере
100
работников
при
общем
количестве
забронированных
работников
22    человека    с    учетом     перечня     военно-учетных     специальностей, по которым не бронируются граждане Российской Федерации, пребывающие в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, от "22" сентября 2024 г.

№  333,  и  в  соответствии  с  требованиями  п.  17  Правил  бронирования   на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и  работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июня 2024 г. № 766:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить список забронированных работников АО "Хлебокомбинат "Пролетарец" - граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации (Приложение к настоящему Приказу).

2. Начальнику  мобилизационного   отдела   Иванову   И.И.   в   срок   до "01" октября 2024 г.:

· обеспечить ознакомление с настоящим приказом забронированных работников;

· подготовить и направить в военные комиссариаты, в которых состоят на учете забронированные работники, выписки из настоящего приказа в срок до "06" октября 2024 г.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Приложение: Список
забронированных
работников АО "Хлебокомбинат "Пролетарец" - граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации.

Директор АО "Хлебокомбинат "Пролетарец"
Е.В. Груздева
Груздева
С приказом ознакомлены:

" 
" 

г. 
(подпись) / 
(Ф.И.О.)

" 
" 

г. 
(подпись) / 
(Ф.И.О.)

" 
" 

г. 
(подпись) / 
(Ф.И.О.)

Приложение к приказу (наименование органа управления/

организации) от " 
" 
20 
г. №  

Список забронированных работников

АО "Хлебокомбинат "Пролетарец"- граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения
	Серия, номер, дата выдачи паспорта гражданина Российской Федерации
	СНИЛС
	Номер (код) ВУС
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Москва

	Военный комиссариат объединенный Южнопортового района ЮВАО г. Москва
(109518, г. Москва, ул. Саратовская, 21)

	1.
	Иванов Иван Иванович
	муж
	01.01.1970
	11
11
666661,
01.01.2000
	123456-99
	999
	

	2.
	Денисов Денис Денисович
	муж
	01.02.1980
	22
22
666662,
02.02.2010
	223456-99
	780
	

	Военный комиссариат объединенный Люблинского района ЮВАО г. Москва
(109451, г. Москва, ул. Братиславская, 14)

	3.
	Петров Петр Петрович
	муж
	01.03.1985
	33
33
666663,
01.01.2005
	323456-99
	521000
	

	Московская область

	Военный комиссариат Московской области
(117303, г. Москва, ул. Малая Юшуньская, д.1, корп. 2)

	4.
	Иванова Мария Петровна
	жен
	01.03.1990
	44
44
666664,
01.01.2010
	423456-99
	900100
	

	Тверская область

	Военный комиссариат г. Тверь Тверской области
(170100, г. Тверь, ул. Московская, д. 68)

	5.
	Семенов Семен Семенович
	муж
	01.04.1992
	55
55
666665,
01.01.2010
	523456-99
	470600
	



� Далее Мобилизационные задания (заказы) или задачи по мобилизационной работе-мобилизационные задания


� Далее, если не оговорено особо, будет именоваться Перечнем.


� Статья 60.1, глава 44 Трудового кодекса Российской Федерации.


� Примеры применения норм бронирования приведены в приложении № 1 к настоящим Методическим рекомендациям.


� В соответствии с учредительными документами.


� В соответствии с документами о постановке на учет в налоговом органе.


� В соответствии с документами о постановке на учет в налоговом органе.


� Указываются реквизиты актов органов управления об установлении мобилизационных заданий (заказов) и  задач  по  мобилизационной   работе   или   реквизиты   государственных   контрактов   (контрактов)  по государственному оборонному заказу


� СВР России, ФСБ России.


� По обращениям органов местного самоуправления.


� В соответствии с учредительными документами


� В соответствии с документами о постановке на учет в налоговом органе.


� В соответствии с документами о постановке на учет в налоговом органе.


� Определяются в порядке, указанном в разделе IV настоящей Инструкции.


� Указывается с учетом количества работников, включенных в приказ о бронировании, а также количества работников, включенных в ранее изданные приказы о бронировании.


� Пункт 19 Правил.


� В соответствии с учредительными документами.


� В соответствии с документами о постановке на учет в налоговом органе.


� В соответствии с документами о постановке на учет в налоговом органе.


� 67 Полномочия Межведомственной комиссии по контролю в области бронирования граждан определены Указом Президента Российской Федерации от 14 августа 1992 г. № 890 и постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2024 г. № 360.


� Далее, если не оговорено особо, будут именоваться контрольно-аналитическими мероприятиями.


� Указывается основание для осуществления работы по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих   в   запасе   Вооруженных   Сил   Российской   Федерации,   в   соответствии   с   пунктом   2 настоящей Инструкции с указанием реквизитов документа - основания






