
Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧУДОВСКОГО МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2015 № 174
г.Чудово

О внесении изменения в Порядок
проведения проверки соблюдения
гражданином, замещавшим должность
муниципальной службы в Администра-
ции Чудовского муниципального 
района, запрета на замещение 
на условиях трудового договора 
должности и (или) на выполнение
работ (оказание услуг) в организации 
на условиях гражданско-правового 
договора, если отдельные функции 
муниципального (административного)
управления данной организацией 
входили в должностные (служебные)
обязанности муниципального служащего,
и соблюдения работодателем условий
заключения трудового договора
или гражданско-правового договора 
с таким гражданином

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в Порядок проведения проверки соблюдения граж-
данином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации
Чудовского муниципального района, запрета на замещение на условиях тру-
дового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в
организации  на  условиях  гражданско-правового  договора,  если  отдельные
функции муниципального (административного) управления данной организа-
цией  входили  в  должностные  (служебные)  обязанности  муниципального
служащего,  и  соблюдения  работодателем  условий  заключения  трудового
договора  или  гражданско-правового  договора  с  таким  гражданином,  утвер-
жденный постановлением Администрации Чудовского муниципального района
от 17 июля 2012 года                   № 1263, заменив в подпункте «а» пункта 2 сло-
ва «от 08 сентября 2010 года                №  700  «О  порядке   сообщения   работо-
дателем   при   заключении   трудового
дк-6
№ 173-п



договора  с  гражданином,  замещавшим  должности  государственной  или  му-
ниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными право-
выми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с
государственной  или муниципальной службы о заключении такого  договора
представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципаль-
ного  служащего  по  последнему  месту  его  службы»  словами  «от  21  января
2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключе-
нии трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (ока-
зание) услуг с гражданином, замещавшим должности государственной или му-
ниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными право-
выми актами Российской Федерации».

2.  Опубликовать  постановление  в  бюллетене  «Чудовский  вестник»  и
разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального
района.

Глава
муниципального района Л.В. Паюк
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