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Информация
о результатах проведения выездной плановой проверки 
в Муниципальном бюджетном учреждении «Художественная галерея»
от 05 апреля 2022 года
Отделом бухгалтерского учета и финансового контроля комитета финансов Администрации Чудовского муниципального района с 31.01.2022 года по 18.03.2022 года проведена выездная плановая проверка финансово-хозяйственной деятельности, исполнения муниципального задания в Муниципальном бюджетном учреждении (МБУ) «Художественная галерея» за период с 01.01.2019 по 31.12.2021. По результатам выездной плановой проверки (далее - контрольное мероприятие) установлено следующее:

ответственными лицами за финансово-хозяйственную деятельность в проверяемом периоде являлись:

- директор МБУ «Художественная галерея», обладающая правом первой подписи, Гутман Елена Владимировна, работающая в данной должности с 27.01.2011 года по настоящее время; 

- главный бухгалтер, обладающая правом второй подписи, Жукова Наталья Михайловна, работающая в данной должности с 20.02.2013 по 31.12.2019 (приказ о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) от 30.12.2019 № 14лс);
С 01 января 2020 года оказание услуг по ведению бухгалтерского учета передано Муниципальному бюджетному учреждению «Центр обслуживания учреждений культуры» (далее - МБУ «ЦОУК»), договор от 31.12.2019 года №3. 
Финансовые документы за 2019, 2020, 2021 годы сброшюрованы, пронумерованы.

Ведение бухгалтерского учета в учреждении за ревизуемый период осуществлялось с нарушением Федерального Закона от 06.12.2011 № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказов Минфина России от 31.12.2016 № 256н, от 01.12.2010 № 157н, от 25.03.2011 № 33н, Указаний Банка России от 11.03.2014   № 3210-У.

По вопросу организации и ведения бухгалтерского учета установлено следующее:

1) В нарушение п. 29 Федерального стандарта бухгалтерского учета, утвержденного Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 256н, факты хозяйственной жизни отражаются в регистрах бухгалтерского учета не в хронологической последовательности:

- к авансовому отчету от 10.01.2019 № 1 приложен путевой лист автобуса не общего пользования № 155 от 19.11.2018 и кассовый чек на покупку дизтоплива от 19.11.2018 на сумму 999,95 руб.;

- к авансовому отчету от 07.11.2019 № 15 приложены путевые листы автобуса не общего пользования б/№ от 30.08.2019 и кассовые чеки на покупку дизтоплива от 30.08.2019 на общую сумму 1999,74 руб.;

- к авансовому отчету от 04.03.2021 № 4 приложен путевой лист автобуса не общего пользования № 96 от 14.12.2020 и кассовый чек на покупку дизтоплива от 14.12.2020 на сумму 1199,75 руб., путевой лист от 15.01.2021 № 3 и кассовый чек на покупку дизтоплива от 15.01.2021 на сумму 1199,66 руб.;

- к авансовому отчету от 16.11.2021 № 13 приложен путевой лист автобуса не общего пользования № 112 от 04.10.2021 и кассовый чек на покупку дизтоплива от 04.10.2021 на сумму 1000,36 руб.
В силу пункта 1 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ и пункта 11 Инструкции N 157н данные проверенных и принятых к учету первичных учетных документов должны систематизироваться в хронологическом порядке (по датам совершения операций, дате принятия к учету первичного документа). Нарушение срока поступления первичных учетных документов приводит к искажению отчетной информации о фактах хозяйственной жизни учреждения. 
2) МБУ «Художественная галерея» в 2020-2021 году нарушало порядок учета принятых (принимаемых, отложенных) обязательств по КОСГУ 211, утвержденный Единой учетной политикой (Приложение № 8 таблица 1 раздел 2 «Обязательства по текущей деятельности учреждения»). В журнале ф.0504064 «Журнал регистрации обязательств» на очередной финансовый год отражались принятые обязательства, а не в объеме утвержденных плановых назначений
	Номер счета бухгалтерского учета
	Объем утвержденных плановых значений
	Отражено в 

ф. 0504064 на начало текущего финансового года
	Отклонение

	2020 год

	08010000000000111.2.502.11.211 (КФО 2)
	80 000,00
	31 448,43
	48 551,57

	08010000000000111.4.502.11.211 (КФО 4)
	1 277 228,92
	1 276 431,11
	797,81

	2021 год

	08010000000000111.2.502.11.211 (КФО 2)
	86 000,00
	82 362,36
	3 637,64

	08010000000000111.4.502.11.211 (КФО 4)
	1 402 117,79
	1 401 622,46
	495,33


Ответственным лицам рекомендовано усилить контроль, за формированием регистров бухгалтерского учета в соответствии с Федеральными стандартами бухгалтерского учета, утвержденными Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 256н, Приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н и Единой учетной политикой МБУ «Центр обслуживания учреждений культуры», утвержденной приказом МБУ «ЦОУК» от 09.09.2020 № 15-од.
При проверке муниципального задания, целевого использования бюджетных средств, бухгалтерской отчетности установлено следующее:

1) Муниципальное задание за 2019 и 2021 годы учреждением выполнено, за 2020 год выполнено в пределах допустимых (возможных) отклонений. Вместе с тем, отчеты о выполнении муниципального задания за 2020-2021гг., представленные в комитет культуры, спорта и молодежной политики Администрации Чудовского муниципального района, сформированы не полностью. В части 1 раздела 1 «Сведения об оказываемых муниципальных услугах» отсутствует исполнение на отчетную дату по следующим показателям: динамика числа посещений галереи вне стационара (утверждено в МЗ – 100%), индекс удовлетворенности качеством услуг вне стационара (утверждено в МЗ – 95%). 
Ответственным лицам рекомендовано усилить контроль, за составлением отчетности о выполнении муниципального задания.

2) Денежные обязательства в 2019-2021гг. приняты учреждением в пределах утвержденных плановых назначений. Субсидии на иные цели в 2019, 2020, 2021 годах израсходованы по целевому назначению, расходы подтверждены документально.

3) При сверке данных ф.0504064 «Журнал регистрации обязательств» и ф.0503738 «Отчет об обязательствах учреждения» за 2019-2021 годы выявлены расхождения по неисполненным принятым обязательствам (КОСГУ 244):
	Наименование показателя


	 Журнал 

регистрации обязательств

 ф. 0504064
	 Отчет по 

обязательствам учреждения

 ф. 0503738
	Расхождение

	2019 год

	Прочая закупка товаров, работ и услуг (КФО 2)
	323715,98
	324715,98
	1000,00

	2020 год

	Прочая закупка товаров, работ и услуг (КФО 2)
	272788,15
	267988,15
	4800,00

	2021 год

	Прочая закупка товаров, работ и услуг (КФО 2)
	33429,55
	27819,55
	5610,00


Таким образом, данные бухгалтерского учета и годовой бухгалтерской отчетности за 2019, 2020, 2021 годы не соответствуют отчетности представленной в комитет культуры, спорта и молодежной политики. 
Ответственным лицам при составлении бухгалтерской отчетности рекомендовано проводить обязательную сверку оборотов и остатков по регистрам аналитического учета с оборотами регистров синтетического учета (п. 9 Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 25.03.2011 № 33н), а также проводить инвентаризацию активов и обязательств.

Выборочная проверка расходования фонда заработной платы. Наличие трудовых договоров. Проверка трудовых книжек, книг приказов. Расчеты по оплате труда.

Нарушений по ведению и хранению трудовых книжек в ходе контрольного мероприятия не установлено. Трудовые договора заключены со всеми работниками, приказы по личному составу зарегистрированы в книге приказов, группируются в отдельное дело и имеют самостоятельную нумерацию с добавлением индекса «лс». 

Личные карточки работников формы Т-2 представлены на всех сотрудников, личная карточка Жуковой Н.М. заполнена с нарушением Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». Раздел XI личной карточки работника об увольнении 31 декабря 2019 года по ст. 77 п. 5 ч. 1 ТК РФ не заполнен, нарушение устранено в ходе контрольного мероприятия.
Начисление заработной платы осуществляется на основании приказов руководителя, штатного расписания (ф. 0301017), табеля учета использования рабочего времени (ф. 0504421), трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним.

В проверяемом периоде в учреждении действовали следующие Положения об оплате труда:
- Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Художественная галерея», утверждено приказом от 30.01.2017 года № 8 од (с учетом изменений и дополнений);
- с 01.01.2020 года Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Художественная галерея», утверждено приказом от 24.01.2020 года № 8 од (с учетом изменений и дополнений);
- Положение о платных услугах и иной деятельности, приносящей доход муниципальному бюджетному учреждению «Художественная галерея», утверждено приказом от 10.01.2016 года № 8 (изменения и дополнения отсутствуют). 
Утверждает и подписывает приказы по основной деятельности и по личному составу руководитель учреждения Гутман Е.В. На время ежегодного оплачиваемого отпуска руководителя в 2020-2021 году обязанности директора официально исполняла специалист по учетно-хранительной документации Васильева Е.Г. 

По вопросу оформления приказов установлены следующие нарушения:

- приказы по личному составу изданы и подписаны Гутман Е.В., когда руководитель учреждения находилась в очередном отпуске

	Наименование приказа
	Дата и №
	ФИО работника

	2020 год (в период с 13.07.2020 по 19.08.2020)

	приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику
	30.07.2020 

№ 9лс
	Жукова Н.М.

	приказ о поощрении работника
	01.08.2020

№ 10лс
	Васильева Е.Г.

	приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику
	10.08.2020

№ 11лс
	Васильева Е.Г.

	2021 год (в период 14.07.2021 по 20.08.2021)

	приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику
	30.07.2021 

№ 9лс
	Жукова Н.М.

	приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику
	15.08.2021

№ 10лс
	Васильева Е.Г.


- с приказами о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работники ознакомлены с нарушением срока, установленного частью 3 статьи 123 ТК РФ (позднее, чем за 2 недели до начала отпуска) 

	Дата и № приказа
	ФИО работника
	Дата начала отпуска
	Дата ознакомления 

с приказом

	08.07.2019 № 6лс
	Шорохова Т.В.
	15.07.2019
	08.07.2019

	29.07.2019 № 9лс
	Жукова Н.М.
	05.08.2019
	29.07.2019

	12.08.2019 № 10лс
	Васильева Е.Г.
	19.08.2019
	12.08.2019

	30.07.2020 № 9лс
	Жукова Н.М.
	03.08.2020
	30.07.2020

	15.08.2021 № 10лс
	Васильева Е.Г.
	25.08.2021
	15.08.2021

	30.07.2021 № 9лс
	Жукова Н.М.
	02.08.2021
	30.07.2021


- не во всех приказах на премирование имеется ссылка на подпункт Положения об оплате труда, на основании которого выплачивается премия. 
По результатам проверки рекомендовано:

- составлять приказы о премировании строго в соответствии с регламентом разработанным пунктами Положения об оплате труда, с точной формулировкой по подпунктам пункта 10.4, а не ограничиваться перечислением должностных обязанностей работника; 
- с приказами о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска знакомить работников не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска (ч. 3 ст. 123 ТК РФ); 

- привести в соответствие Положение о платных услугах и иной деятельности, приносящей доход МБУ «Художественная галерея», в части системы оплаты труда и премирования работников за счет средств от приносящей доход деятельности, которая не менялась в Положении с 2016 года. Локальные правовые акты не могут противоречить по предметам совместного ведения, основополагающим в системе оплаты труда является Положение  об оплате труда (ст.135 Трудового кодекса РФ).
МБУ «Художественная галерея» использует следующие штатные расписания:

- с 01 января 2019 года штат в количестве 5,5 единиц с месячным фондом оплаты труда за вычетом вакансий 50948 руб. 67 коп.;

- с 01 января 2020 года штат в количестве 5 единиц с месячным фондом оплаты труда за вычетом вакансий 84273 руб. 89 коп.;

- с 01 января 2021 года штат в количестве 5 единиц с месячным фондом оплаты труда за вычетом вакансий 88764 руб. 20 коп.

При утверждении штатного расписания законодательство не обязывает работодателя заполнять все штатные единицы, принимая на работу сотрудников. В учреждении в проверяемом периоде имелись следующие вакансии: 2019 год – кассир, лектор (экскурсовод), в 2020 и 2021 годах - лектор (экскурсовод). 

Работодатель вправе заранее предусмотреть вакантные должности, которые не будут заняты сразу после утверждения штатного расписания. Но в таком случае, работодатель должен ежемесячно представлять в органы службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей (абзац 3 п. 3 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации») или направлять информацию о вакансиях через портал "Работа в России" (https://trudvsem.ru/). Непредставление информации может повлечь административную ответственность.

По вопросу оформления карточек-справок (ф. 0504417) установлены следующие нарушения:

- карточка-справка на Жукову Н.М. имеет недостоверные сведения, в части приказа о приеме на работу на должность кассира;

- карточки-справки не подписаны исполнителем, с указанием должности и даты;

- карточки-справки на всех работников, в части суммы начислений (удержаний) и сумм к выдаче, разделены на два отдельных подраздела: бюджет и внебюджет. 

Все виды выплат, начислений и удержаний по каждому работнику учреждения должны аккумулироваться в одном подразделе карточки-справки, для чего предусмотрены свободные графы и строки. Виды начислений (удержаний) в разбивке по месяцам нужно разграничить по источникам финансирования. 
Рекомендовано записи во всех карточках-справках привести в соответствие с Методическими указаниями (Приказ Минфина РФ от 30.03.2015 N 52н), а также руководствоваться при их заполнении пояснениями внутри самой формы.
При выборочной проверке расходования фонда заработной платы установлено следующее:
В приказах о поощрении работника от 08.07.2019 № 7лс, от 29.07.2019 № 8лс, от 12.08.2019 № 11лс указан вид поощрения - материальная помощь к отпуску в размере 50 % оклада из внебюджетных средств. Основание, которое указанно в приказах: Положение о платных услугах и иной деятельности, приносящей доход МБУ «Художественная галерея». 

Вместе с тем, учреждение в 2019 году отразило расходы по выплате материальной помощи к отпуску за счет бюджетных средств (КФО 4) – субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания.

	Дата и 

№ приказа
	ФИО работника
	Сумма материальной помощи
	Номер счета бухгалтерского учета

	08.07.2019 № 7лс
	Шорохова Т.В.
	3049,00
	08010000000000111.4.302.11.000

	29.07.2019 № 8лс
	Жукова Н.М.
	4856,11
	08010000000000111.4.302.11.000

	12.08.2019 №11лс
	Васильева Е.Г.
	3049,00
	08010000000000111.4.302.11.000

	ИТОГО:
	10954,11
	


Учитывая, что основанием для выплаты сумм материальной помощи является приказ работодателя, расходы должны осуществляться за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

Общая сумма необоснованного расходования бюджетных средств с учетом страховых взносов составила 11212,66 руб., которая подлежит возврату в доход бюджета муниципального района.

Преемственность данных оборотов по главной книге и журналу операций № 6 «Расчеты по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям» соблюдена.

Порядок ведения кассовых операций. Банковские операции.

Учет кассовых операций ведется в журнале операций № 1 по счету «Касса» в утвержденной Перечнем регистров бухгалтерского учета (приложение №4 к Приказу Минфина России от 30.03.2015 № 52н) форме.

Кассовые книги за 2019, 2020, 2021 годы пронумерованы, прошнурованы, заверены подписями ответственных сотрудников и печатью учреждения.
Хранение денежных средств в кассе, сверх установленного лимита, в проверяемом периоде учреждение не допускало.

Перечень лиц, имеющих право подписи первичных документов (в т.ч. кассовых), предусмотрен  учетной политикой: 
- в Приложении № 13 к приказу от 29.12.2018 № 21од «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета муниципального бюджетного учреждения «Художественная галерея» указано, что все документы имеют право подписывать директор Гутман Е.В., главный бухгалтер Жукова Н.М. Платежные документы, во время отсутствия директора, подписывает Васильева Е.Г.;
- в Приложении № 13 к приказу МБУ «Центр обслуживания учреждений культуры» от 09.09.2020 № 15-од «Об утверждении единой Учетной политики» указано, что все документы имеет право подписывать директор Гутман Е.В., регистры бухгалтерского учета и кассовые документы ведущий бухгалтер (кассир) Жукова Н.М. Платежные документы, во время отсутствия директора, подписывает Васильева Е.Г.
В ходе проверки сплошным способом проверены кассовые операции за период с 01.01.2019 года по 31.12.2021 года. Все кассовые операции подтверждены первичными приходными и расходными кассовыми документами, приложенными к кассовым отчетам.

В ходе проверки установлены нарушения Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», в следующем содержании:

- кассовые документы подписаны руководителем учреждения или кассиром, в период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске (нарушен пп. 4.3 п. 4 Указаний)
	Наименование документа
	Дата и №
	ФИО, подписавшего кассовый документ
	Период ежегодного оплачиваемого отпуска

	2020 год

	Расходный кассовый ордер
	27.07.2020 

№ 8
	Гутман Е.В.
	с 13.07.2020 по 19.08.2020

	
	31.07.2020 

№ 9
	
	

	Приходный кассовый ордер
	28.08.2020 № 21
	Жукова Н.М.
	с 03.08.2020 по 30.08.2020

	Расходный кассовый ордер
	28.08.2020 № 10
	
	

	2021 год

	Расходный кассовый ордер
	30.07.2020 

№ 17
	Гутман Е.В.
	с 14.07.2021 по 20.08.2021

	Приходный кассовый ордер
	09.08.2021 № 46
	Жукова Н.М.
	с 02.08.2021 по 29.08.2021

	
	18.08.2021 № 47
	
	


- имеются случаи оприходования поступивших в кассу наличных денежных средств несвоевременно (нарушен пп.4.1 п. 4 Указаний):
В условиях применения онлайн-ККТ кассовые документы оформляются по окончании проведения кассовых операций на основании фискальных документов, предусмотренных абз. 36 ст. 1.1 Федерального Закона от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно - кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации». Вместе с тем, учреждение оприходование в кассу денежной наличности совершало не в день ее поступления (по завершении рабочего дня), а аккумулировала выручку от платных услуг за несколько дней в одном приходном кассовом ордере. 

Факт нарушения по работе с денежной наличностью характеризуется следующим:

	Дата и № ПКО
	Сумма, указанная в ПКО
	Дата и сумма поступления выручки от платных услуг, отраженная в справках-отчетах кассира-операциониста

	13.01.2020 № 1
	4400,00
	09.01.20 - 540; 10.01.2020 - 2160; 11.01.2020 – 1700

	29.01.2020 № 2
	7570,00
	13.01.2020 – 400; 15.01.2020 – 600; 16.01.2020 – 240; 18.01.2020 – 2900; 22.01.2020 – 150; 24.01.2020 – 780; 27.01.2020 – 2200; 29.01.2020 - 300

	05.02.2020 № 3
	1780,00
	01.02.2020 – 1620; 03.02.2020 – 80; 05.02.2020 - 80

	08.02.2020 № 4
	1530,00
	06.02.2020 – 160; 07.02.2020 – 1020; 08.02.2020 - 350

	13.02.2020 № 5
	1800,00
	12.02.2020 – 300; 13.02.2020 - 1500

	18.02.2020 № 6
	960,00
	15.02.2020 – 380; 17.02.2020 – 580

	21.02.2020 № 7
	2270,00
	19.02.2020 – 300; 20.02.2020 – 1650; 21.02.2020 - 320

	27.02.2020 № 8
	7550,00
	22.02.2020 – 450; 25.02.2020 – 6000; 26.02.2020 - 1100

	06.03.2020 № 10
	3600,00
	02.03.2020 – 900; 04.03.2020 – 300; 05.03.2020 - 2400

	12.03.2020 № 11
	2490,00
	07.03.2020 – 750; 11.03.2020 – 240; 12.03.2020 – 1500 и т.д.


За нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций налоговые органы могут привлечь к административной ответственности (ч. 1 ст. 15.1 КоАП РФ):

При проверке кассовых документов отмечены нарушения по заполнению форм первичного учета – бланков строгой отчетности (БСО):
- не всегда полностью указывается в квитанциях ФИО покупателя (№ 019964 от 15.06.2019, 019971 от 15.07.2019, 019972 – 019972 от 17.07.2019, 019974 от 25.07.2019, 019975 от 01.08.2019); 

- во всех квитанциях не указан источник финансирования, предусмотренный в форме БСО серии ХГ (с № 19954 по 19986);

- не указана должность принявшего денежную наличность за оказанную услугу (019975 от 01.08.2019, 019976 от 10.08.2019);

- во всех квитанциях отсутствует ИНН пользователя, это один из обязательных реквизитов, перечисленных в статье 4.7 Закона № 54 - ФЗ.
Ответственным лицам за ведением кассовых операций рекомендовано:
- изучить Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»;

- не допускать нарушений при ведении кассовых операций.

Учет банковских операций ведется в журнале операций № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами», в утвержденной Перечнем регистров бухгалтерского учета (приложение № 4 к Приказу Минфина России от 30.03.2015 № 52н) форме.

Проверка операций по лицевым счетам учреждения проведена сплошным способом за период с 01.01.2019 года по 31.12.2021 года. Установлено, что все операции за проверяемый период подтверждены выписками Федерального казначейства. Преемственность данных по главной книге с данными по журналу № 2 «Журнал операций с безналичными денежными средствами» соблюдена.

В нарушение п. 7 ч. 4 ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п.11 Инструкции N 157н, разд. 1 Методических указаний, заявки на кассовый расход (ф.0531801) подписаны руководителем учреждения в период её нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Директору МБУ «Художественная галерея» Гутман Е.В. рекомендовано усилить контроль над ведением кассовых и банковских операций, а также заполнением регистров бухгалтерского учета.
Соблюдение порядка учета расчетов с подотчетными лицами.

В ходе проверки сплошным способом проверены расчеты с подотчетными лицами период с 01.01.2019 по 31.12.2021 годы. При проверке порядка выдачи денежных средств под отчет, ведение учета расчетов с подотчетными лицами, была проверена полнота приложения к авансовым отчетам оправдательных документов, подтверждающих произведенные расходы. 
Установлено следующее:

1) В 2019 году допущены нарушения п. 6.3 Указаний Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» в части оформления заявлений для выдачи денег под отчет:

- заявления утверждаются руководителем позднее даты предоставления авансового отчета: авансовый отчет от 10.01.2019 № 1 на сумму 1489,95 руб., заявление утверждено 31.01.2019; авансовый отчет от 25.01.2019 № 2 на сумму 200,00 руб., заявление утверждено 31.01.2019.

- срок выдачи аванса под отчет ранее даты утверждения руководителем заявления: сумма на хозрасходы 265,00 руб. выдана на срок до 08.03.2019, заявление утверждено 15.03.2019; сумма на хозрасходы 280,00 руб. выдана на срок до 31.01.2019, заявление утверждено 15.03.2019.

2) В нарушение Методических указаний по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета (Приложение № 5 к Приказу Минфина России от 30.03.2015 № 52н):

- документы, приложенные к авансовым отчетам, не нумеруются подотчетным лицом в порядке их записи в отчете;
- имеются случаи не отражения в авансовых отчетах даты или номера прилагаемых документов;
- во всех авансовых отчетах не заполнен раздел «Сведения о внесении остатка, выдаче перерасхода»;

- приняты к учету первичные документы (путевые листы), заполненные с нарушением установленного порядка; 
В соответствии с абз. 5 п. 3 Инструкции N 157н к бухгалтерскому учету принимаются первичные учетные документы, поступившие по результатам внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни для регистрации содержащихся в них данных в регистрах бухгалтерского учета, из предположения надлежащего составления первичных учетных документов по совершенным фактам хозяйственной жизни лицами, ответственными за их оформление.
В ходе контрольного мероприятия установлено, что к авансовому отчету от 07.11.2019 № 15 на сумму 1999,74 руб. приложено два путевых листа автомобиля ГАЗ 32213 (серия А б/№ от 30.08.2019, серия А б/№ от 06.11.2019).  

Нарушен порядок заполнения путевых листов, утвержденный Приказом Минтранса России от 18.09.2008 N 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов»: отсутствует обязательный к заполнению реквизит – номер, отсутствует оборотная сторона путевых листов. Отсутствие сведений о конкретных пунктах назначения и пробеге автомобиля, препятствуют проверке использования автомобиля в служебных целях и не подтверждают производственный характер расходов учреждения. 

Неподтвержденные документально расходы составили 1999,74 руб. и подлежат возврату на лицевой счет учреждения.

Ответственным лицам рекомендовано усилить контроль: за оформлением заявлений на выдачу аванса в подотчет, авансовых отчетов, первичных учетных документов.
Достоверность отчетных данных дебиторской и кредиторской задолженности.

Аналитический учет расчетов с дебиторами и кредиторами, поставщиками и подрядчиками ведется на счетах 205.00, 206.00, 302.00, 303.00 в оборотно–сальдовой ведомости.

Преемственность данных за 2019-2021гг. по журналу операций № 5 «Расчеты с дебиторами по доходам» и журналу операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» с данными по главной книге соблюдена.

По состоянию на 01.01.2022 года по счету 303.00 «Расчеты по платежам в бюджет» кредиторская задолженность составляет 59085,87 руб. (КФО 4). По приносящей доход деятельности по счету 302.00 «Расчеты по платежам в бюджет» кредиторская задолженность составляет 431,99 руб. (КФО 2).
Просроченной кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2022 года учреждение не имеет.
Аналитический учет нефинансовых активов. Проведение инвентаризации.

Проведена проверка бухгалтерского учета основных средств, основных средств в эксплуатации, материальных запасов. Аналитический учет основных средств ведется на инвентарных карточках учета нефинансовых активов ф.0504031 и в оборотной ведомости по счету 101.00 с применением автоматизированной системы 1С. Аналитический учет по забалансовому счету 21 «Основные средства в эксплуатации» ведется в Карточке количественно-суммового учета материальных ценностей.

В ходе проверки установлено, что МБУ «Художественная галерея» заключило договор № МК-35312544 на оказание услуг от 26.11.2021г. с          ООО «Музыка и культура». Предмет договора: создание персонального сайта учреждения, с типовым дизайном и предоставлением доступа к базе данных единой информационной системы «Музыка и культура», расположенной по адресу muzkult.ru. Согласно спецификации к договору учреждению переданы административные права, логин и пароль к личному кабинету, срок использования сайтом не установлен. На персональном сайте разработан и подключен дополнительный функционал «Версия для слабовидящих», установлен счетчик статистики «Спутник». Стоимость услуг по настоящему договору составляет 12800,00 руб. Кроме того, ООО «Музыка и культура» на основании договора № ВТ-МК-35312618 от 06.12.2021г. оказывает услуги по выполнению программно - технического и информационного сопровождения сайта учреждения, стоимость услуг составляет 4900,00 руб. 

На учет персональный сайт в ноябре 2021 года МБУ «Художественная галерея» принят не был, когда как:

- у учреждения имеются подтвержденные документально исключительные права на сайт;

- в деятельности учреждения сайт будет использоваться постоянно или неоднократно;

- сайт способен приносить учреждению экономические выгоды (полезный потенциал от его использования) в будущем;

- срок использования сайта превышает 12 месяцев;

- первоначальную стоимость сайта можно надежно оценить.

МБУ «Художественная галерея» рекомендовано принять сайт на баланс учреждения на счет 102.00 «Нематериальные активы» по первоначальной стоимости на основании документов, подтверждающих его разработку (п. 10 Федерального стандарта N 181н, письмо Минфина России от 27.08.2021 N 02-07-10/69344). Срок полезного использования определить исходя из срока, в течение которого планируется использовать сайт в деятельности учреждения.

При проведении контрольного мероприятия проведена инвентаризация основных средств (в т.ч. числящихся на забалансовых счетах). В ходе инвентаризации установлено, что каждому инвентарному объекту присвоен уникальный инвентарный порядковый номер, излишков или недостач не выявлено. 
Главный специалист

отдела бухгалтерского учета

и финансового контроля

комитета финансов                                                                    В.А. Тихонова
