Poccuiickasa denepanus
Hosropoackas o0acTb

JTYMA UYJJOBCKOI'O MYHUIIUTIAJTBHOI'O PAMOHA
PEHIEHUNE

ot 28.08.2012 Ne 208
r.Uynoso

O BHeceHMHU M3MEHEHUI

B IloJi0:xeHune 00 omuiate Tpyaa Jui,
3aMeIIAKIIMX MYHUIIHIIATbHbIE
JAOJIZKHOCTH B OPraHax

MECTHOI'0 CaMOYNIpaBJICHUS
Yya0BCKOro MyHHIIMIIAIBLHOI O
paiiona

Jyma Uy 10BCKOTO MYHULIUNIAIBHOTO paiioHa
PEIINJIA:

1. Buectu B Ilonoxenue 00 omiate Tpyjaa Jull, 3aMEIAIONINX MYHUIIUNAIIb-
HbIE JIOJDKHOCTH B OpraHax MECTHOTO caMoympaBieHus UyJI0BCKOTO MYHHUIIMMANb-
HOI'0 panioHa, yTBEPXKIACHHOE pereHrueM Jlymbl Uy 10BCKOro MyHULIMIIAIBHOIO pano-
Ha oT 27.12.2011 Ne 119 «O6 omnare Tpynaa Jull, 3aMeNIAIONIUX MYHUIIUTAIbHBIC
JIOJDKHOCTU B OpraHax MECTHOTO camoympaBiieHUs UyJOBCKOTO MYHHITUIIAIBLHOIO
paitona» (nanee — [lonoxxeHnue), cienyromme N3MEHEHHUS:

1.1. IlynkT 6 [lonoxeHust JOMOTHUTH ab3allaMu CJIEIYIOIEro COAePKAHUS:

«EnvHOBpeMeHHas BblIJIaTa Ha JiedeHUe (o3mopoBiieHue) (mamee -
€MHOBPEMEHHAs BBIIIATA) JIMILY, 3aMEIIAIOIEMY MYHHUIUIAIbHYIO JOJIKHOCTb,
BBIIIJIAYMBAETCS] HA OCHOBAHUU €T0 MHUCHbMEHHOTO 3asIBJIEHUSI U B COOTBETCTBHUU C MY -
HULIMNAIBHBIM TPAaBOBBIM aKTOM OpraHa MECTHOTO caMmoylipaBiieHHs UyJ0BCKOTro
MYHULIANIAIBHOTO paiioHA.

EnunoBpeMeHHasi BbIIJIaTa BBIIUIAYMBAETCS OJUH pa3 B TOJ K OYEpPEIHOMY
OTIYCKY WIH, B UCKIIFOUUTEIILHOM ClIy4yae, B TCUEHUE KaJEHJapHOro To/a.

Jluity, BHOBb M30paHHOMY (Ha3HAYEHHOMY) Ha MYHUIUMNAIBbHYIO JTOJKHOCT,
€IMHOBPEMEHHAs BBITUIATA BBIIJIAYMBACTCS MPHU YCIOBUU HAXOXKJCHUS HAa MYHUIIM-
NajgbHOM JOJKHOCTH HE MEHEE IIECTH MECSIICB.

[Ipu pacTtopKeHUH TPyJOBOTO AOTOBOPA BBIILUIAYEHHAS JUIY, 3aMELIAIOIIEMY
MYHULANAIBHYIO JOJKHOCTh, EAUHOBPEMEHHAS BBIIIJIATA BO3BPATY HE MOJIEHKUT.»;

1.2. Jononuuts ITonoxxeHrne myHKTOM 7 CIIEAYIOIIETO COACP KaHUsI:

«7. @oHJ OIIAaThl TpyJa JUL, 3aMEIIAIIIUX MYHUUUIAIbHbIE JOJKHOCTH,
(dbopMHpYyETCs 3a CYET CPEICTB, MPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSAIIUM ITyHKTOM.

[Tpu hopmupoBarmu HOHAOB OTUIATHI TPY/Ia JIUII, 3aMENIAIONTUX MyHHUITUTIATb-
HbIE JOJDKHOCTH, MPElyCMaTPUBAIOTCS CIEAYIONIUE CPEJCTBA Ha BBIIIIATY (B pacuere
Ha rox):
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1) nenexxHoe coaep)kaHUE B MECSI] - B pa3Mepe JABCHAAIATH JACHEKHBIX COJIep-
YKaHU;

2) enIMHOBpEMEHHAasi BhIIJIaTa MPU MPEJOCTABICHUM €KETOJHOr0 OIIayuBa-
€MOro OTIyCKa U MaTepuaibHasi IOMONIb - B pa3Mepe OJTHOW BBIILIATHI;

3) exxeMmecsiuHas MPOLIEHTHAs HaJl0aBKa K JOJKHOCTHOMY OKJIaay 3a paboTy co
CBEJICHUAMU, COCTAaBIAIOIIMMHU TOCYAAapCTBEHHYIO TaiHy, - B pasmepe ot 0,6 nmo
9 MOJKHOCTHBIX OKJIAJIOB.

[Ipumeuanue. CpelcTBa Ha BBIIJIATY KOHKPETHOTO pa3Mepa €KEeMECAUYHOU
MPOIICHTHOM Ha/10aBKU K JOJKHOCTHOMY OKJIaIy 3a pabOTy CO CBEJICHHSIMU, COCTAB-
JIAIOUIMMU TOCYJIApCTBEHHYIO TaliHY, MPEyCMaTPUBAIOTCS B 3aBUCUMOCTHU OT CTEIle-
HU CEKPETHOCTU CBEJCHMH, K KOTOPBHIM JIMIIA, 3aMEIIAI0NIE€ MYHUIUITAIbHBIE T0JIK-
HOCTH, UMEIOT JOKYMEHTAJIbHO MOJATBEPKICHHBIN JTOCTYN HAa 3aKOHHBIX OCHOBAHHUSIX,
0(OPMIICHHBIN B YCTAHOBJICHHOM ITOPSIIKE. ).

2. OmyOnuMKOBaTh PEIICHHE B CHCIHAIBHOM BBITYCKE PAHOHHOW Ta3eThl
«PonmuHa» u pasmMecTuTh Ha OQUIIMATIHFHOM caiiTe AIMUHUCTpaAIuu Yymao0BCKOTO MYy-
HULMIIAJIBHOTO PaloOHA.

IIpeacenarens dymbl
YynoBCKOro MyHUIIMIIAJIBLHOTO
paiiona A.I'. T'op6aueB

I'naBa
MYHHMIUIIAJBHOIO paiioHa C.M. AHM1IIEHKO
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	Единовременная выплата выплачивается один раз в год к очередному отпуску или, в исключительном случае, в течение календарного года.
	Лицу, вновь избранному (назначенному) на муниципальную должность, единовременная выплата выплачивается при условии нахождения на муниципальной должности не менее шести месяцев.
	При расторжении трудового договора выплаченная лицу, замещающему муниципальную должность, единовременная выплата возврату не подлежит.»;
	1.2. Дополнить Положение пунктом 7 следующего содержания:
	«7. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется за счет средств, предусмотренных настоящим пунктом.
	При формировании фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
	1) денежное содержание в месяц - в размере двенадцати денежных содержаний;
	2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере одной выплаты;
	3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере от 0,6 до 9 должностных окладов.
	Примечание. Средства на выплату конкретного размера ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, предусматриваются в зависимости от степени секретности сведений, к которым лица, замещающие муниципальные должности, имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях, оформленный в установленном порядке.».


