Poccuiickasa denepanus
Hosropoackas o0acTb

JTYMA UYJJOBCKOI'O MYHUIIUTIAJTBHOI'O PAMOHA
PEHIEHUNE

ot 28.08.2012 Ne 203
r.Uynoso

00 yBesiM4eHUH JOJTKHOCTHBIX
OKJIA/I0B, IECHEIKHOT0 COJIePKAHMS
JINII, 3aMeIIAIIUX MYHUIMIAJIbHbIE
JOJKHOCTH B Uy10BCKOM MYHHIUNAJb-
HOM paiioHe, e[INHOBPEMEHHOM BHIIIATHI
NPH NPEIOCTABJIEHUH UM €KErOAHOro
OIIAYUBAEMOI0 OTIIyCKA U MATePUAIbHOM
MOMOIIH, OKJIA0B MECAYHOIO0 JIEHEKHOI0
CoJlePKAHNS MYHUIMNAJTbHBIX CJIYKAlIHX,
TOJKHOCTHBIX OKJIQ0B CJIYKAIIUX
OpPraHoB MECTHOI'0 CAMOYNPAaBJIEHHUS
YIOBCKOr0 MYHUIIUIIAJIBLHOIO paiioHa

Jyma Uy 10BCKOTO MYHULIUNIAIBHOTO paiioHa
PEIINJIA:

1. YBenmuute ¢ 01 urona 2012 roma B 1,1 pa3a ycTaHOBIEHHBIE PEIICHUSIMU
Hymel UynoBckoro MmyHununaibHoro paiona ot 24.03.2009 Ne 336 «O neHexHOM
conepkannu ['maBpl UyAOBCKOr0 MYyHULIMNAIBHOTO panoHa», ot 27.12.2011
No 125 «O06 omnate Tpyna npeacenatens, ayauropa KoHTpoJbHO-CUETHON MajaThl
Uy 10BCKOTO MyHUIIMTIATBHOTO paiioHay, oT 05.05.2011 Ne 63 «O6 yrBepxkaeuuu [lo-
JI0’)KEHHUs 00 oIuIaTe TpyAa JIMII, 3aMelIalouX JOHKHOCTA MYHULIUIIATBHON CITyKOBbI
B OpraHax MECTHOro caMoympaBieHus UyIOBCKOrO MYHHMIIMIAIBHOTO paiiOHa», OT
05.05.2011 Ne 64 «OO6 ytBepxaenuu I[lomoxenuss o0 oruiare Tpyda JuIl, 3a-
HUMAOIUX B AIMUHUCTpauuu UYyHnOBCKOrO MYHMIIMIIAIBHOIO paiilOHa JTOJKHOCTH
CITY KalllUX»:

1.1. HOJKHOCTHOM OKNaJ, IEHEKHOE COJIEPKAHUE B MECSI] JIUL], 3aMEIIAOIINX
MYHULIMNAIbHBIE JOKHOCTH B UyTOBCKOM MYHUIIMIIAIbHOM pailoHE, €IMHOBPEMEH-
HYI0 BBIIUIATY MPU NPEIOCTABICHUM UM €XKErOJHOr0 OIUIaYMBAEMOI0 OTIyCKa WU
MaTepUaIbHYIO IOMOIIIb;

1.2. okyag MECSI4YHOrO JEHEKHOTO COJIEPKAHUS MYHUIIUNAIBHOIO CIIYKAIETO
opraHa MeCTHOTO camoynpaBieHuss YyJOBCKOrO0 MYHULMIAIBLHOTO paiioHa, COCTOs-
UM U3:

a) MECSIYHOTO OKJIaZia B COOTBETCTBUHU C 3aMEIIaeMON UM JOJIKHOCTHIO;

0) kBanM(UKAIMOHHONW HAM0aBKU K JOJHKHOCTHOMY OKJIaay 3a Ipodeccuo-
HaJIbHbIC 3HAHUS U HABBIKU;
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1.3. MOKHOCTHBIE OKJIAJbl CIY’KalUX OPraHOB MECTHOI'O CaMOYIPABIEHUS
Uy 10BCKOTO MyHHLIMIIAIIBHOTO PanoHa.

2. OmyOnMKOBaTh PEIICHHE B CHELHAIBHOM BBITYCKE PAlOHHOW TIa3eThl
«PonunHay 1 pa3mMecTuTh Ha OUIIMATBLHOM caiiTe AIMUHHUCTpauu YyJ0BCKOTO MYy-
HULMIIAJIBHOTO PaloOHA.

IIpeacenarens dymbl
YynoBCKOro MyHUIIMIIAJIBLHOTO
paiioHa A.I'. T'op6aueB

I'naBa
MYHHMIUNIAJBHOIO paiioHa C.M. AHMIIIEHKO



	1. Увеличить с 01 июля 2012 года в 1,1 раза установленные решениями Думы Чудовского муниципального района от 24.03.2009 № 336 «О денежном содержании Главы Чудовского муниципального района», от 27.12.2011 № 125 «Об оплате труда председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты Чудовского муниципального района», от 05.05.2011 № 63 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района», от 05.05.2011 № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, занимающих в Администрации Чудовского муниципального района должности служащих»:
	1.1. должностной оклад, денежное содержание в месяц лиц, замещающих муниципальные должности в Чудовском муниципальном районе, единовременную выплату при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска и материальную помощь;
	1.2. оклад месячного денежного содержания муниципального служащего органа местного самоуправления Чудовского муниципального района, состоящий из:
	а) месячного оклада в соответствии с замещаемой им должностью;
	б) квалификационной надбавки к должностному окладу за профессиональные знания и навыки;
	1.3. должностные оклады служащих органов местного самоуправления Чудовского муниципального района.

