
ПРОЕКТ 
 

Российская Федерация 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

  №   

г.Чудово 

 
О внесении изменений в Примерное положение  

об оплате труда работников муниципальных образовательных  
организаций, учреждений, подведомственных комитету образования  

Администрации Чудовского муниципального района 
   

 

 

Администрация Чудовского муниципального района ПОСТАНОВЛЯ-

ЕТ: 

 

1. Внести в постановление Администрации Чудовского муниципального 

района от 30.11.2018 № 1453 «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, учре-

ждений, подведомственных комитету образования Администрации Чудовского 

муниципального района» (далее – Положение) следующие изменения: 

1.1.изложить подпункт 2.2.3 пункта 2.2 раздела 2 Положения абзацем де-

сять следующего содержания: 

« 2.2.3.для руководителей организаций (условия труда в которых отлича-

ются от нормальных) устанавливаются повышающие коэффициенты специфи-

ки работы в размере: 

за организацию образовательной деятельности в условиях капитального 

ремонта зданий образовательной организации – 0,1; 

за организацию бесплатной перевозки обучающихся до образовательных 

организаций и обратно в связи с изменением структуры сети образовательных 

организаций – 0,1; 

за работу в образовательной организации, расположенной в сельской 

местности – 0,25;  
(в редакции постановления от 26.07.2019 № 916, от 24.12.2019 № 1562, от 14.07.2023 № 
1127) 

за работу, связанную со строительством объекта в рамках бюджетных ин-

вестиций – 0,4; 
(абзац введен в редакции постановления от 27.02.2024 № 319) 

за организацию качественной работы пункта проведения экзаменов 

(ППЭ) – 0,35; 

за исполнение муниципального социального заказа на оказание муници-

пальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация 

дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств)» в соответствии с дей-

ствующим законодательством РФ и соглашением об осуществлении мер, 



направленных на социально-экономическое развитие Чудовского муниципаль-

ного района – 0,4. 

Должностной оклад руководителя учреждения, подведомственного коми-

тету образования Администрации Чудовского муниципального района, исчис-

ляется по формуле, определенной в Положении о системе оплаты труда работ-

ников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, со-

зданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, утвержденном 

постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 

06.08.2014 № 1393, с учетом коэффициентов, характеризующих масштаб 

управления и особенности деятельности и значимости учреждения. 
(в редакции постановления от 14.07.2023 № 1127) 

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих 

масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения, 

определяется один раз в год, с использованием данных учреждения и учитыва-

ется для расчета заработной платы с 1 января финансового года, следующего                 

за отчетным годом, комиссией Администрации Чудовского муниципального              

района. 

Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, характеризующих 

масштаб управления и особенности деятельности и значимости образователь-

ной организации, учреждения, может быть пересмотрен в течение финансового 

года в случае изменения одного и более коэффициентов на комиссии Админи-

страции Чудовского муниципального района в соответствии с соблюдением 

требований Трудового кодекса Российской Федерации. 

В отношении впервые назначенного руководителя сохраняется размер 

должностного оклада, установленный в отношении предыдущего руководителя. 
(в редакции постановления от 24.12.2019 № 1562)» 

В отношении назначенного руководителя, вновь созданной муниципаль-

ной образовательной организации, должностной оклад исчисляется по форму-

ле, определенной в Положении, с учетом коэффициентов, характеризующих 

масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждения.». 

1.2.дополнить подпункт 2.4.2.1. пункта 2.4. раздела 2 Положения абзацем 

четыре следующего содержания: 

«В отношении назначенного руководителя, вновь созданной муници-

пальной образовательной организации, выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы устанавливаются в размере не более 100 процентов долж-

ностного оклада, но не ниже 50 процентов должностного оклада. 

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и раз-

местить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального 

района. 
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Общественные обсуждения с 13 апреля  2025 года по 20 апреля 2025 года. 
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