
Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧУДОВСКОГО МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.07.2011 № 971
г.Чудово

Об утверждении изменений, 
которые вносятся в Примерные 
положения об оплате труда 
работников муниципальных 
учреждений, подведомственных
комитету культуры и спорта 
Администрации Чудовского 
муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить изменения, которые вносятся в Примерные положения об
оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений,  подведомственных
комитету культуры и спорта Администрации Чудовского муниципального рай-
она, утвержденные постановлением Администрации Чудовского муниципаль-
ного района от 04.06.2010 № 579 «Об оплате труда работников муниципальных
учреждений  культуры  и  искусства,  подведомственных  комитету  культуры  и
спорта Администрации Чудовского муниципального района».

2. Опубликовать постановление в специальном выпуске районной газеты
«Родина» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского му-
ниципального района в сети Интернет.

3. Постановление вступает в силу со даты его официального опубликова-
ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011.

Глава
муниципального района С.М.Анищенко

сл-9
№ 978-п

Утверждены 
постановлением Администрации
Чудовского муниципального 



района от 15.07.2011 № 971

Изменения, 
которые вносятся в Примерные положения об оплате труда работни-

ков муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и
спорта Администрации Чудовского муниципального района, 

утвержденные постановлением Администрации Чудовского муници-
пального района от 04.06.2010 № 579 «Об оплате труда работников му-

ниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных коми-
тету культуры и спорта Администрации 

Чудовского муниципального района»

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений культуры и искусства, подведомственных комите-
ту  культуры  и  спорта  Администрации  Чудовского  муниципального  района,
утвержденное  постановлением  Администрации  Чудовского  муниципального
района  от  04.06.2010  №  579  «Об  оплате  труда  работников  муниципальных
учреждений  культуры  и  искусства,  подведомственных  комитету  культуры  и
спорта  Администрации  Чудовского  муниципального  района»,  изложив
раздел 7.«Другие вопросы оплаты труда» в новой редакции:

«По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по
которым  не  определены  настоящим  Положением,  размеры  окладов  прирав-
ниваются  к  минимальным размерам окладов  по ПКГ «Должности руководя-
щего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии.

При наличии годовой экономии по фонду оплаты труда, предусмотрен-
ному учреждению за счет средств бюджета Чудовского муниципального райо-
на, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности и направ-
ляемых  учреждениями  на  оплату  труда,  руководителям  и  работникам  под-
ведомственных учреждений выплачивается материальная помощь.

На основании письменного мотивированного заявления руководителям и
работникам подведомственных учреждений может быть  оказана материальная
помощь в размере не более одного должностного оклада:

к очередному отпуску;
в случае смерти близких родственников (супруги, дети, родители);
в связи с юбилейными датами, (дни рождения 50,55,60,65 лет);
к профессиональному празднику работника культуры.
В случае если руководитель, работник учреждения отработал неполный

календарный год (принят на работу или уволен в течение года), материальная
помощь к очередному отпуску выплачивается из расчета одного должностного
оклада пропорционально фактически отработанному времени в установленном
настоящим Положением порядке.

Выплата материальной помощи руководителям подведомственных учре-
ждений  осуществляется  на  основании  распоряжения  председателя  комитета
культуры и спорта Администрации Чудовского муниципального района. 

Выплата материальной помощи работникам учреждений производится на
основании приказа руководителя учреждения».
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2. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных  образовательных  учреждений,  подведомственных  комитету
культуры и спорта Администрации Чудовского муниципального района, утвер-
жденное постановлением Администрации Чудовского муниципального района
от 04.06.2010 № 579 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений
культуры и искусства, подведомственных комитету культуры и спорта Адми-
нистрации  Чудовского  муниципального  района»,  изложив  раздел  7.«Другие
вопросы оплаты труда» в новой редакции:

«7.1. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов
по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов прирав-
ниваются  к минимальным размерам окладов по ПКГ «Должности руководи-
телей структурных подразделений.

7.2. При оплате труда за педагогическую работу преподавателей, специа-
листов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагоги-
ческой  работы,  а  также  для  проведения  учебных  занятий  в  муниципальном
автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей
«Детская школа искусств им. В.С.  Серовой» применяется почасовая система
оплаты труда.

7.3. При наличии годовой экономии по фонду оплаты труда, предусмот-
ренному учреждению за счет средств бюджета муниципального района, а также
средств,  поступающих  от  приносящей  доход  деятельности  и  направляемых
учреждениями на оплату труда, руководителям и работникам подведомствен-
ных учреждений выплачивается материальная помощь.

На основании письменного мотивированного заявления руководителям и
работникам подведомственных учреждений может быть  оказана материальная
помощь в размере не более одного должностного оклада:

к очередному отпуску;
в случае смерти близких родственников (супруги, дети, родители);
в связи с юбилейными датами, (дни рождения 50,55,60,65 лет);
к профессиональному празднику работника культуры.
В случае если руководитель, работник учреждения отработал неполный

календарный год (принят на работу или уволен в течение года), материальная
помощь к очередному отпуску выплачивается из расчета одного должностного
оклада пропорционально фактически отработанному времени в установленном
настоящим Положением порядке».

Выплата материальной помощи руководителям подведомственных учре-
ждений  осуществляется  на  основании  распоряжения  председателя  комитета
культуры и спорта Администрации Чудовского муниципального района. 

Выплата материальной помощи работникам учреждений производится на
основании приказа руководителя учреждения».

3. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений физической культуры и спорта,  подведомствен-
ных комитету культуры и спорта Администрации Чудовского муниципального
района,  утвержденное  постановлением  Администрации  Чудовского  муници-
пального района от 04.06.2010 № 579 «Об оплате труда работников муници-
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пальных  учреждений  культуры  и  искусства,  подведомственных  комитету
культуры и спорта Администрации Чудовского муниципального района», из-
ложив раздел 7.«Другие вопросы оплаты труда» в новой редакции:

«По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по
которым не  определены  настоящим  Положением,  размеры  окладов  устанав-
ливаются по решению руководителя учреждения, но не больше, чем оклад ру-
ководителя учреждения.

При наличии годовой экономии по фонду оплаты труда, предусмотрен-
ному учреждению за счет средств бюджета Чудовского муниципального райо-
на, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности и направ-
ляемых  учреждениями  на  оплату  труда,  руководителям  и  работникам  под-
ведомственных учреждений выплачивается материальная помощь.

На основании письменного мотивированного заявления руководителям и
работникам подведомственных учреждений может быть оказана материальная
помощь в размере не более одного должностного оклада:

к очередному отпуску;
в случае смерти близких родственников (супруги, дети, родители);
в связи с юбилейными датами, (дни рождения 50,55,60,65 лет);
к профессиональному празднику работника культуры.
В случае если руководитель, работник учреждения отработал неполный

календарный год (принят на работу или уволен в течение года), материальная
помощь к очередному отпуску выплачивается из расчета одного должностного
оклада пропорционально фактически отработанному времени в установленном
настоящим Положением порядке.

Выплата материальной помощи руководителям подведомственных учре-
ждений  осуществляется  на  основании  распоряжения  председателя  комитета
культуры и спорта Администрации Чудовского муниципального района

Выплата материальной помощи работникам учреждений производится на
основании приказа руководителя учреждения».
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