Poccuiickasa ®enepanus
Hosropoackas o0acTb
AJIMUHUCTPALIUA
YJIOBCKOI'O MYHHUIIN-
MMAJIBHOI'O PAVMIOHA

I[TIOCTAHOBJIEHHUE

oT 15.06.2011 Ne 823
r.Uynoso

00 yrBepxaennu Ilosoxenus

0 Ka/IpOBOM pe3epBe /s 3aMelleHus]
BAKAHTHBIX 10JLKHOCTEH
MYHHUIMIIATBHOU CJIYKOBI B
AJIMHUHHUCTPALMH ‘{yllOchoro
MYHMUIMIIAJIHHOIO PailoHa

B cooTtBercTBHM co crathen 33 DenepanibHOTO 3akoHa OT 2 Maprta 2007 roma
Ne 25-@3 «O mynununaneHo# ciayx6e B Poccuiickoit denepanumn», B ueiasx GopMu-
POBaHHUs KaAPOBOTO pe3epBa I 3aMELICHUS BaKaHTHBIX JTOJKHOCTEW MYHHUIIMIIAIb-
HOM1 c1y>kObI B AqMuHucTpatuy Yy10BCKOr0 MyHULIMITAILHOTO pailoHa
IHOCTAHOBJIAIO:

1. YtBepauth npuiiaraemoe IlonoxkeHrne o KaapoBOM pe3epBe I 3aMEIICHUS
BaKaHTHBIX JOJDKHOCTEH MYHUIIMMIAIBHON CIy)Obl B AIMUHHUCTpanuu UymnoBCKOTO
MYHHULIUITAJIBHOTO PalOHA.

2. [lpu3HaTh yTpaTUBIIUM CUJIY TTOCTAaHOBJIEHUE AJMUHUCTpAIUd Yy 10BCKOTO
MyHUIUNaIbHOTO paiioHa ot 14.04.2010 Ne 363 «O06 yrBepxknenuu [lomoxeHust o
KaJIpOBOM PE3€pBE€ Ha MYHULIMNAIBHOU cly:k0€e B AnMuHucTpauuu Yy 10BCKOro my-
HULUITAIBHOTO PAlOHAY.

3. Ony0auKoBaTh MOCTAHOBJICHUE B CHEIUATIBHOM BBIITYCKE PAalOHHON ra3eThl
«PonuHay 1 pa3mMecTuTh Ha OUIIMATBLHOM caiiTe AIMUHHUCTpauu YyJ0BCKOTO MYy-
HUIMIIAJIBHOTO pailoHa B ceTu HTepHET.

IlepBbIii 3aMecTUTEb
I'naBbl aAMUHKMCTPALUU
MYHMIUNAJBbHOrO paiiona  B.IL.7Kykos

ci-18
Ne 835-n1
YTBepKIAEHO
MIOCTAHOBJIEHUEM AJIMUHUCTPAIIUU



MYHUIIMNIAIBHOTO palioHa

ot 15.06.2011 Ne 823

IHOJOXEHHE

0 KaJIpOBOM PE€3€pBE IS 3aMELLICHUSI BAKAHTHBIX JOJLKHOCTEN
MYHUIIUTIATBHON CITY>KObI B AIMUHUCTpaninu Yy J0BCKOTO MyHUITUMIIAILHOTO paiioHa

1. Hacrosee IlonoxxeHue o KaJpoBOM pe3epBe ISl 3aMEICHHS] BaKaHTHBIX
JTOJKHOCTEM MYHMIIMIAIBHOM CIyKObl B AJIMHUHHMCTpanuu YyJ0BCKOIO MYHHIIM-
najbHOro paiiona (nanee — [lonoxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH CO CTaTheil 33
®denepanbHoro 3akona ot 2 maprta 2007 roma Ne 25-D3 «O MyHUIIUIIATBHOM CITyX)0€
B Poccuiickoit Denepanmmy U onpeaessier nopsaaok GopMUPOBAHUS KaJIPOBOTO pe-
3epBa JJIA 3aMEIEeHUs BAKAHTHBIX JOJKHOCTEH MYHHUITUIIATBHOU CIIyKObl B AJIMU-
HUCTpauuy Yyn0BCKOI0 MyHMIIMIIAJIBHOIO PaliOHa.

2. KagpoBblid pe3epB Uil 3aMELICHHS] BAKAHTHBIX JOJDKHOCTEH MYHUIUIAb-
HOI CIIy>KOBbl IIPENCTaBIACT COOOW CIEHUATBbHO COPMHUPOBAHHBIN Ha KOHKYPCHOM
OCHOBE COCTaB MYHHUIIMNAJIBHBIX CIYXalllMX U FPaKIaH, HE COCTOSAIIMX HA MYHHUIIU-
MajbHOM CiIy’k0e, HO 00JIaaronuX HEOOXOJAUMBIMU TPO(EeCcCHOHATBHBIMU, MO-
PaTbHO-ITUYECKUMH U JICJOBBIMU KaueCTBAMU M OTBEYAIOIIUX KBaJTU(PUKAIIMOHHBIM
TpeOOBAHUSIM, MPEIBABISIEMBIM TIPU 3aMEILICHUH COOTBETCTBYIOIIEH JOKHOCTU MY -
HUIUTNIATBHOM CITY>KObI, YCTAaHOBJICHHBIM MOCTAaHOBJICHUEM AAMUHUCTpannu Yynos-
CKOro MyHHIMMNaibHOro paiiona ot 14.05.2008 Ne 504 «O06 yTBepxaeHun KBaIUdu-
KaIlMOHHBIX TPEOOBAHUN IS 3aMEIICHUsS JOJDKHOCTEH MYHMITUIIAIBLHOW CIy>KOBI B
AnMuHUCcTpaiuu YyJOBCKOrO MYHUIMIIAIIBHOTO pailOHa», AJIsI CBOEBPEMEHHOTO
3aMENIEHUs BAKAHTHBIX JIOJDKHOCTEM MYHUUMNAIBHOW CIIyXObl, MOa0opa W
pacCTaHOBKHU KaApoB B AAMUHUCTpaNK Yy JOBCKOr0 MYHHUIIUIIAIBLHOTO paiioHa.

3. OcHoBoii mna (GopMUpPOBaHUSI KaJpOBOrO pe3epBa SBISIETCS MPOTHO3
MpENoJiaraéMblX U3MEHEHUN B COCTaBE MYHUIIUMAIBHBIX CIIYXKaIUX, 3aMEIIAr0IINX
JOJDKHOCTU MYHUIMIAIBHOW CITY>KObI, U MOTPEOHOCTH B HUX Ha MEPCIEKTUBY OT
TpeX M0 TATH JIeT.

KanpoBelii pe3epB MyHUITUNTAIBHBIX CIYXKaIUX (POPMUPYETCS €KETOTHO U SIB-
JII€TCSI OJTHUM M3 UCTOYHUKOB KaJIPOB JJIsI 3aMEIIICHHS BAKAHTHBIX JIOJKHOCTEH.

4. KampoBbiii pe3epB (opMmupyercs s 3aMElIeHUs BEAyIIMX M CTaplIux
rpynn J0HKHOCTEH MYyHUIIMNAIBHOM CIy>KObl B AIMHUHHCTpanud YyJ0BCKOTO MY-
HULIMIMAIIBHOTO pailoHa, U3 Yucia:

MYHULMNAIBHBIX CIIYXalUX, 3aMEMIAlolIUX JOJDKHOCTH MYHUIUINAIBHOU
CITy)0bl B ATMUHUCTpAIMU YyA0BCKOTO MYHHITUTIAIBHOTO pPalioHa;

rpak/iaH, OTBEUAIOIINX TPeOOBAHUSM, U3JIOKEHHBIM B MYHKTE 2 HACTOSIIETO
[TonmoxeHnus.

5. BxiroueHre MyHMIIMTNIATBLHOTO CIYy’Kallero (rpaxiaaHuHa) B KaJpOBBIN pe-
3€pB OCYIIECTBIISIETCS IO pe3yJibTaTaM KOHKypca Ha OCHOBaHUU:

1) pemieHuss KOHKYpPCHOW KOMHUCCUU, TPUHUMAEMOTO 10 pPe3ybTaTaM KOHKYP-
ca, MPOBOJIMMOTO B COOTBETCTBUU ¢ DenepanbHbIM 3akOHOM OT 2 Mapta 2007 roga
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No 25-®3 «O mynunumansHoit cimyxk0e B Poccuiickoii deneparun», [lopsakom
IIPOBE/ICHHUSI KOHKYpCa Ha 3aMEIICHHE BAKAHTHOM JIOJKHOCTH MYHMIIMNAIBHON
CIyk0bl AgmuHucTpani YyTOBCKOrO MYyHUUMIIAIBHOIO paiioHa, YTBEP>KICHHBIM
pemieHneM Jlymbl Uy JOBCKOTO MyHUIIMIIAIBHOTO paiioHa oT 24.06.2008 Ne 283;

2) pelieHre KOMUCCUU 10 (POPMUPOBAHUIO KAJAPOBOTO PE3EPBA;

6. Konkypc npoBoautcs B 1Ba 3tana. Ha nepBoM 3tarne Ha opuiiMaibHOM caii-
Te AaMuHHCTpanuu Yyn0BCKOro MyHMIMNIAIBHOTO paiioHa B ceTu MHTEpHET pasme-
maercst O0ObABICHUE O MPUEME JOKYMEHTOB JIJIsl y4acTUs B KOHKYpPCE, a TAaKXKe CIedy -
folas “tHPopMalus 0 KOHKypce: HAaMMEHOBAaHHE JOHDKHOCTH MYHUIIMITAJIbHON CITYK-
Obl, TpeOOBaHUS, TIPEABABISIEMbIE K MPETEHECHTY Ha 3aMEIICHUE 3TOW JOJKHOCTH,
YCIJIOBUS IPOXOKJICHUSI MyHULIMITAJILHON CITy>KObl, MECTO U BpeMs IpUeMa JIOKyMEH-
TOB, MOJUIEKAIUX ITPEACTABICHUIO B COOTBETCTBUM C IIyHKTOM 7 Hacrtosmero Ilo-
JIO)KEHHUS, CPOK, /10 HCTEYEHUs KOTOPOr0 MPUHUMAIOTCS YKa3aHHbIE JTOKYMEHTHI,
npeanoiaraeMasl gara IpOBEIECHHUsS KOHKypca, MECTO M IOPSAJOK €ro NpOBEJIEHUS,
apyrue uHdopmannoHHble Matepuanbl. OOBSBICHHE O MpUEME JAOKYMEHTOB s
y4acTHsl B KOHKYpce U MH(pOpMAIUs O KOHKYPCE MOTYT TaKXe IyOJIMKOBAThCS B I€-
PUOIUYECKOM NEYaTHOM HU3IaHHH.

7. I'pax1aHuH, U3bABUBIIUH JKEJIAHUE YYaCTBOBATh B KOHKYPCE Ha BKIIIOUECHUE
B KaJIpOBBII pe3epB, MpelcTaBisieT B AnMUHHCTpanuio YynoBCKOTO MyHMIIMMNAIIb-
HOI'O paiioHa:

JNYHOE 3asBJIICHUE;

COOCTBEHHOPYUYHO 3alOJHEHHYI0 W MOAMHCAHHYIO aHKeTy, ¢opma KOTOpOil
yrBepxkaaerca IIpasurensctBom Poccuiickonn @enepauuu, € NPUIOKEHUEM
dboTorpaduu;

KOIIMIO MAaclopTa WM 3aMEHSIOIIEr0 €ro JOKyMEHTa (COOTBETCTBYIOIIMIA
JOKYMEHT MPEIbSBIACTCS JIUYHO M0 MPUOBITUU Ha KOHKYPC);

JTOKYMEHTBI, TTOATBEpXKAatonue HeoOxoaumoe nmpodeccruonampHoe 00pa3oBa-
HUE, CTaX padOThI U KBATM(DUKALUIO:

KOITMIO TPYJOBOM KHMXKKH (32 UCKJIIOUEHHEM CIIy4yaeB, Korja ciykeOHas (Tpy-
JI0Basi) NI€ATEIbHOCTh OCYIIECTBIISIETCS] BIIEPBbIE) WM MHBIE JTOKYMEHTHI, MOATBEP-
KIaroIIUe TPYAOBYIO (CIyK€OHYI0) IeITeIbHOCTh TPaXKJaHUHA,

KOIUHU JJOKYMEHTOB O MPO(PECCHOHAIIBHOM 00pa30BaHUM, a TAKXKE IO JKEJTaHUIO
rpakJaHuHA - O JIONOJHUTEILHOM MPO(ECCHOHATLHOM 00pa30BaHUU, O IPUCBOCHUU
YUYEHOU CTEMEHH, YUEHOI'O 3BaHUsl, 3aBEPEHHbIE HOTAPUAIIBHO WJIA KaJPOBBIMU CITYXK-
6amu o MecTy paboThl (CITykKObl);

JOKYMEHT 00 OTCYTCTBHMHU Y IpaKJaHHHA 3a00JIeBaHus, IPENATCTBYIOIIETO MO-
CTYIUICHHIO Ha MyHHUIIMIIAJIBHYIO CITYK0Y WM €€ TPOXO0KACHHUIO;

WHbIE IOKYMEHTHI, npeaycMoTpeHHbie denepanbubiM 3akoHoM ot 02.03.2007
Neo 25-03 «O mynununanpHou cimyx0e B Poccuiickoit @denepanumy u apyrumu ¢e-
JepabHBIMU 3aKOHAMH.

8. MyHULIMNAIBHBIN CITyXKallWi, U3bSBUBIIUN KEIAHUE y4acCTBOBATH B KOH-
Kypce Ha BKJIIOUEHHE B KaJpPOBBIN pe3epB NMPEACTaBIIACT 3asBieHHE HAa UM ['11aBbl
MYHUIUNIATBHOTO pailoHa U COOCTBEHHOPYYHO 3allOJHEHHYIO aHKeTy, (opma KOTO-
pou ytBepxknaerca I[IpaBurenbctBom Poccuiickont denepanuu, ¢ NPUIOKEHUEM
dbotorpadumu.
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9. JIocTOBEpHOCTBH CBENEHUI, MPEACTABICHHBIX I'PakJaHUHOM Ha uMs ['11aBbI
MYHULUIIATBHOTO paiioHa, MOUIEKHUT ITPOBEPKE.

10. MyHuUIMNaIbHBIA CiIyXamuil (TpakIaHUH) HE JOIYCKAaeTCAd K Y4acTHIO B
KOHKYpCE Ha BKJIIOUYECHHME B KaJPOBBIM PE3EPB B CBA3M C €r0 HECOOTBETCTBHUEM KBa-
TU(UKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSAM K JOJKHOCTH MYHUIMIAIBHOU CIIYKOBI, JUIsl 3aMe-
HIEHUSI KOTOpOoil (hopMHUpyeTCs KaapOBbIM pe3epB, & TAKKE B CBSI3U C 3alpeTaMu U
OTPaHUYECHUSIMHU, YCTAHOBJICHHBIMU JIEMCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon
denepalid O MYHUUMIAIBLHON CiIyx0e i MOCTYIUICHUS Ha MYHHUUHUIAJIbHYIO
CIIy 0y U ee IPOXOXKICHUS.

11. JlokymeHThI, yKka3aHHbIE€ B IyHKTax 7 U 8§ HacTosiuiero [lonoxenus, npen-
CTaBJISIIOTCSL B AIMUHUCTpAIMI0 Yy JOBCKOIO MYHUIIMIIAILHOTO paiioHa B TeueHue 21
JTHSL CO JHST OOBSIBICHUS 00 UX MpHUEME.

HecBoeBpeMeHHOE ITPEACTABICHUE TOKYMEHTOB, IPEICTABICHUE UX HE B IOJ-
HOM 00BEME WM C HapyHIICHHEM MpaBuil opopmiieHus 06e3 yBaKUTEILHOW MPUIHHBI
ABJISIIOTCSI OCHOBAHUEM IS OTKA3a IPAKIAHUHY B UX IIPUEME.

12. Pemenune o pare, MECTE U BPEMEHH MPOBEJCHHSI BTOPOIrO 3Tana KOHKypca
Ha BKJIFOYEHHUE B KaJPOBBIA pe3epB npuHuMaercs [ nmaBoi Uy 1oBCKOro MyHUIIHATIAIIb-
HOTO paioHa IIOCHE€ TPOBEPKH JOCTOBEPHOCTH CBEICHMM, NPEICTABIECHHBIX
IIPETEHAEHTAMH.

13. B cnydae ycTaHOBJIEHHSI B XOJI€ MPOBEPKU OOCTOSATEIBCTB, MPEHSATCTBY-
IOLIUX B COOTBETCTBUU C (eJIepaibHBIMU 3aKOHAMU U JAPYTUMH HOPMATUBHBIMHU Mpa-
BOBBIMH akTamH Poccuiickoil ®@enepanuy MOCTYIUICHUIO T'PaKJIaHMHA HA MYHHIIM-
NaJTbHYIO CIY>K0y, OH HHQOPMHUpPYETCs B MUCbMEHHOU opme AnmuHuctparueit Uy-
JOBCKOTO MYHHMIIMIIAJIBLHOTO pailoHa O MpUYMHAX OTKa3a B YYaCTUU B KOHKypcCE Ha
BKJIFOUEHUE B KAIPOBBIN PE3€PB B TEUCHUE 5 THEU C 1aThbl UX BBISBIICHUS.

15. IlpereHneHT Ha 3aMelIEHWE BAaKaHTHOM JOJDKHOCTM MYHUIHNAIbHOU
CIIyObI, HE JOMYLIEHHBIM K y4acTHUIO B KOHKYpCE Ha BKIIIOUEHHE B KaJpOBBIH pe-
3epB, BIIpaBe 00KajoBaTh 3TO PELIEHUE B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATENLCTBOM Poc-
curickoit denepanumu.

16. C cornacus rpaxaaHuHa (MyHULIMOAJIBHOTO CITYKaIlero) MPOBOIUTCS
npoienypa opopMIIEHHs €ro JOMycKa K CBEJEHUSIM, COCTABIISIIOLUIUM TOCYIapCTBEH-
HYIO U UHYIO OXPaHSEMYIO 3aKOHOM TaifHy, €CJIU UCIIOJIHEHUE JTIOJKHOCTHBIX 00sI3aH -
HOCTEM MO JOHKHOCTH MYHMIIMIAIBHOM CIY>KObI, Ha BKJIIOYEHHE Ha KOTOPYIO
NPETeHIYEeT TPaXAaHUH (MYHULIUIIATBHBIN CITyXaIllHii), CBSI3aHO C MCIOJIb30BaHUEM
TaKuX CBEJICHUMU.

17. Apmunuctpanuss Yya0BCKOr0O MyHUIIMIAIBHOTO pailoHa HE MO3JIHEE YEM
3a 5 IHEW 10 Hadajia BTOPOro 3Tana KOHKypCca Ha BKJIIOUYEHHUE B KAJIPOBBIN PE3EPB CO-
o0IIaeT MyHUITUTIATBHBIM CITYKaIuM (TpaKJaHaM), JOMYIICHHBIM K y4aCTHIO B KOH-
Kypce, O 1aTe, MECTE U BPEMEHH €ro MPOBEACHUS (Jaee — KaHIUIATHhI).

[Ipyn mpoBeaeHMM KOHKypca Ha BKJIKOYEHHE B KaJApPOBBIM PE3EpB KaHAUIATaM
rapaHTUPYETCsl PaBeHCTBO npaB B coorBeTcTBUM ¢ Koncturynmen Poccuiickonn ®e-
nepaluuy U (penepanbHbIMU 3aKOHAMMU.

18. Ecnu B pe3yJibTarte NpoBEICHHS] KOHKYpPCa Ha BKIIFOUEHUE B KaJIPOBBIN pe-
3epB He ObUIM BBISIBJICHBI KaH/IMJIaThl, OTBEUYAIOIINE KBATU(PUKAIITMIOHHBIM TPEOOBAHM -
AM K JOJKHOCTH MYHHUIMIIAIBLHOM CiIyObl, HA 3aMellleHue KOTopor (opmupyercs
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KaapoBbIi pe3epB, ['maBa UyqOBCKOrO MyHMUIMNAIBHOTO PaliOHA MOYKET IPUHSATH
pEILICHUE O MPOBEICHUH ITOBTOPHOTO KOHKYPCA HA BKJIIFOUYEHHUE B KaJPOBBIN PE3EPB.

19. KoHkypc Ha BKIIOUYEHHE MYHMIUIIAIBLHOIO CHY’Kallero (rpakJIaHuHa) B
KaJpOBBIN PE3EPB MPOBOJUTCSA KOMHUCCUEW AaMHUHUCTpanuu YynOBCKOrOo MyHUIHU-
nanpHOro paiona (manmee — Kommuccust), nedcTByronieil Ha MOCTOSIHHOM OCHOBE.
CocTaB KOMHUCCUHU YTBEPKAAETCS pacropsskeHueM A MUHUCTpauu Yy10BCKOTO My-
HULUNAJIBHOTO palioHa.

Komuccust coctout u3 npeaceaaresns, 3aMECTUTENST IPEACENATENs], CEKPETaps
Y YJICHOB KOMUCCHH.

JleATenbHOCTh KOMUCCHM OCYIIECTBIISIETCS MOJI PyKOBOJCTBOM IIpEACENaTes,
a B €ro OTCYTCTBHE, 3aMECTUTENIEM IIPEACEAATENS] KOMUCCHHU.

B cocraB xomuccun Bxomat ['maBa UyaoBCKOI0O MyHHUIIMIAJIBHOTO panlOHA U
(W1K) YyNOJTHOMOYEHHBIE UM MYHUIIMITAJIbHBIE CITyKallye (B TOM YMCIe U3 MoJipa3ie-
JIEHUS 10 KaJIPOBBIM BOIpOCaM, IOPUIUYECKOrO (IIPABOBOTO) MOAPA3/ICICHUS U MO/ -
pasnesieHus, B KOTOPOM MPOBOJUTCS KOHKYpPC Ha BKIIFOUCHHUE B KaJPOBBIA pe3epB), a
TaKKe MPEJCTABUTENIM HAYUYHBIX U 00pa30BATENbHBIX YUPEKIICHUM, APYTrUX OpraHu-
3alluil B KaueCTBE HE3aBUCHUMBIX IKCIEPTOB, 0€3 yKa3zaHHs MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX
AKCHEPTOB. UMCIIO HE3aBUCHMBIX JKCIEPTOB JOJDKHO COCTaBIIATH HE MEHEE OJHOU
YEeTBEPTHU OT OOLIETO YKCIIa YWICHOB KOMUCCHH.

CocraB komuccuu (popMHUpPyeTCsl TaKUM 00pa3oM, YTOOBI Obljla MCKIIFOYEHA
BO3MOXHOCTh BO3HMUKHOBEHHUS KOH(DIUKTOB HMHTEPECOB, KOTOPHIE MOTJU Obl TO-
BJIMATHh HA IPUHUMAEMbI€ KOMUCCUEU PELICHUS.

20. KoHkypc Ha BKJIIOYEHHE B KaJIPOBBII PE3EPB 3aKIIFOYAETCS B OLIEHKE IMPO-
(dheccroHaNBHOTO YPOBHS KaHIUATOB, UX COOTBETCTBUS KBATU(UKAITMOHHBIM TPEOO-
BAHUSIM, MPEIBABISEMBIM MPU 3aMELIEHUH COOTBETCTBYIOIIECH JAOIKHOCTH MYHHUIIM-
MaJbHOM CITYKOBI.

[Ipyu npoBeeHNN KOHKYpPCAa KOMHUCCHS OLIEHMBACT KaHAUAATOB HA OCHOBAHUHU
MPECTAaBICHHBIX UMU IOKYMEHTOB 00 00pa30BaHUM, TPOXO0KACHUU MYHULIUTTATIBHOM
WM TOCYJapCTBEHHOM CITy>KObI, OCYLIECTBICHUH JIPYTOil TPYIOBOM NE€ATEIbHOCTH, a
TaKX€ Ha OCHOBE KOHKYPCHBIX NIPOLEAYP C MCHOJIb30BAHHEM HE IMPOTHUBOPEUAILINX
(benepasbHBIM 3aKOHAM U IPYTUM HOPMATUBHBIM MpaBOBbIM akTtaM Poccuiickoi ®e-
Jiepaluy METO0B OIEHKU MpOo(ecCHOHaIbHBIX W JIMUHOCTHBIX KA4eCTB KaH/IUIAaTOB,
BKJIIOYas WHIMBUIyallbHOE coOecelloBaHUE, aHKETUPOBAHUE, MPOBEJACHUE TPYMIO-
BBIX JUCKYCCHUH, HamucaHue pedepara Wik TECTUPOBAHUE MO BOMPOCAM, CBSI3aHHBIM
C BBIMOJHEHUEM JODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH MO JOJKHOCTH MYHHUIIUIAIBEHON
CITy OBl JJI 3aMEIICHHS] KOTOPOU opMUPYETCsI KaJPOBBIN PE3EPB.

21. 3acemanre KOMUCCUU TPOBOJMUTCS MPU HAIMYUU HE MEHEE ABYX KaHJHa-
TOB.

3acegaHue KOMUCCHM AJIMHUHUCTpAIMM MYHHIIUIIAIBLHOIO pailoHa CUUTAETCA
MIPaBOMOYHBIM, €CJIM HAa HEM IPUCYTCTBYET HE MEHEE JIBYX TPETEe OT OOLIEero uucia
€€ WICHOB. PemeHns KoMuCcCuu No pe3yJibTaramM IPOBEACHUS KOHKypCa Ha BKIIIOYE-
HUE B KaJIpOBBIN pe3epB MPUHUMAIOTCS OTKPBITBIM TOJIOCOBAHHWEM MPOCTHIM 00JIb-
HIMHCTBOM T'OJIOCOB €€ YJICHOB, IPUCYTCTBYIOIINX HA 3aCEJaHUH.

[Ipu paBeHCTBE roJ0COB PEIIAIOIIUM SIBISETCS TOJIOC MPEACEAATENS] KOMUCCUN
AnvuHUCTpauu Yy J0BCKOrO0 MyHULIUNIAIIBHOTO pailoHa.
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22. PenieHue KOMUCCHUM NPUHUMAETCS B OTCYTCTBHE KaHAWAATA U SABISIETCS
OCHOBAHHUEM ISl BKIIIOUEHHUSI B €T0 B KaJPOBbIN pe3epB JIUO0 OTKa3a JJisi BKIIOUECHUS
B KaJIpOBBIN PE3EPB.

23. Pe3ynpTaThl rOJI0COBAHUS KOMUCCHH O(POPMIISIIOTCSA MPOTOKOJIOM, KOTOPBIHA
ITOANMCHIBACTCS NPEACENATENEM, 3aMECTUTEIEM IPEICENATENsA, CEKPETAPEM U dJle-
HAMU KOMUCCHH, TPUHSBIINMHU y4aCTHUE B 3aCEIAHNM.

24, CooO1ieHust 0 pe3yibTaTax KOHKypca Ha BKJIIOUECHHE B KaJPOBBIM pe3epB
HAIPABJISIIOTCS B MUCbMEHHON (popMe KaHIuAaTaM B 7-AHEBHBIN CPOK CO JHS €ro 3a-
Bepuienus. Mudopmanus o pesyibratax KOHKypca Ha BKIIIOYEHHE B KaJpOBbIUA pe-
3€pB TaKXK€ pa3MEIAeTCsl B yKa3aHHBIA CPOK Ha O(QUIIMATILHOM caiiTe AJIMHUHHCTpA-
1 Yy JOBCKOTO MYHULIUNIAIBHOIO paloHa B ceTu HTEpHET.

25. JIoKyMeHThI IPETEHAECHTOB Ha BKJIOYEHUE B KaJPOBBIM pe3epB, HE JOMY-
IIEHHBIX K YYaCTHIO B KOHKYpCE, U KaHAUAATOB, YYaCTBOBABIIMX B KOHKYpPCE, MOTYT
OBITH UM BO3BpAIIIEHBI 110 MUCHbMEHHOMY 3asBJICHUIO B TEYCHHE TPEX JIET CO JHS 3a-
BEpLIEHUS] KOHKYpca. [0 UCTeueHus 3TOro Cpoka JOKYMEHTBI XpAHTCS B OOIIEM OT-
nene AIMUHHCTPALMM MYyHULHNIAIBHOTO PAalOHA, MOCIIE YEro MOMJIEkKAT YHUUYTOXKE-
HUIO.

26. Pacxonpl, cBsA3aHHBIE C YYaCTHEM B KOHKYpPCE Ha BKIIFOUEHHUE B KaJpPOBBIN
pe3epB (Ipoe3a K MeCTy MPOBEACHUs] KOHKypca U 0OpaTHO, HaeM KUJIOTO MOMeEIlle-
HUSl, MPOXKUBAHWE, ITOJIb30BAHUE YCIyramMu CpEACTB CBS3M U JIpyrue), Oocy-
IMIECTBIISIFOTCS KAHIUIaTaMU 33 CYET COOCTBEHHBIX CPEJICTB.

27. Kanaunar BopaBe 00xkajlaoBaTh pelIEHWEe KOMHCCHU AJIMUHUCTPALUN MY -
HULMITIAILHOTO paioOHa B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit denepa-
LUH.

28. BxiroueHne MyHUIMITAIBHOTO CIIyXalero (rpakJIaHnuHa) B KaJApPOBBIN pe-
3epB 0(OPMIIIETCS PACTIOPSDKEHHEM ATMUHUCTPAIUA MYHUITUTIATFHOTO paioHa.

29. Tlocne npuHATHA pacopsKeHnss AIMUHACTPALMM MyHULIAIIAIBHOTO pao-
Ha O BKJIFOUEHHH MYHULUIAIBHOIO CIyKamero (rpaxaaHuHa) B KaJIpOBbIA pe3epB
oopMIISIeTCs CIUCOK KaJpOBOro pe3epBa AIMHHHCTpauud YyAOBCKOTO MYHHIIH-
najabHOro paiioHa nmo npuiaraemoi popme. Konus pacnopskeHus AJIMHHHCTpALUU
MYHULIMNAIBHOTO PaliOHa O BKJIIOYEHUM MYHHULMIAIBHOTO CITYKAIIEro B KaJApOBBIN
pe3epB MPUOOLIAETCS K TUYHOMY Ny MYHHUIIMIAIBHOTO CITY>KallEero.

30. MyHUITMTIATIbHBIN CITY>Kalui (TpakIaHWH), BKIFOUYEHHBIH B KaJIPOBBI pe-
3€pB, MOXET IO COTJIaCOBAHUIO C HUM OBITh Ha3HAYEH HA UHYIO JIOJDKHOCTh MYHUIIH -
NaJgbHOU CITY>KOBI B CIy4ae COOTBETCTBHS €ro MPO(PECCUOHAIBHBIX 3HAHUN U HaBbI-
KOB, yYpOBHA 0Opa3oBaHMs, CTaKa MYHHIIMMAIBHOW CIIy»X)Obl (CTaxka pabOThI IO
CHEIUATBHOCTH) KBATU(PUKAIMOHHBIM TPEOOBAHUSAM TIO JAHHOW JTOJDKHOCTH MY-
HUIUTIAJTEHOM CITYKOBI.

AkTtyanuzauus (JOMOJTHEHUE) KaIpOBOIO pe3epBa IMPOU3BOAUTCI B TECUECHHH
BCETO0 CPOKa €ro JEHCTBUS MO Mepe HEOOXOAUMOCTH. JlomojiHeHHe KaJpoBOro pe-
3epBa o(opMIIIEeTCS B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM JJisi YTBEP)KIEHHUS KaJpOBOrO pe-
3epBa.

31. HckioyeHne MyHUIMNAIBHOTO CiIy’Kaiero (rpakJaHuHa) U3 KaJpOBOIO
pe3epBa IPOU3BOJUTCS:
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1) mpu Ha3HAYEHUM MYHULMNAIBHOTO CIYKAIIEr0 Ha JOJKHOCTh MYHHUIIM-
MaJIBHOU CITYKOBI B TIOPSIKE TOJDKHOCTHOTO POCTA;

2) mpu Ha3HAYCHUH TPAKJAHWHA HA JIOJDKHOCTh MYHUIIUIIATLHON CITYKOBI AJl-
MUHHCTpau Yy JOBCKOTO MyHUIIUIIAILHOTO PaiiOHa;

3) o ero NMCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO;

4) B cimydae cMepTH (rMOen) MyHUIUIAIBHOTO CIyKamero (rpakJaHuHa)
100 MpU3HAHUS €ro 0€3BECTHO OTCYTCTBYIOIIMM MM OOBSIBICHHUS YMEPIIMM pellie-
HUEM CyJia, BBICTYTUBIIIUM B 3aKOHHYIO CHJTY;

5) B ciuydasx, npeaycMoTpeHHbIX crtaThed 13 denepanbHOro 3akoHa ot 2
mapta 2007 roga Ne 25-D3 «O myHuImnanbHou ciyxoe B Poccutickoit deneparum

6) 10 HCTEYEHUHW TPEX JIET TOCJIC 3aUMCICHUSI B KaJpOBBIA pe3epB, NpH
YCJIOBHH HE3aMEIIeHUS JOHKHOCTA MYHHUITUTIATLHOM CITyKOBI;

7) YBOJNBHEHHUS C MYHHUIIMIIAIBLHON CIYKOBI (32 UCKIIIOUEHHWEM YBOJBLHEHUS B
CBSI3U C JIMKBUJIAIIMEH CTPYKTYPHOI'O MOAPA3JAECICHUS, COKPALIEHUEM JOJKHOCTH
(4MCIIEHHOCTH WJIH 1ITaTa);

8) mpu JOCTUKEHUU MPEIEIBHOrO BO3pacTa, YCTAHOBIEHHOT'O JJIsl 3aMELEHUs
JOJKHOCTH MYHULMIIAJIBHOM CITy>KOBI;

o WHBIM OCHOBAHUSIM, peayCMOTPEHHBIM JEUCTBYIOIIUM
3aKOHOAATENILCTBOM Poccuiickon denepamnuu.

32. UckitoueHre U3 KaJIpoBOro pe3epna opopMIIsieTCs: pacriopsbkeHueM AIMU-
HUCTpAllMd MyHULIMIAIBHOTO pailoHa ¢ YKa3aHHEM OJHOI'O M3 OCHOBAHUM, MEPEUHC-
neHHbIX B myHKTe 31 HacTosuiero [lonoxeHusl.

33. HaxoxkaeHne MyHULIMNAIBHOTO CIY’KAIIETO B KaAPOBOM PE3EPBE HE MOKET
IpeBhIIaTe Tpex Jer. Ilo ucTedeHuu 3TOro Cpoka MYHUUMITAIBHBIM CIIyKallud
(rpakIaHMH) CYUTAETCS HE COCTOSIIIMM B KaJPOBOM PE3EPBE M MCKIHOYAETCS U3 €r0
CIIUCKOB.

34. I'naBa YUya0BCKOr0 MyHHLIMIIAIBHOTO paliOHA MPHU NOSBICHUHM BAaKAaHTHOMU
JOJKHOCTH MYHHUIIMIIAJIBHOM CITY>KObl IPUHUMAET PELICHUE O €€ 3aMEIICHUH U3 YnC-
J1a JIAL, BKJIIFOYEHHBIX B KaJPOBBII PE3EPB C €r0 COrjacusl.

[Tpu oTKa3ze MyHUIMIIATIBHOIO CIIyXkallero (rpakJIaHuHa), COCTOAILEIO B Kaj-
POBOM pe3epBe, OT MPEJIOKEHHON TOJKHOCTH BaKaHTHAs JOHKHOCTh 3aMEIaeTcs
0 KOHKYPCY.

[Ipy HanmMuMM HECKOJNBKUX KaHAUAATYp B PE3€pPBE Ha 3aMEIICHUE JOJIKHOCTU
MYHHUIIMTAIBHOU ciy>kObI ['1aBa UynoBCKOro MyHHUIIMIIAIBHOTO paiioHa MPUHUMAET
pelIeHre O Ha3HAYCHUH Ha BAKAHTHYIO JOJDKHOCTh MYHHUIIMIIAIBLHOM CITY>KObI OJHOU
U3 HUX 10 pe3yJibTaTaM PAacCMOTPEHHs MaTepUaIOB JIMYHOTO Jieia U UToraMm cole-
CEI0BAHMS.

35. B nensx noBwimeHus 3GGHEKTUBHOCTH PabOThI ¢ KaAPOBBIM PE3EPBOM OCY -
HIECTBIISIOTCA MPOQEecCHOHANbHAsS MEPENnoroTOBKa, MOBBIIICHHE KBaTU(PUKALUU U
CTQXUPOBKA MYHUITUTIATLHBIX CIIYXaIUX, BKIIFOYEHHBIX B KaJ[POBBII pe3epB.

BxiiroueHne MyHHUIIMTIAIBHOTO CITYKAILEro0 B KAJIPOBbIA pe3€pB HA KOHKYPCHOM
OCHOBE SIBJISIETCSI OJTHUM W3 OCHOBAHMM ISl HANIPABJICHUS MYHHMIIMIAIBHOTO CITy’Ka-
niero Ha npodecCHOHAIbHYIO IMEPENOArOTOBKY, MOBBIIMICHUE KBaTM(DHUKAUK WU
CTaXXUPOBKY.
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KoopauHanys moAroToBKM MYHUIUIAIBHBIX CIYKaIlUX, COCTOSIIIUX B Kaj-
POBOM pe3epBe, OCYIIECTBIACTCS OOMIMM OTIAEIOM AMUHUCTpAIUU Yy 0BCKOTO MYy -
HULMITAIBHOTO PaloOHA.




CIIMCOK KAJIPOBOI'O PESEPBA

JUISL 3aMEIICHUS BAKaHTHBIX JOJDKHOCTEH MYHHHHHaHLHOﬁ CJ'Iy>K6BI B AI[MI/IHI/ICTpaI_[I/II/I I1}/',Z[OBCKOI" 0 MYHUIIUTTAJIBHOT'O paﬁOHa

[Ipunoxenune

K [TonoxeHuto o kKagpoBOM pe3epBe s 3aMelle-
HUS BAKaHTHBIX JIOJHDKHOCTEH MYHHUIMIAIbHON
cnyx0b1 B AamuHuctpanud UYyJgOBCKOTO My-
HUILUIIAJIBHOTO paiioHa

No | @amunus, | T'ox, | ObpazoBanue | 3amerniaeMas Crax Jlata JlomKHOCTD OtMeTKa OtmeTka OtMmeTKa 0
/I UM, yucio | (yueOHbIe JOJKHOCTh MYHHIMIAIBHO | BKJIOYEHH | MyHULUIAIb 0 00 oTkaze Ha3HaYeHUU
OTYECTBO u 3aBe/IeHUs, | MYHMIMIIAIbHO i 1B HOM npodecCuOHaIHLHO oT Ha JIOJKHOCTD
Mecsll | KOTOpbIe 151 CITyKOBI KaJpOBBIN |  CITyKOBI, 71 MIPEAIOKEHHON | MyHULIUTIAIBHON
pOXJe | OKOHYMII CIIykObI (naTa (crax pes3eps I MIEPETOATOTOBKE, CITy>k0BbI (1aTa
HUS | MyHUIIMIIAJIbH 1 HOMED paboThI MO 3aMeIIeHUS MTOBBIIICHUH JUISI 1 HOMEp
Bl npuKasza CHELMATILHOCT KOTOpOM KBaJTM(HUKAIUN 3aMellEeHUs pactopsiKEeHUs])
cyXauili | (pacropsbKeHUsT) n) MYHHULIUTIATb W BAKAHTHOU
(rpaxaaHuH)) , HBIN CTaXKUPOBKE JIOJ>KHOCTH
JOJKHOCTD U CITy Kalui B [IEPHO/]T MYHUIUTIATBHO
MeCTO pabOThI (cneruanucr, HAXOX/JICHUS 71
TpaKJIaHUHA) TPaKIaHUH) B KaJpOBOM CITYKOBI ¢
pe3epse yKa3aHueM
BKJIIOYECH B | (HAMMEHOBaHUE U MPUYUHBI
KaJpOBBI HOMEDP
pe3epB JIOKYMEHTA O
MIEPETOATrOTOBKE,
MOBBIIICHUH
KBTH(DUKAITH
WJTA CTAKUPOBKE)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11







	1. Настоящее Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района.
	2. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы представляет собой специально сформированный на конкурсной основе состав муниципальных служащих и граждан, не состоящих на муниципальной службе, но обладающих необходимыми профессиональными, морально-этическими и деловыми качествами и отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы, установленным постановлением Администрации Чудовского муниципального района от 14.05.2008 № 504 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района», для своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, подбора и расстановки кадров в Администрации Чудовского муниципального района.
	3. Основой для формирования кадрового резерва является прогноз предполагаемых изменений в составе муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и потребности в них на перспективу от трех до пяти лет.
	Кадровый резерв муниципальных служащих формируется ежегодно и является одним из источников кадров для замещения вакантных должностей.

	4. Кадровый резерв формируется для замещения ведущих и старших групп должностей муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района, из числа:
	муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Чудовского муниципального района;
	граждан, отвечающих требованиям, изложенным в пункте 2 настоящего Положения.
	5. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв осуществляется по результатам конкурса на основании:
	1) решения конкурсной комиссии, принимаемого по результатам конкурса, проводимого в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Порядком проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Чудовского муниципального района, утвержденным решением Думы Чудовского муниципального района от 24.06.2008 № 283;
	2) решение комиссии по формированию кадрового резерва;
	6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в сети Интернет размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе могут также публиковаться в периодическом печатном издании.
	7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, представляет в Администрацию Чудовского муниципального района:
	личное заявление;
	собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
	копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
	документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
	копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
	копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
	документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
	8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв представляет заявление на имя Главы муниципального района и собственноручно заполненную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.
	9. Достоверность сведений, представленных гражданином на имя Главы муниципального района, подлежит проверке.
	10. Муниципальный служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв, а также в связи с запретами и ограничениями, установленными действующим законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
	11. Документы, указанные в пунктах 7 и 8 настоящего Положения, представляются в Администрацию Чудовского муниципального района в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.
	Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
	12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв принимается Главой Чудовского муниципального района после проверки достоверности сведений, представленных претендентами.
	13. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме Администрацией Чудовского муниципального района о причинах отказа в участии в конкурсе на включение в кадровый резерв в течение 5 дней с даты их выявления.
	15. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	16. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на включение на которую претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких сведений.
	17. Администрация Чудовского муниципального района не позднее чем за 5 дней до начала второго этапа конкурса на включение в кадровый резерв сообщает муниципальным служащим (гражданам), допущенным к участию в конкурсе, о дате, месте и времени его проведения (далее – кандидаты).
	При проведении конкурса на включение в кадровый резерв кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
	18. Если в результате проведения конкурса на включение в кадровый резерв не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой формируется кадровый резерв, Глава Чудовского муниципального района может принять решение о проведении повторного конкурса на включение в кадровый резерв.
	19. Конкурс на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв проводится комиссией Администрации Чудовского муниципального района (далее – Комиссия), действующей на постоянной основе. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации Чудовского муниципального района.
	Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
	Деятельность комиссии осуществляется под руководством председателя, а в его отсутствие, заместителем председателя комиссии.
	В состав комиссии входят Глава Чудовского муниципального района и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по кадровым вопросам, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором проводится конкурс на включение в кадровый резерв), а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций в качестве независимых экспертов, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
	Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
	20. Конкурс на включение в кадровый резерв заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым при замещении соответствующей должности муниципальной службы.
	При проведении конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв.
	21. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
	Заседание комиссии Администрации муниципального района считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
	При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии Администрации Чудовского муниципального района.
	22. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения в его в кадровый резерв либо отказа для включения в кадровый резерв.
	23. Результаты голосования комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
	24. Сообщения о результатах конкурса на включение в кадровый резерв направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса на включение в кадровый резерв также размещается в указанный срок на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в сети Интернет.
	25. Документы претендентов на включение в кадровый резерв, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в общем отделе Администрации муниципального района, после чего подлежат уничтожению.
	26. Расходы, связанные с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
	27. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии Администрации муниципального района в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	28. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется распоряжением Администрации муниципального района.
	29. После принятия распоряжения Администрации муниципального района о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется список кадрового резерва Администрации Чудовского муниципального района по прилагаемой форме. Копия распоряжения Администрации муниципального района о включении муниципального служащего в кадровый резерв приобщается к личному делу муниципального служащего.
	30. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв, может по согласованию с ним быть назначен на иную должность муниципальной службы в случае соответствия его профессиональных знаний и навыков, уровня образования, стажа муниципальной службы (стажа работы по специальности) квалификационным требованиям по данной должности муниципальной службы.
	Актуализация (дополнение) кадрового резерва производится в течении всего срока его действия по мере необходимости. Дополнение кадрового резерва оформляется в порядке, установленном для утверждения кадрового резерва.

	31. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва производится:
	1) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;
	2) при назначении гражданина на должность муниципальной службы Администрации Чудовского муниципального района;
	3) по его письменному заявлению;
	4) в случае смерти (гибели) муниципального служащего (гражданина) либо признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, выступившим в законную силу;
	5) в случаях, предусмотренных статьей 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	6) по истечении трех лет после зачисления в кадровый резерв, при условии незамещения должности муниципальной службы;

	7) увольнения с муниципальной службы (за исключением увольнения в связи с ликвидацией структурного подразделения, сокращением должности (численности или штата);
	8) при достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
	по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
	32. Исключение из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации муниципального района с указанием одного из оснований, перечисленных в пункте 31 настоящего Положения.
	33. Нахождение муниципального служащего в кадровом резерве не может превышать трех лет. По истечении этого срока муниципальный служащий (гражданин) считается не состоящим в кадровом резерве и исключается из его списков.
	34. Глава Чудовского муниципального района при появлении вакантной должности муниципальной службы принимает решение о ее замещении из числа лиц, включенных в кадровый резерв с его согласия.
	При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается по конкурсу.
	При наличии нескольких кандидатур в резерве на замещение должности муниципальной службы Глава Чудовского муниципального района принимает решение о назначении на вакантную должность муниципальной службы одной из них по результатам рассмотрения материалов личного дела и итогам собеседования.
	35. В целях повышения эффективности работы с кадровым резервом осуществляются профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.
	Включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе является одним из оснований для направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку.

	Координация подготовки муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве, осуществляется общим отделом Администрации Чудовского муниципального района.
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