
Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧУДОВСКОГО МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.02.2018 № 249
г.Чудово

О внесении изменений в
постановление Администрации
Чудовского муниципального
района от 27.01.2017 № 92

В  соответствии  с  Едиными  рекомендациями  по  установлению  на  фе-
деральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений на 2017 год», утвержденными
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 23.12.2016, протокол № 11,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести  изменение  в  постановление  Администрации  Чудовского  му-
ниципального района от 27.01.2017 № 92 «О системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных комитету культуры и спорта
Администрации Чудовского муниципального района» (далее - постановление),
заменив в пункте 1.5 слова «(приложения № 1 - № 5)» словами «(приложения
№ 1 - № 6)».

2. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников
муниципальных  образовательных  учреждений,  подведомственных  комитету
культуры и спорта Администрации Чудовского муниципального района, утвер-
жденное постановлением, следующие изменения:

2.1. изложить пункт 8 в следующей редакции:
«8.  Оклады  работников  учреждений  устанавливаются  по  соответству-

ющим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ).
Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих должно-

сти работников образования, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом
Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации
от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификаци-
онных групп должностей работников образования»:
дк-6
№ 263-п

Профессиональные квалификационные группы Размер ба-
зового

оклада, руб-



лей
Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

3840

Профессиональная квалификационная группа «Должности ра-
ботников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
1 квалификационный уровень 4400
2 квалификационный уровень 4980
Профессиональная квалификационная группа «Должности пе-
дагогических работников»
1 квалификационный уровень 5830
2 квалификационный уровень 6400
3 квалификационный уровень 7050
4 квалификационный уровень 7650
Профессиональная квалификационная группа «Должности руко-
водителей структурных подразделений»
1 квалификационный уровень 7050
2 квалификационный уровень 7650

Размеры базовых окладов работников, занимающих общеотраслевые долж-
ности служащих устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года
№  247н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Профессиональные квалификационные группы Размер базового
оклада, рублей

1 2
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 3720
2 квалификационный уровень 4000
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4230
2 квалификационный уровень 4540
3 квалификационный уровень 4980
4 квалификационный уровень 5320

5 квалификационный уровень 5650
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 4600
2 квалификационный уровень 4950
3 квалификационный уровень 5400

1 2
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4 квалификационный уровень 5950
5 квалификационный уровень 6200
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 6350
2 квалификационный уровень 6765
3 квалификационный уровень 7150

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих общеот-
раслевые должности служащих, должности которых не отнесены к ПКГ:

Наименование должности Размер базового оклада, рублей
Специалист медиатеки 5940

Размеры базовых  окладов работников, занимающих должности служащих
культуры, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года
№ 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-
стей работников культуры, искусства и кинематографии»:

Профессионально – квалификационная группа Размер ба-
зового оклада,

рублей
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических ис-
полнителей и артистов вспомогательного состава»

4646

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

5227

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

6098

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

6969

Размеры базовых окладов работников учреждений, осуществляющих про-
фессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие учре-
ждения),  устанавливаются  по  ПКГ,  утвержденным  приказами  Министерства
здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  29  мая
2008  года  №  248н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14 марта 2008 года № 121н
«Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  профессий
рабочих культуры,  искусства  и  кинематографии» с  учетом присвоенного  им
разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС), составляют:
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Разряд в соответствии с ЕТКС Размер ба-
зового

оклада, руб-
лей

1 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

3920

2 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4065

3 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4210

4 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4356

5 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4501

6 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4792

7 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

5082

8 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

5372

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих должно-
сти рабочих, должности которых не отнесены к ПКГ:

Наименование должности Размер базового
оклада, рублей

Сантехник 3480
Электромонтер 3960
Рабочий по комплексному обслуживанию здания 3600
Инженер по обслуживанию аудио-видеоаппаратуры 4440 »;

2.2. дополнить пункт 10 подпунктом 10.4 следующего содержания:
«10.4. Выплата за интенсивность и качество выполняемых работ.
Выплата за интенсивность, качество выполняемой работы производятся в

соответствии  с  критериями  оценки  целевых  показателей  эффективности  и
результативности  деятельности  работы  работников  организации  и  может
устанавливаться работникам учреждений, как в абсолютном значении, так и в
процентном отношении в размере до 300 процентов к окладу.»;

2.3. в подпункте 12.1.1 пункта 12.1:
2.3.1.  заменить  в  четвертом  абзаце  слова  «12000  рублей»  словами

«12480 рублей»;
2.3.2. дополнить таблицу подпункта 12.1.1 строкой 3 следующего содер-

жания:

№
п/п

Показатели по типам (видам)
организации

Условия Коэффициент
(Кп1)

1 2 3 4
«3 Наличие филиалов (структурных 0,1 »;
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подразделений) в учреждениях
2.3.3. изложить тринадцатый абзац в следующей редакции:
«За  работу  в  отдельных  образовательных  учреждениях  с  особыми

условиями труда (Кср1):
в учреждениях, осуществляющих углубленное изучение 

отдельных предметов, профильное обучение, организационно-методи-
ческую работу.»;

- 0,15

2.4. изложить пункт 18 в следующей редакции:
«18.  В  системе  оплаты  труда  учреждения  могут  быть  предусмотрены

выплаты за счет внебюджетных источников, которые производятся в порядке,
установленном положением о системе оплаты труда работников учреждения
осуществляемой за счет средств от приносящей доход деятельности.

В  целях  повышения  материальной  заинтересованности  в  увеличении
доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учре-
ждения устанавливается ежемесячная выплата в размере 5 процентов объема
доходов, полученных от платных услуг, оказываемых учреждением в текущем
месяце.

Выплата производится за счет средств от приносящей доход деятельности
и  оформляется  распоряжением  Администрации  Чудовского  муниципального
района на основании ходатайства комиссии по оплате труда учреждения.»;

3. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников
муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных комите-
ту  культуры  и  спорта  Администрации  Чудовского  муниципального  района,
утвержденное постановлением, следующие изменения:

3.1. изложить пункт 8 в следующей редакции:
«8. Оклады работников учреждений культуры устанавливаются по соот-

ветствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ).
Размеры  базовых  окладов  работников  учреждений  культуры,  за-

нимающих общеотраслевые должности служащих (за исключением руководи-
телей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений культу-
ры) устанавливаются по ПКГ,  утвержденным приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007
года     № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников культуры, искусства и кинематографии», составляют:

Профессионально-квалификационная группа Размер базового
оклада, рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических ис-
полнителей и артистов вспомогательного состава»

4646

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

5227

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

6098

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

6969
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Размеры  базовых  окладов  работников  учреждений  культуры,  за-
нимающих общеотраслевые должности служащих,  устанавливаются  по ПКГ,
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  руко-
водителей, специалистов и служащих», составляют:

Профессиональные квалификационные группы Размер базового
оклада, рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 3720
2 квалификационный уровень 4000
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4230
2 квалификационный уровень 4540
3 квалификационный уровень 4980
4 квалификационный уровень 5320
5 квалификационный уровень 5650
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 4600
2 квалификационный уровень 4950
3 квалификационный уровень 5400
4 квалификационный уровень 5950
5 квалификационный уровень 6200
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые долж-
ности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 6350
2 квалификационный уровень 6765
3 квалификационный уровень 7150

Размеры  базовых  окладов  работников  учреждений  культуры,  за-
нимающих  должности  работников  культуры  и  общеотраслевые  должности
служащих (далее – работники), должности которых не отнесены к ПКГ, состав-
ляют:

Наименование должности Размер базового
оклада, рублей

1 2
Художественный руководитель народного (образцового) 
коллектива

6098

Директор СДК, СК, заведующий филиалом ЦД и иных 
аналогичных учреждений, не отнесенных к группе по 
оплате труда (вне)

5808

Директор СДК, заведующий филиалом и иных аналогичных 6171
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учреждений, отнесенных к 4 группе по оплате труда
1 2

Директор СДК, заведующий филиалом и иных аналогичных
учреждений, отнесенных к 3 группе по оплате труда

6679

Директор СДК, заведующий филиалом и иных аналогичных
учреждений, отнесенных ко 2 группе по оплате труда

7115

Главный инженер 7231
Заведующий библиотекой (филиалом) 6098

В  учреждениях  культуры  может  применяться  оплата  труда  артистиче-
ского персонала исходя из ставки за одно выступление, умноженной на количе-
ство выступлений в месяц. Размер оплаты за выступление определяется путем
деления оклада работника на норму выступлений в месяц, установленной учре-
ждением культуры.

Размеры  базовых  окладов  работников  учреждений  культуры, осу-
ществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее
– рабочие  учреждения),  устанавливаются  по  ПКГ,  утвержденным приказами
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификаци-
онных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14 марта 2008 года №
121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профес-
сий рабочих культуры, искусства и кинематографии» с учетом присвоенного им
разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС), составляют:

Разряд в соответствии с ЕТКС Размер ба-
зового
оклада,
рублей

1 2
1 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

3920

2 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4066

3 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4211

4 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4356

5 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4501

6 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4792

7 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

5082

8 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

5372
»;

3.2. изложить третий абзац пункта 12.1 и таблицу в следующей редакции:
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«Размер должностного  оклада руководителя  учреждения увеличивается
на  коэффициент  кратности  в  зависимости  от  сложности  управления
учреждением, объемов выполняемых работ, среднесписочной численности ра-
ботников учреждения:

Наименование критерия Размер коэффици-
ента кратности

1.Организационно-методическая работа в учреждениях 0,15
2. Наличие филиалов (структурных подразделений) в 
учреждениях

0,1

3. Среднесписочная численность работников учрежде-
ния (человек):
до 25 0,1
от 26 до 50 0,2
от 51 до 75 0,3
от 76 до 100 0,4
от 101 и выше 0,5 »;

3.3. изложить пункт 18 в следующей редакции:
«18.  В  системе  оплаты  труда  учреждения  могут  быть  предусмотрены

выплаты за счет внебюджетных источников, которые производятся в порядке,
установленном положением о системе оплаты труда работников учреждения
осуществляемой за счет средств от приносящей доход деятельности.

В  целях  повышения  материальной  заинтересованности  в  увеличении
доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учре-
ждения устанавливается ежемесячная выплата в размере 5 процентов объема
доходов, полученных от платных услуг, оказываемых учреждением в текущем
месяце.

Выплата производится за счет средств от приносящей доход деятельности
и  оформляется  распоряжением  Администрации  Чудовского  муниципального
района на основании ходатайства комиссии по оплате труда учреждения.».

4. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений физической культуры и спорта,  подведомствен-
ных комитету культуры и спорта Администрации Чудовского муниципального
района, утвержденное постановлением, следующие изменения:

4.1. изложить пункт 8 в следующей редакции:
«8.  Оклады  работников  учреждений  устанавливаются  по  соответству-

ющим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ).
Размеры базовых окладов (далее - оклады) работников учреждений, за-

нимающих  должности  работников  физической  культуры  и  спорта,  устанав-
ливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-
ботников физической культуры и спорта», составляют:
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Профессиональные квалификационные группы Размер ба-
зового

оклада, руб-
лей

Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физиче-
ской культуры и спорта первого уровня:
1 квалификационный уровень 3720
2 квалификационный уровень 3840
Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников физиче-
ской культуры и спорта второго уровня:
1 квалификационный уровень    5760
Спортсмен-инструктор
Инструктор по физической культуре 5760
2 квалификационный уровень
Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций 5880

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих общеот-
раслевые должности служащих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным при-
казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специали-
стов и служащих», составляют:

Профессиональные квалификационные группы Размер базового
оклада, рублей

1 2
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 3720
2 квалификационный уровень 4000
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4230
2 квалификационный уровень 4540
3 квалификационный уровень 4980
4 квалификационный уровень 5320
5 квалификационный уровень 5650
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 4600

2 квалификационный уровень 4950

3 квалификационный уровень 5400
4 квалификационный уровень 5950
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5 квалификационный уровень 6200

1 2
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 6350
2 квалификационный уровень 6765
3 квалификационный уровень 7150

Размеры базовых окладов работников учреждений, осуществляющих про-
фессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие учре-
ждения),  устанавливаются  по  ПКГ,  утвержденным  приказом  Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа
2007  года  №  526  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных
групп должностей медицинских и фармацевтических работников», составляют:

Профессиональные квалификационные группы Размер базового
оклада, рублей

Должности,  отнесенные  к  ПКГ  «Средний  медицинский  и
фармацевтический персонал»
1 квалификационный уровень 4000
2 квалификационный уровень 4580
3 квалификационный уровень 5220

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих должно-
сти работников физической культуры и спорта и общеотраслевые должности
служащих (далее - работники), должности которых не отнесены к ПКГ, состав-
ляют:

Наименование должности Размер базового оклада, рублей
Аппаратчик электролиза 3960

Размеры базовых окладов работников учреждений, осуществляющих про-
фессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие учре-
ждения),  устанавливаются  по  ПКГ,  утвержденным  приказом  Министерства
здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  29  мая
2008  года  №  248н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:

Разряд в соответствии с ЕТКС Размер ба-
зового

оклада, руб-
лей

1 2
1 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

3920

2 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4066
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3 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4211

1 2
4 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4356

5 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4501

6 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

4792

7 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

5082

8 разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

5372

4.2. дополнить таблицу пункта 12.1 строкой 2 следующего содержания:

Наименование критерия Размер коэффициента
кратности

«2. Наличие филиалов (структурных подразделений) в
учреждениях

0,1
»;

4.3. изложить пункт 18 в следующей редакции:
«18.  В  системе  оплаты  труда  учреждения  могут  быть  предусмотрены

выплаты за счет внебюджетных источников, которые производятся в порядке,
установленном положением о системе оплаты труда работников учреждения
осуществляемой за счет средств от приносящей доход деятельности.

В  целях  повышения  материальной  заинтересованности  в  увеличении
доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учре-
ждения устанавливается ежемесячная выплата в размере 5 процентов объема
доходов, полученных от платных услуг, оказываемых учреждением в текущем
месяце.

Выплата производится за счет средств от приносящей доход деятельности
и  оформляется  распоряжением  Администрации  Чудовского  муниципального
района на основании ходатайства комиссии по оплате труда учреждения.».

5.  Дополнить  постановление  приложением  №  6  «Показатели  оценки
эффективности деятельности руководителя муниципального автономного учре-
ждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
и критериев оценки эффективности их деятельности» согласно приложению.

6.  Опубликовать  постановление  в  бюллетене  «Чудовский  вестник»  и
разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального
района.

7. Настоящее постановление вступает в силу с даты опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

Глава
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муниципального района Л.В. Паюк
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