
Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧУДОВСКОГО МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.11.2014 № 2090
г.Чудово

О внесении изменений
в Положение об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения
«Центр обеспечения деятельности
муниципальных учреждений
Чудовского муниципального района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального ка-
зенного учреждения «Центр обеспечения деятельности муниципальных учре-
ждений Чудовского  муниципального района»,  утвержденное  постановлением
Администрации Чудовского муниципального района от 22.11.2010 № 1207 (да-
лее – Положение), следующие изменения:

1.1. изложить абзац пятый подпункта 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 в следу-
ющей редакции:

«3)  главному  бухгалтеру  –  в  размере  до  170  процентов  должностного
оклада.»;

1.2. изложить абзацы второй и третий подпункта 2.4.4 пункта 2.4 раздела
2 в следующей редакции:

«директору учреждения в размере полутора должностных окладов;
заместителю  директора  учреждения  в  размере  одного  должностного

оклада.»;
1.3. в приложении 1 к Положению пункты 1 и 4 исключить;
1.4. в приложении 2 к Положению:
в  пункте  2  таблицы  «Минимальные  размеры  окладов  (должностных

окладов) работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспече-
ния  деятельности  муниципальных  учреждений  Чудовского  муниципального
района»  по  ПКГ  и  повышающих  коэффициентов  к  окладу  (должностному
окладу) по занимаемой должности» последние две строки исключить;
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текст  после  таблицы  «Минимальные  размеры  окладов  (должностных
окладов) работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспече-



ния  деятельности  муниципальных  учреждений  Чудовского  муниципального
района»  по  ПКГ  и  повышающих  коэффициентов  к  окладу  (должностному
окладу)  по  занимаемой  должности»  до  таблицы  «Минимальные  размеры
окладов рабочих по ПКГ и повышающих коэффициентов к окладу» изложить в
следующей редакции:

«В связи  с  отсутствием в ПКГ должности инспектор единой дежурно-
диспетчерской службы установить минимальный размер должностного оклада
по  данной  должности  в  размере  5053  рубля  в  месяц,  размер  повышающего
коэффициента к должностному окладу в месяц – 0,15.».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 12 января 2015 года, за ис-
ключением  подпунктов  1.3  и  1.4  пункта  1.  Подпункты  1.3  и  1.4  пункта  1
вступают в силу с 13 января 2015 года.

3.  Опубликовать  постановление  в  бюллетене  «Чудовский  вестник»  и
разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального
района.

Глава
муниципального района Л.В. Паюк
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