
Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.09.2019 № 1118
г.Чудово

О внесении изменений 
в постановление Админи-
страции Чудовского муни-
ципального района
от 06.08.2014 № 1393

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести  изменение  в  постановление  Администрации  Чудовского
муниципального  района  от  06.08.2014  №  1393  «О  системе  оплаты  труда
работников  муниципальных  (бюджетных,  автономных  и  казенных)
учреждений, созданных Чудовским муниципальным районом», исключив пункт
4.

2.  Внести  в  Положение  о  системе  оплаты  труда  работников
муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных
Чудовским  муниципальным  районом,  утвержденное  постановлением
Администрации  Чудовского  муниципального  района  от  06.08.2014  №  1393,
(далее - Положение), следующие изменения:

2.1. дополнить абзац первый пункта 2 Положения предложением следу-
ющего содержания:

«Указанные примерные положения носят  для  муниципальных бюджет-
ных и автономных учреждений рекомендательный характер.»;

2.2. дополнить абзац второй пункта 2 Положения предложением следу-
ющего содержания:

«Указанные положения носят для муниципальных казенных учреждений
обязательный характер.»;

2.3. дополнить Положение пунктами 2.1, 2.2 следующего содержания:
«2.1.  Администрация  Чудовского  муниципального  района,  осу-

ществляющая функции и полномочия учредителя подведомственных учрежде-
ний, при утверждении положений (примерных положений) об оплате труда ра-
ботников  по  видам  экономической  деятельности  или  сферам  деятельности
предусматривает условие  о непревышении расчетного среднемесячного  уров-
ня  заработной 
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платы  работников  указанных  учреждений  над  расчетным  среднемесячным
уровнем оплаты труда муниципальных служащих и служащих Администрации
Чудовского  муниципального  района  в  отношении  учреждений,  осу-
ществляющих  исполнение  муниципальных  функций,  наделенных  в  случаях,
предусмотренных  муниципальными  нормативными  правовыми  актами,  пол-
номочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на Ад-
министрацию Чудовского муниципального района, а также обеспечивающих ее
деятельность (административно-хозяйственное, информационно-техническое и
кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

2.2. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень
оплаты труда муниципальных служащих и служащих Администрации Чудов-
ского  муниципального  района  определяется  путем  деления  установленного
объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и
служащих Администрации Чудовского муниципального района на установлен-
ную численность муниципальных служащих и служащих и деления получен-
ного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Администраци-
ей  Чудовского  муниципального  района  до  руководителя  подведомственного
учреждения, указанного в пункте 2.1 настоящего Положения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников под-
ведомственного учреждения, указанного в пункте 2.1 настоящего Положения,
определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований
на оплату труда работников подведомственного учреждения (без учета объема
бюджетных  ассигнований,  предусматриваемых  на  оплату  труда  работников
подведомственного  учреждения,  в  отношении  которых  федеральными  зако-
нами,  актами  Президента  Российской  Федерации  или  Правительства  Рос-
сийской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их
труда,                  в том числе Указами Президента Российской Федерации от 7
мая 2012 года                   № 597 «О мероприятиях по реализации государствен-
ной  социальной  политики»,  от  1  июня  2012  года  №  761 «О  национальной
стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012
года  № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в
сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (да-
лее - Указы Президента Российской Федерации)) на численность работников
подведомственного учреждения в соответствии с утвержденным штатным рас-
писанием (без учета численности работников, в отношении которых установле-
ны специальные требования к уровню оплаты их труда, в том числе Указами
Президента Российской Федерации) и деления полученного результата на 12
(количество месяцев в году).»;

2.4.  дополнить  абзац  пятый  пункта  7,  пункт  9  после  слова  «устанав-
ливаются» словами «в соответствии с пунктами 2, 2.1, 2.2 настоящего Положе-
ния»;

2.5. исключить абзац второй пункта 12 Положения;
2.6. заменить в  пункте 13.1 слова «типовой формы трудового договора»

словами «типовой формы трудового договора с руководителем государствен-
ного (муниципального) учреждения»;
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2.7. исключить пункт 21 Положения;
2.8. в приложении № 1 к Положению:
2.8.1. дополнить подпункт 3.3 абзацами следующего содержания:
«наличия  фактического  роста  средней  заработной  платы  работников

учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета
повышения  размера  заработной  платы  в  соответствии  с  федеральными  и
областными  нормативными  правовыми  актами,  муниципальными  норматив-
ными правовыми актами;

выполнения  квоты  по  приему  на  работу  инвалидов  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации в обязательном порядке.»;

2.8.2. дополнить пунктом 3.4 следующего содержания:
«3.4. В показатели эффективности деятельности руководителя учрежде-

ния могут включаться в том числе:
показатели, предусмотренные  подпунктом «ч» пункта 9 типовой формы

трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учре-
ждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации
от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руко-
водителем  государственного  (муниципального)  учреждения»  (в  случае  их
установления в трудовом договоре);

показатели,  которые  должны  быть  достигнуты  по  результатам  незави-
симой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведе-
ния такой оценки);

показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполне-
ния плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения незави-
симой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компе-
тенции руководителя (в случае проведения такой оценки).»;

2.8.3.  заменить в пункте 8 слова «в оценочную комиссию» словами «в
комиссию по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений
Чудовского  муниципального  района  и  их  руководителей  (далее  -  оценочная
комиссия)»;

2.8.4. изложить абзац второй пункта 9 в следующей редакции:
«для осуществления оценки эффективности деятельности учреждений и

руководителей учреждений, функции и полномочия учредителей которых осу-
ществляются  Администрацией  Чудовского  муниципального  района,  утвер-
ждаются муниципальным правовым актом учредителя;»;

2.8.5.  исключить  в  пункте  10  слова  «,  созданная  уполномоченным
органом,».

3.  Опубликовать  постановление  в  бюллетене  «Чудовский  вестник»  и
разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального
района.

Глава 
муниципального района Н.В. Хатунцев

3

consultantplus://offline/ref=D9F487D0A36EE4C7922FF416186CB9EEED358E218AE5DA871BFFD212C76BFDB35231C9BA8B8ADCBAC1ED114C3C9BE8BF26002A14FA7FBCB8k9t1G
consultantplus://offline/ref=D9F487D0A36EE4C7922FEA1B0E00E6E6EA3FD12C8DE4D8D540A0894F9062F7E4157E90F8CF87DDBFC8E64214739AB4FA7B132B1BFA7DBBA79A6963k9t6G
consultantplus://offline/ref=D9F487D0A36EE4C7922FEA1B0E00E6E6EA3FD12C8DE4D8D540A0894F9062F7E4157E90F8CF87DDBFC8E7451C739AB4FA7B132B1BFA7DBBA79A6963k9t6G
consultantplus://offline/ref=D9F487D0A36EE4C7922FEA1B0E00E6E6EA3FD12C8DE4D8D540A0894F9062F7E4157E90F8CF87DDBFC8E64214739AB4FA7B132B1BFA7DBBA79A6963k9t6G

