
Российская Федерация
Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЧУДОВСКОГО МУНИЦИ-

ПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.08.2011 № 1085
г.Чудово

О внесении изменений в 
Примерное положение об оплате труда 
работников учреждений, 
подведомственных комитету
образования  Администрации
Чудовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников
учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Чудов-
ского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации
муниципального района от 10.09.2010 № 926 «О новой системе оплаты труда
работников системы образования Чудовского муниципального района»:

1) Пункт 2.1. раздела 2. дополнить словами следующего содержания«…
выплаты по повышающим коэффициентам…»;

2) В пункте 2.10. раздела 2. слова «выплаты по повышающим коэффици-
ентам….» исключить;

3) Подпункт 2.10.4. пункта 2.10. раздела 2. исключить;
4) Подпункт 2.10.5. пункта 2.10. раздела 2. считать подпунктом 2.10.4.;
5) Дополнить раздел 2. пунктом 2.11. следующего содержания:
«2.11. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу

по занимаемой должности производятся в следующих размерах от должност-
ного оклада:
за высшую квалификационную категорию 0,3
за почетные звания: «Народный учитель Российской Федерации»; 
«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер 
производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный ра-
ботник высшей школы Российской Федерации»; «Заслуженный деятель 
науки Российской Федерации»; «Заслуженный работник физической 
культуры Российской Федерации»; «Заслуженный работник культуры 
Российской 

сл-6
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Федерации»; «Заслуженный учитель школы РСФСР»; «Заслуженный 
учитель профтехобразования РСФСР»; «Заслуженный мастер профтех-

0,1



образования РСФСР»; «Заслуженный деятель науки и техники РСФСР»; 
«Заслуженный деятель науки РСФСР»; «Заслуженный работник культу-
ры РСФСР»; «Заслуженный работник физической культуры РСФСР»; 
«Заслуженный учитель СССР»; «Заслуженный преподаватель СССР»; 
«Заслуженный мастер профтехобразования СССР»; «Заслуженный ра-
ботник культуры СССР»; «Заслуженный работник физической культуры 
СССР»; «Заслуженный тренер СССР»; «Заслуженный мастер спорта 
СССР»
за ученые степени: кандидат наук 
доктор наук

0,1
0,2

Применение выплат за имеющуюся ученую степень не образует новый
должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенса-
ционного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в  процентном  от-
ношении к должностному окладу.

Повышающие  коэффициенты  к  должностному  окладу  за  наличие  ква-
лификационной категории, звания, ученой степени  устанавливаются: 

начиная с даты возникновения правовых оснований для соответствующих
коэффициентов  –  присвоение  квалификационной  категории,  звания,  ученой
степени; 

при условии выполнения работы по должности,  по которой присвоена
квалификационная категория;

при условии соответствия звания, ученой степени профилю педагогиче-
ской деятельности.

Размер выплаты руководителю учреждения, заместителю руководителя,
главному  бухгалтеру  учреждения  за  квалификационную  категорию,  звание,
ученую степень определяется путем умножения размера должностного оклада
на повышающий коэффициент.

Применение  повышающих  коэффициентов  к  должностному  окладу  за
квалификационную  категорию,  звание,  ученую  степень  не  образует  новый
оклад  и  не  учитывается  при  начислении  иных  выплат  компенсационного  и
стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в  процентном  отношении  к
должностному окладу.».

2. Опубликовать постановление в специальном выпуске районной газеты
«Родина» и разместить на официальном сайте Администрации Чудовского му-
ниципального района в сети Интернет.

Глава
муниципального района С.М.Анищенко

2


