
ПРОЕКТ 

Российская Федерация 
Новгородская область 

 

ДУМА ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 

РЕШЕНИЕ 

от _____________ № ______ 

г.Чудово 
 
О внесении изменений 
в Положение об оплате 
труда и материальном  
стимулировании в органах  
местного самоуправления  
Чудовского муниципального  
района 

 

 

Дума Чудовского муниципального района 

РЕШИЛА: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда и материальном стимулировании 

в органах местного самоуправления Чудовского муниципального района, 

утвержденное решением Думы Чудовского муниципального района  

от 20.12.2023 № 351, (далее – Положение), следующие изменения: 

1.1. исключить в пункте 1.2 раздела 1, подпункте 2.5.1 пункта 2.5 раздела 

2 Положения слово «(штатной)»; 

1.2. исключить в подпункте 3.5.3 пункта 3.5 раздела 3, в подпункте 4.4.3 

пункта 4.4 раздела 4 Положения слова «, специального режима»; 

1.3. исключить абзац девятый подпункта 3.5.4 пункта 3.5 раздела 3, абзац 

девятый подпункта 4.4.4 пункта 4.4 раздела 4 Положения; 

1.4. дополнить абзац шестой подпункта 3.8.4 пункта 3.8 раздела 3 Поло-

жения текстом следующего содержания: 

«премия не выплачивается в период действия дисциплинарного взыскания, с 

даты издания муниципального правового акта о наложении дисциплинарного 

взыскания до момента его досрочного снятия представителем нанимателя либо 

в связи с истечением года со дня применения дисциплинарного взыскания, если 

муниципальный служащий не подвергнут новому дисциплинарному взыска-

нию;»; 

1.5. дополнить абзац пятый подпункта 4.7.4 пункта 4.7 раздела 4 Положе-

ния текстом следующего содержания: 

«премия не выплачивается в период действия дисциплинарного взыскания, с 

даты издания муниципального правового акта о наложении дисциплинарного 

взыскания до момента его досрочного снятия работодателем либо в связи с ис-

течением года со дня применения дисциплинарного взыскания, если служащий 

не подвергнут новому дисциплинарному взысканию;»; 
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1.6. исключить в наименовании Приложения 1 к Положению слово 

«(штатной)». 

2. Опубликовать решение в бюллетене «Чудовский вестник» и разместить 

на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района. 

3. Настоящее решение вступает в силу с даты официального опубликова-

ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года, за 

исключением подпунктов 1.1, 1.6 пункта 1 настоящего решения. Действие 

подпунктов 1.1, 1.6 пункта 1 настоящего решения распространяется на право-

отношения, возникшие с 28 февраля 2024 года. 

 
 
Проект подготовила и завизировала: 
 
Заведующий общим отделом      М.А. Богданова 
 
СОГЛАСОВАНО: 
 
Первый заместитель Главы администрации   А.В. Захаренков 
 
Заместитель Главы администрации     И.В. Должикова 
 
Заместитель Главы администрации     О.Ю. Мещерякова 
 
Председатель КСП ЧМР      О.В. Козлова 
 
Председатель комитета финансов     М.Б. Можжухина 
 
Заведующая отделом по бухгалтерскому 
учету-главный бухгалтер      О.В. Чернильникова 
 
Начальник правового управления     О.В. Шашкова 
 
Мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации учтено: 
 
Председатель профсоюза работников  
ГУ и ОО Администрации  
Чудовского муниципального района    И.В. Ермина  
 
Прокуратура Чудовского района 
Антикоррупционная экспертиза     
 
ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА  с _________________ по ________________ 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

Решение направить: дело-1 

  общий отдел-1 
  комитет финансов-1 

  отдел по бухгалтерскому учету-1 

  сайт-1-электронный вид 
 

 

Богданова Марина Александровна 
54-855 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=156538&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=156538&dst=100005
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту решения Думы Чудовского муниципального района 
«О внесении изменений в Положение об оплате труда  

и материальном стимулировании в органах  
местного самоуправления Чудовского муниципального района» 
 

Представленный проект решения Думы Чудовского муниципального рай-

она подготовлен в связи с принятым областным законом от 26.02.2024 № 469-

ОЗ «О внесении изменений в областной закон «О некоторых вопросах правово-

го регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в 

Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципальных 

образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе», ко-

торым в нормах, касающихся «лица, замещающего муниципальную должность 

в Новгородской области, осуществляющего свою деятельность на постоянной 

(штатной) основе» исключено слово «штатной». 

Также настоящим проектом предлагается: 

1. в разделах, регламентирующих Порядок установления и выплаты еже-

месячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной 

службы, службы, где под особыми условиями муниципальной службы, службы 

понимается в том числе специальный режим работы (выполнение служебных 

обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего време-

ни, исполнение служебных обязанностей временно отсутствующих работников) 

данное понятие с расшифровкой исключить, так как оплата за пределами уста-

новленной продолжительности рабочего времени регулируется статьей 97 Тру-

дового кодекса Российской Федерации, исполнение обязанностей временно от-

сутствующих работников регулируется статьей 60.2 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации; 

2. установить с целью исключения возможности различного толкования 

норм, касающихся выплаты премии в случае имеющегося неснятого дисципли-

нарного взыскания, что премия не выплачивается в период действия дисципли-

нарного взыскания, с даты издания муниципального правового акта о наложе-

нии дисциплинарного взыскания до момента его досрочного снятия работода-

телем либо в связи с истечением года со дня применения дисциплинарного 

взыскания, если муниципальный служащий, служащий не подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. 

 

Принятие решения Думы Чудовского муниципального района не повле-

чет за собой дополнительные расходы из бюджета Чудовского муниципального 

района. 

По результатам антикоррупционной экспертизы, проведенной при разра-

ботке настоящего проекта решения коррупциогенных факторов не выявлено. 
 
 
 
Заведующий общим отделом     М.А. Богданова 
 


