
хе-1 
№ 1187-п 

 

Российская Федерация 
Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 28.06.2024 № 1174  

г.Чудово 

 
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно- 
диспетчерская и транспортно-хозяйственная служба 

Администрации Чудовского муниципального района» 
 

 

Администрация Чудовского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального 

казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская и транспортно-

хозяйственная служба Администрации Чудовского муниципального района», 

утвержденное постановлением Администрации Чудовского муниципального 

района от 03.07.2019 № 797, (далее – Положение), следующие изменения: 

1.1. изложить строки вторую, третью таблицы в абзаце третьем пункта 10 

Положения в следующей редакции: 

« старший оперативный дежурный 13714  

 оперативный дежурный 11598 »; 
1.2. изложить подпункт 11.5 пункта 11 Положения в следующей 

редакции: 

«11.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется исходя из размера 

заработной платы, установленного в соответствии с действующим Положением 

об оплате труда в учреждении, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации.»; 

1.3. изложить абзацы первый – третий пункта 21 Положения в следующей 

редакции: 

«21. Ежеквартальные премиальные выплаты руководителю учреждения, 

работникам учреждения, за исключением: уборщика служебных помещений, 
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рабочего по комплексному обслуживанию зданий, водителя автомобиля, 

старшего оперативного дежурного, оперативного дежурного, устанавливаются 

в процентах к должностному окладу из расчета 0,5 процента за каждый 

набранный балл. 

Ежемесячные премиальные выплаты уборщику служебных помещений 

устанавливаются в процентах к окладу из расчета 1,3 процента за каждый 

набранный балл, рабочему по комплексному обслуживанию зданий 

устанавливаются в процентах к окладу из расчета 1,15 процента за каждый 

набранный балл; старшему оперативному дежурному, оперативному 

дежурному - из расчета 0,5 процента за каждый набранный балл. 

Ежемесячные премиальные выплаты водителю автомобиля 

устанавливаются в процентах к окладу из расчета 1,5 процента за каждый 

набранный балл.». 

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и 

разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального 

района. 

3. Подпункты 1.1, 1.3 пункта 1 настоящего постановления вступают в 

силу с 1 июля 2024 года, подпункт 1.2 пункта 1 настоящего постановления 

вступает в силу с 1 сентября 2024 года. 

 

 

 

 
Глава 
муниципального района В.Н. Шеляпин 
 
         


