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Российская Федерация 
Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 23.01.2024 № 78  

г.Чудово 

 
О внесении изменений в Примерные положения о системе оплаты  

труда работников, утвержденные постановлением  
Администрации Чудовского муниципального района  

от 21.01.2020 № 14  
 

 

Администрация Чудовского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету 

культуры, спорта и архивного дела Администрации Чудовского 

муниципального района, утвержденное постановлением Администрации 

Чудовского муниципального района от 21.01.2020 № 14 «О системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету 

культуры, спорта и архивного дела Администрации Чудовского 

муниципального района», следующие изменения: 

1.1. изложить пункт 8 в следующей редакции: 

«8. Оклады работников учреждений (за исключением руководителя 

организации и заместителя руководителя) устанавливаются на основании 

базового оклада по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ). 

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих 

должности работников образования, устанавливаются по ПКГ, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»: 

Профессиональные квалификационные группы Размер 
базового 
оклада, 
рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня» 

7907 
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1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Должности 
работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня» 

 

1 квалификационный уровень 9060 

2 квалификационный уровень 10255 

Профессиональная квалификационная группа «Должности 
педагогических работников» 

 

1 квалификационный уровень 12006 

2 квалификационный уровень 13178 

3 квалификационный уровень 14518 

4 квалификационный уровень 15752 

Профессиональная квалификационная группа «Должности 
руководителей структурных подразделений» 

 

1 квалификационный уровень 13198 

2 квалификационный уровень 14321 

Размеры базовых окладов работников, занимающих общеотраслевые 

должности служащих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»: 

Профессиональные квалификационные группы Размер 
базового 
оклада, 
рублей 

1 2 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень 7387 

2 квалификационный уровень 8311 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень 8052 

2 квалификационный уровень 8688 

3 квалификационный уровень 9196 

4 квалификационный уровень 9824 

5 квалификационный уровень 10433 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень 9787 

2 квалификационный уровень 10063 

3 квалификационный уровень 10378 

4 квалификационный уровень 10987 
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1 2 

5 квалификационный уровень 11449 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня» 

 

1 квалификационный уровень 11726 

2 квалификационный уровень 12491 

3 квалификационный уровень 13203 

Размеры базовых окладов работников, занимающих должности служащих 

культуры, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа  

2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии»: 

Профессионально – квалификационная группа Размер 
базового 
оклада, 
рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических 
исполнителей и артистов вспомогательного состава» 

8580 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

10763 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

12557 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

14351 

Размеры базовых окладов работников учреждений, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие 

учреждения), устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая  2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14 марта 

2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» с учетом 

присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС), 

составляют: 

Разряд в соответствии с ЕТКС Размер 
базового 
оклада, 
рублей 

1 2 

1 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7239 

2 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7508 

3 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7776 
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1 2 

4 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

8044 

5 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

8311 

6 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

8849 

7 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

9384 

8 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

9920 

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих 

должности рабочих, должности которых не отнесены к ПКГ: 

Наименование должности Размер 
базового 
оклада, 
рублей 

 

 

 

 

 

»; 

Сантехник 5355 

Электромонтер 6094 

Инженер по обслуживанию аудио-видеоаппаратуры 6832 

1.2. заменить в абзаце пятом подпункта 12.1.1 пункта 12.1 слова  

«15560 рублей» словами «15871 рубль»; 

1.3. дополнить пункт 12.1.1 пункта 12.1 абзацами следующего 

содержания: 

«Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, 

характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и 

значимости муниципального учреждения подлежит пересмотру в течение 

финансового года в случае изменения одного или нескольких коэффициентов 

на заседании комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных 

учреждений Чудовского муниципального района, города Чудово и их 

руководителей с соблюдением требований Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

Должностное лицо, отраслевой (функциональный) орган Администрации 

Чудовского муниципального района, координирующий деятельность 

муниципального учреждения, в течение 10 (десяти) рабочих дней, следующих 

за днем наступления обстоятельств, повлекших изменение коэффициентов, 

предоставляет на имя работодателя служебную записку о необходимости 

пересмотра коэффициента(ов) с целью изменения размера должностного 

оклада.». 

2. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и иных учреждений, 

подведомственных комитету культуры, спорта и архивного дела 

Администрации Чудовского муниципального района, утвержденное 

постановлением Администрации Чудовского муниципального района  

от 21.01.2020 № 14 «О системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и архивного дела 
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Администрации Чудовского муниципального района», следующие изменения: 

2.1. изложить пункт 8 в следующей редакции: 

«8. Оклады работников учреждений (за исключением руководителя 

организации и заместителя руководителя) устанавливаются на основании 

базового оклада по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ). 

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих 

общеотраслевые должности служащих (за исключением руководителей, 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений) 

устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», 

составляют: 

Профессионально – квалификационная группа Размер базового 
оклада, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических 
исполнителей и артистов вспомогательного состава» 

8580 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

10763 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

12557 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности 
руководящего состава учреждений культуры, искусства 
и кинематографии» 

14351 

Размеры базовых окладов работников учреждений, занимающих 

общеотраслевые должности служащих, устанавливаются по ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской   Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих», составляют: 

Профессиональные квалификационные группы Размер базового 
оклада, рублей 

1 2 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень 7387 

2 квалификационный уровень 8311 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень 8052 

2 квалификационный уровень 8688 

3 квалификационный уровень 9196 

4 квалификационный уровень 9824 
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1 2 

5 квалификационный уровень 10433 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень 9787 

2 квалификационный уровень 10063 

3 квалификационный уровень 10378 

4 квалификационный уровень 10987 

5 квалификационный уровень 11449 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня» 

 

1 квалификационный уровень 11726 

2 квалификационный уровень 12491 

3 квалификационный уровень 13203 

В учреждениях культуры применяется оплата труда артистического 

персонала исходя из ставки за одно выступление, умноженной на количество 

выступлений в месяц при установлении такого порядка в положении по оплате 

труда работников учреждения. Размер оплаты за выступление определяется 

путем деления оклада работника на норму выступлений в месяц, установленной 

учреждением культуры. 

Размеры базовых окладов работников учреждений, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие 

учреждения), устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 14 марта 

2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» с учетом 

присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС), 

составляют: 

Разряд в соответствии с ЕТКС Размер 
базового  
оклада, 
рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 2 

1 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

7239 

2 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

7508 

3 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

7776 
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1 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
»; 

4 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

8044 

5 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

8311 

6 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

8849 

7 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

9384 

8 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

9920 

2.2. дополнить пункт 12.1 абзацами следующего содержания: 

«Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, 

характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и 

значимости муниципального учреждения подлежит пересмотру в течение 

финансового года в случае изменения одного или нескольких коэффициентов 

на заседании комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных 

учреждений Чудовского муниципального района, города Чудово и их 

руководителей с соблюдением требований Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

Должностное лицо, отраслевой (функциональный) орган Администрации 

Чудовского муниципального района, координирующий деятельность 

муниципального учреждения, в течение 10 (десяти) рабочих дней, следующих 

за днем наступления обстоятельств, повлекших изменение коэффициентов, 

предоставляет на имя работодателя служебную записку о необходимости 

пересмотра коэффициента(ов) с целью изменения размера должностного 

оклада.». 

3. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта,  

подведомственных комитету культуры, спорта и архивного дела  

Администрации Чудовского муниципального района, утвержденное 

постановлением Администрации Чудовского муниципального района  

от 21.01.2020 № 14 «О системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных комитету культуры, спорта и архивного дела 

Администрации Чудовского муниципального района», следующие изменения: 

3.1. изложить пункт 8 в следующей редакции: 

«8. Оклады работников учреждений (за исключением руководителя 

организации и заместителя руководителя) устанавливаются на основании 

базового оклада по соответствующим профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ). 

Размеры базовых окладов (далее - оклады) работников учреждений, 

занимающих должности работников физической культуры и спорта, 
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устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 

2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников физической культуры и спорта», составляют: 

Профессиональные квалификационные группы Размер 
базового 
оклада, 
рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников 
физической культуры и спорта первого уровня:  

 

1 квалификационный уровень  6869 

2 квалификационный уровень  7090 

Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников 
физической культуры и спорта второго уровня: 

 

1 квалификационный уровень  

спортсмен – инструктор  

инструктор по физической культуре 

 

10638 

10638 

2 квалификационный уровень  

инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций 10858 

Оклады работников учреждений, занимающих общеотраслевые 

должности служащих, устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих», составляют: 

Профессиональные квалификационные группы Размер базового  
оклада, рублей 

1 2 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень 7387 

2 квалификационный уровень 8311 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень 8052 

2 квалификационный уровень  8688 

3 квалификационный уровень      9196 

4 квалификационный уровень 9824 

5 квалификационный уровень  10433 
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1 2 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня» 

 

1 квалификационный уровень 9787 

2 квалификационный уровень  10063 

3 квалификационный уровень 10378 

4 квалификационный уровень 10987 

5 квалификационный уровень       11449 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня» 

 

1 квалификационный уровень 11726 

2 квалификационный уровень  12491 

3 квалификационный уровень 13203 

Оклады работников учреждений, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие учреждения), 

устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 

2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников», составляют: 

Профессиональные квалификационные группы Размер базового 
оклада, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский 
и фармацевтический персонал» 

 

1 квалификационный уровень 7387 

2 квалификационный уровень 8458 

3 квалификационный уровень 9639 

Оклады работников учреждений, занимающих должности работников 

физической культуры и спорта и общеотраслевые должности служащих (далее - 

работники), должности которых не отнесены к ПКГ, составляют: 

Наименование должности Размер базового 
оклада, рублей 

Дежурный администратор 7313 

Аппаратчик электролиза 7313 

Оклады работников учреждений, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие учреждения), 

устанавливаются по ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая  

2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют: 
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Разряд в соответствии с ЕТКС Размер 
базового 
оклада, 
рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

7239 

2 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

7508 

3 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

7776 

4 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

8044 

5 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

8311 

6 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

8849  

7 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

9384  

8 разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих 

9920  

»; 

3.2. дополнить пункт 12.1 абзацами следующего содержания:  

«Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, 

характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и 

значимости муниципального учреждения подлежит пересмотру в течение 

финансового года в случае изменения одного или нескольких коэффициентов 

на заседании комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных 

учреждений Чудовского муниципального района, города Чудово и их 

руководителей с соблюдением требований Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

Должностное лицо, отраслевой (функциональный) орган Администрации 

Чудовского муниципального района, координирующий деятельность 

муниципального учреждения, в течение 10 (десяти) рабочих дней, следующих 

за днем наступления обстоятельств, повлекших изменение коэффициентов, 

предоставляет на имя работодателя служебную записку о необходимости 

пересмотра коэффициента(ов) с целью изменения размера должностного 

оклада.». 

4. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и 

разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального 

района. 
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5. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 

2024 года. 

 
 
 
 
Глава 
муниципального района В.Н. Шеляпин 
 
           


