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Российская Федерация 
Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 19.12.2023 № 2220  

г.Чудово 

 
О внесении изменений в Примерное положение  

об оплате труда работников  
Муниципального бюджетного учреждения  

«Молодёжный центр «Диалог» 
 

 

Администрация Чудовского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Диалог», 

утвержденное постановлением Администрации Чудовского муниципального 

района от 17.02.2023 № 234, следующие изменения: 

1.1. изложить пункт 8 в следующей редакции: 

«8. Оклады (должностные оклады) работников учреждений (за 

исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного 

бухгалтера) устанавливаются на основании базового оклада по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – 

ПКГ). 

Размеры базовых окладов устанавливаются в зависимости от 

квалификационного уровня ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и 

составляют: 

ПКГ, квалификационный уровень Размер 
базового 

оклада, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» 

 

1 квалификационный уровень:  

уборщик служебных помещений 8651 

Размеры базовых должностных окладов должностей специалистов, не 

включенных в ПКГ, с учетом сложности и объема выполняемой работы 

составляют:



2 

 
 

Наименование должности Размер базового 
должностного 
оклада (руб.) 

 

заведующий отделом 15746  

методист отдела 12802  

делопроизводитель 8956 ». 

1.2. изложить абзац четвертый подпункта 11.1 пункта 11 Положения в 

следующей редакции: 

«Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, 

характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и 

значимости муниципального учреждения подлежит пересмотру в течение 

финансового года в случае изменения одного или нескольких коэффициентов 

на заседании комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных 

учреждений Чудовского муниципального района, города Чудово и их 

руководителей с соблюдением требований Трудового кодекса Российской 

Федерации. Должностное лицо, отраслевой (функциональный) орган 

Администрации Чудовского муниципального района, координирующий 

деятельность муниципального учреждения, в течение 10 (десяти) рабочих дней, 

следующих за днем наступления обстоятельств, повлекших изменение 

коэффициентов, предоставляет на имя работодателя служебную записку о 

необходимости пересмотра коэффициента(ов) с целью изменения размера 

должностного оклада.»; 

1.3. дополнить пункт 12.6 абзацем следующего содержания: 

«Премия руководителю выплачивается на основании служебной записки 

заместителя Главы администрации Чудовского муниципального района, 

координирующего муниципальное учреждение, и оформляется распоряжением 

Администрации Чудовского муниципального района.». 

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и 

разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального 

района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального 

опубликования, за исключением подпункта 1.1 пункта 1. Подпункт 1.1 пункта 1 

вступает в силу с 1 января 2024 года. 

 
 
 
 
Глава 
муниципального района В.Н. Шеляпин 
 
         


