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Российская Федерация 
Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 19.12.2023 № 2218  

г.Чудово 

 
О внесении изменений в Положение о системе  

оплаты труда работников муниципальных  
(бюджетных, автономных и казенных) учреждений,  

созданных Чудовским муниципальным районом, городом Чудово 
 

 

Администрация Чудовского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных 

Чудовским муниципальным районом, городом Чудово, утвержденное 

постановлением Администрации Чудовского муниципального района  

от 06.08.2014 № 1393, (далее – Положение), следующие изменения: 

1.1. изложить строку 2 таблицы пункта 12 Положения в следующей 

редакции: 

« БО – базовый оклад, применяемый для определения должностного 
оклада руководителя муниципального казенного учреждения, 
устанавливается в фиксированном размере и составляет  
15336 рублей; 

базовый оклад, применяемый для определения должностного 
оклада руководителя муниципального учреждения, 
организации, за исключением руководителя муниципального 
казенного учреждения, устанавливается в фиксированном 
размере и составляет 15871 рубль »; 

1.2. изложить строку 7 таблицы пункта 12 Положения в следующей 

редакции: 

« К4 – коэффициент, характеризующий особенности деятельности 
муниципального учреждения, организации – наличие 
транспортных средств, используемых для уставной 
деятельности муниципального учреждения, организации: 

наличие транспортных средств – 0,2 

отсутствие транспортных средств – 0 »; 

1.3. дополнить таблицу пункта 12 Положения строкой 9 следующего 

содержания: 
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« К6 – коэффициент, характеризующий особенности деятельности 
муниципального учреждения – количество договоров 
(соглашений), по которым муниципальное учреждение 
оказывает услуги по ведению бухгалтерского учета: 

от 1 до 8 включительно – 0,1 

9 и выше – 0,2  

1.4. дополнить таблицу пункта 12 Положения строкой 10 следующего 

содержания: 

 К7 – коэффициент, характеризующий использование и хранение 
предметов, находящихся в музейном фонде муниципального 
учреждения, организации: 

от 1 до 5000 ед. – 0,05 

свыше 5000 ед. – 0,1 »; 

1.5. дополнить Положение пунктом 12.1 следующего содержания: 

«12.1. Размер должностного оклада с учетом коэффициентов, 

характеризующих масштаб управления и особенности деятельности и 

значимости муниципального учреждения, организации, подлежит пересмотру в 

течение финансового года в случае изменения одного или нескольких 

коэффициентов на заседании комиссии по оценке эффективности деятельности 

муниципальных учреждений Чудовского муниципального района, города 

Чудово и их руководителей с соблюдением требований Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Должностное лицо, отраслевой (функциональный) орган Администрации 

Чудовского муниципального района, координирующий деятельность 

муниципального учреждения, организации, в течение 10 (десяти) рабочих дней, 

следующих за днем наступления обстоятельств, повлекших изменение 

коэффициентов, предоставляет на имя работодателя служебную записку о 

необходимости пересмотра коэффициента(ов) с целью изменения размера 

должностного оклада.»; 

1.6. дополнить Положение пунктом 13.1 следующего содержания: 

«13.1. В случае назначения органом, исполняющим функции и 

полномочия учредителя – Администрацией Чудовского муниципального 

района в период отсутствия руководителя муниципального учреждения, 

организации лица, исполняющего обязанности руководителя учреждения, 

указанное лицо не вправе самостоятельно в отношении себя (по основной 

должности, по внутреннему совместительству, по совмещаемой должности) 

назначать и выплачивать выплаты стимулирующего и компенсационного 

характера. Указанные выплаты назначаются и выплачиваются по согласованию 

с отраслевым (функциональным) органом Администрации Чудовского 

муниципального района, заместителем Главы администрации Чудовского 

муниципального района, координирующими деятельность муниципального 

учреждения, организации, путем наложения на проекте локального акта 

муниципального учреждения, организации визы согласования, либо отказа в 

согласовании с указанием причин отказа в течение пяти рабочих дней со дня 
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представления документов в Администрацию Чудовского муниципального 

района на согласование.». 

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и 

разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального 

района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального 

опубликования, за исключением подпунктов 1.1, 1.2 пункта 1 настоящего 

постановления. Подпункт 1.1 пункта 1 вступает в силу с 1 января 2024 года. 

Действие подпункта 1.2 пункта 1 распространяется на правоотношения, 

возникшие с 1 июля 2023 года.  

 

 

 

 
Глава 
муниципального района В.Н. Шеляпин 
 
         


