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Российская Федерация 
Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 

 19.09.2024 № 218-рг  

г.Чудово 

 
О внесении изменений в распоряжение Администрации  

Чудовского муниципального района от 30.12.2016 № 449-рг 
 

 

1. Внести в распоряжение Администрации Чудовского муниципального 

района от 30.12.2016 № 449-рг «О выделении рабочих мест в Администрации 

Чудовского муниципального района для трудоустройства инвалидов в 

соответствии с установленной квотой» следующие изменения: 

1.1. заменить в преамбуле слова «постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14.03.2022 № 366 «Об утверждении Правил 

выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при 

оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место», 

областным законом от 8 октября 2021 года № 4-ОЗ «Об установлении на 

территории Новгородской области квоты для приема на работу инвалидов» 

словами «постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 

№ 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу 

инвалидов»; 

1.2. изложить пункт 3 в следующей редакции: 

«3. Общему отделу Администрации Чудовского муниципального района 

(далее - общий отдел) рассчитывать ежеквартально, до 10-го числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом, численность работников, которые должны 

быть трудоустроены в целях исполнения квоты, исходя из среднесписочной 

численности работников за предыдущий квартал.  

В случае необходимости изменения квоты, установленной пунктом 1 

настоящего распоряжения, общему отделу обеспечить подготовку проекта 

распоряжения с соответствующими изменениями.»; 

1.3. заменить в пункте 4 слова «согласно формам, утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  

от 26 января 2022 года № 24 «О проведении оперативного мониторинга в целях 

обеспечения занятости населения» словами «согласно форме, утвержденной 

приказом Минтруда России от 16.04.2024 № 195н «Об утверждении форм 

предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной 

частью 1 статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской 

Федерации», в государственную службу занятости». 
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2. Действие настоящего распоряжения распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 сентября 2024 года. 

3. Опубликовать распоряжение в бюллетене «Чудовский вестник» и 

разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального 

района. 
 
 
 
 
Глава 
муниципального района В.Н. Шеляпин 
 
           


