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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16.09.2024 № 1724 
г.Чудово

О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников Муниципального казенного учреждения

«Городское хозяйство города Чудово»

Администрация  Чудовского  муниципального  района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в  Положение  об  оплате  труда  работников  Муниципального
казенного  учреждения  «Городское  хозяйство  города  Чудово»,  утвержденное
постановлением  Администрации  Чудовского  муниципального  района
от 29.01.2020 № 51, (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. изложить пункт 10 Положения в следующей редакции:
«10.  Размеры  окладов  (должностных  окладов)  устанавливаются  в

зависимости от квалификационного уровня ПКГ общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих и составляют:

ПКГ, квалификационный уровень Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго   
уровня»
4 квалификационный уровень:
механик 11549
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего   
уровня»
1 квалификационный уровень: 
бухгалтер 14790

Размеры окладов устанавливаются в зависимости от квалификационного
уровня ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и составляют:

ПКГ, квалификационный уровень Размер оклада,
руб.

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня»
1 квалификационный уровень:
уборщик служебных помещений 8569
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго 
хе-1
№ 1727-п



2

уровня»
1 квалификационный уровень:
водитель автомобиля 9859

Размеры  окладов  (должностных  окладов)  должностей  специалистов,  а
также профессий рабочих, не включенных в ПКГ, с учетом сложности и объема
выполняемой работы и составляют:

Наименование должности Размер оклада
(должностного оклада)

(руб.)
главный инженер 16346
специалист по закупкам 14790
водитель комбинированной машины 13511
инженер-сметчик 13974
инспектор  по  содержанию  и  сохранности
автомобильных дорог

12706

инспектор по благоустройству территории 12706
делопроизводитель 11549
мастер 11549
тракторист 10819
рабочий 9308
диспетчер 8870 »;

1.2. изложить второе предложение абзаца пятого пункта 21 Положения в
следующей редакции:
«При  наличии  неснятого  дисциплинарного  взыскания  руководителю,
работнику учреждения премия не выплачивается в период его действия, с даты
издания  распоряжения  Администрации  Чудовского  муниципального  района,
локального  акта  учреждения  о  наложении  дисциплинарного  взыскания  до
момента его досрочного снятия работодателем либо в связи с истечением года
со дня применения дисциплинарного взыскания, если руководитель, работник
не подвергнут новому дисциплинарному взысканию.».

2.  Опубликовать  постановление  в  бюллетене  «Чудовский  вестник»  и
разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального
района.

3.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  даты  официального
опубликования,  за  исключением  подпункта  1.1  пункта  1  настоящего
постановления. Подпункт 1.1 пункта 1 настоящего постановления вступает в
силу с 1 октября 2024 года.

Глава
муниципального района В.Н. Шеляпин
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