
ПРОЕКТ 
 

Российская Федерация 
Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ  

ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

  №   

г. Чудово 

 
О внесении изменений в 

постановление Администрации Чудовского 
муниципального района от 25.12.2013 № 2354 

 

Администрация Чудовского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести изменение в постановление Администрации Чудовского 

муниципального района от 25.12.2013 № 2354 «Об утверждении Положения об 

организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности 

руководителя муниципальной образовательной организации» (далее - 

постановление), заменив  в пункте 3 постановления слово «Калинину Л.А.» 

словами «Базарову Е.В.»; 

2. Внести в Положение об организации и проведении конкурса на 

замещение вакантной должности руководителя муниципальной 

образовательной организации, утвержденное постановлением Администрации 

Чудовского муниципального района от 25.12.2013 № 2354 следующие 

изменения:  

2.1. второй абзац пункта 2.4 исключить;   

2.2. пункт 3.3 изложить в следующей редакции: 

 «3.3. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с 

учетом результатов независимой экспертизой на основании  критериев 

оценивания, изложенных в  Приложении  к настоящему Положению.»; 

2.3. пункт 3.6 изложить  в следующей редакции: 

«3.6. Организатор конкурса: 

в пятидневный срок с даты  определения победителя Конкурса размещает 

информационное сообщение о результатах проведения конкурса на своем 

официальном сайте и информирует в письменной форме участников Конкурса 

о его итогах; 

в пятидневный срок с даты  определения победителя Конкурса 

направляет  документы, предусмотренные пунктом 2.5 Положения, с 

сопроводительным письмом в министерство образования Новгородской 

области для согласования  кандидата  на замещение вакантной должности 

руководителя образовательной организации; 



в течение трех рабочих дней со дня поступления из министерства 

образования Новгородской области документов, подтверждающих 

согласование кандидата на замещение вакантной должности руководителя 

муниципальной образовательной организации,  доводит информацию до 

указанного лица; 

в случае отказа министерства образования Новгородской области в 

согласовании назначения кандидата на должность руководителя  

образовательной организации, с согласия указанного лица издает 

муниципальный правовой акт о включении его в кадровый резерв.». 

3. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и 

разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального 

района. 
 
 
 
 
 
Проект подготовил и завизировал: 

 

Председатель комитета образования                                    С.В.Маньшина 
                                                                                          

                                                                                                                   (подпись) 

   Срок общественного обсуждения с 27.06.2023 по 04.07.2023                                                                                                                                                               

(дата) 

 
 
 
 
 
 

 

Приложение  к Положению  
 

Критерии оценивания Программы развития образовательной организации 
 
 
 
 

№ п/п 

  

Критерии Баллы 

0 

Не 
соответствует 

2-5 

Соответствует 
с недочетами 

6-10 

Соответствует 

1 Актуальность 
(нацеленность на 
решение ключевых 
проблем развития 
образовательного 
учреждения) 

   

2 Прогностичность 
(ориентация на 
удовлетворение 
«завтрашнего» 

   

Указатель рассылки: дело-1 
 Комитет образования 1 
  
  



социального заказа 
на образование и 
управление 
учреждением и учет 
изменений 
социальной 
ситуации) 

3 Эффективность 
(нацеленность  на 
максимально 
возможные 
результаты при 
рациональном 
использовании 
имеющихся 
ресурсов) 

   

4 Реалистичность 
(соответствие 
требуемых и 
имеющихся 
материально-
технических и 
временных 
ресурсов) 

   

5 Полнота и 
целостность 
Программы 
(наличие системного 
образа учреждения 
образовательного 
процесса, 
отображение в 
комплексе всех 
направлений 
развития) 

   

6 Проработанность 
(подробная и 
детальная 
проработка всех 
шагов деятельности 
по Программе) 

   

7 Управляемость 
(разработанный 
механизм 
управленческого 
сопровождения 
реализации 
Программы) 

   

8 Контролируемость 
(наличие 
максимально 
возможного набора 
индикативных 
показателей) 

   

9 Социальная 
открытость (наличие 

   



механизмов 
информирования 
участников работы и 
социальных 
партнеров) 

10 Культура 
оформления 
Программы 
(единство 
содержания и 
внешней формы 
Программы, 
использование 
современных 
технических 
средств) 

   

 


