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мв-1 
№ 1813-п 

 

Российская Федерация 
Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 03.11.2023 № 1829  

г.Чудово 

 
О внесении изменения в Примерное положение  

об оплате труда работников  
Муниципального бюджетного учреждения  

«Молодёжный центр «Диалог» 
 

 

Администрация Чудовского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести изменение в Примерное положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный центр «Диалог», 

утвержденное постановлением Администрации Чудовского муниципального 

района от 17.02.2023 № 234, изложив пункт 8 в следующей редакции: 

«8. Оклады (должностные оклады) работников учреждений (за 

исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного 

бухгалтера) устанавливаются на основании базового оклада по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – 

ПКГ). 

Размеры базовых окладов устанавливаются в зависимости от 

квалификационного уровня ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и 

составляют: 

ПКГ, квалификационный уровень Размер базового 
оклада, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» 

 

1 квалификационный уровень:  

уборщик служебных помещений 8481 
Размеры базовых должностных окладов должностей специалистов, не 

включенных в ПКГ, с учетом сложности и объема выполняемой работы 

составляют: 
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Наименование должности Размер базового 
должностного оклада 

(руб.) 

 

заведующий отделом 15437  

методист отдела 12551  

делопроизводитель 8780 ». 

2. Опубликовать постановление в бюллетене «Чудовский вестник» и 

разместить на официальном сайте Администрации Чудовского муниципального 

района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 

2023 года. 

 
 
 
 
Глава 
муниципального района В.Н. Шеляпин 
 
           

 


