
 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации 

муниципального района 

от 30.12.2016 № 1400 

 
ПАСПОРТ  

муниципальной программы  
«Совершенствование системы муниципального управления 

в Чудовском муниципальном районе на 2017-2023 годы» 
(в редакции постановлений от 25.07.2017 № 1029, от 29.12.2017 № 1817, 

от 29.12.2018 № 1665, от 03.07.2019 № 796, от 25.10.2019 № 1307, от 28.01.2020 № 37, от 17.08.2020 № 791, 

от 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 1593, от 18.02.2022 № 141) 

 

1. Наименование муниципальной программы: «Совершенствование 

системы муниципального управления в Чудовском муниципальном районе         

на 2017-2023 годы» (далее - муниципальная программа). 

2. Ответственный исполнитель муниципальной программы:  
Администрация Чудовского муниципального района в лице управления 

делами: управляющей Делами, общего отдела и отдела информатизации. 
(в редакции постановления от 29.12.2018 № 1665) 

3. Соисполнители муниципальной программы:  

Администрация Чудовского муниципального района в лице структурных 

подразделений и отраслевых органов Администрации Чудовского муниципаль-

ного района; 

Контрольно-счетная палата Чудовского муниципального района (по со-

гласованию); 

Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская и 

транспортно-хозяйственная служба Администрации Чудовского муниципаль-

ного района» (далее – МКУ «ЕДД ТХС АЧМР) (по согласованию). 

4. Подпрограммы муниципальной программы:  

«Развитие системы муниципальной службы в Чудовском муниципальном 

районе»; 

«Противодействие коррупции в Чудовском муниципальном районе»; 

«Информатизация Чудовского муниципального района». 

5. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы: 

№              
п/п 

Цели, задачи муниципальной про-
граммы, наименование и единица 
измерения целевого показателя 

Значение целевого показателя по годам 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Цель. Совершенствование и развитие системы муниципального управления в Чудов-
ском муниципальном районе 

1.1 Задача 1. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служа-
щих, лиц, замещающих муниципальные должности, служащих органов местного са-
моуправления Чудовского муниципального района 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.1.1 Доля выборных должностных лиц 13,0 14,0 15,0 30,0 25,0 20,0 20,0 
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органов местного самоуправления 
Чудовского муниципального рай-
она, служащих и муниципальных 
служащих Администрации Чу-
довского муниципального района, 
получивших профессиональное и 
дополнительное профессиональ-
ное образование (процентов) 

1.1.2 Доля выборных должностных лиц 
органов местного самоуправления 
Чудовского муниципального рай-
она, служащих и муниципальных 
служащих Администрации Чу-
довского муниципального района, 
прошедших тренинги (процентов) 

- - - 15,0 - - - 

1.2 Задача 2. Снижение коррупциогенных факторов деятельности органов местного са-
моуправления 

1.2.1 Количество размещений инфор-
мации (материалов) по вопросу 
противодействия коррупции в ор-
ганах местного самоуправления в 
средствах массовой информации 
(единиц) 

8 8 8 8 8 8 8 

1.2.2 Доля учтенных заключений по 
результатам антикоррупционной 
экспертизы проектов норматив-
ных правовых актов, норматив-
ных правовых актов органов 
местного самоуправления Чудов-
ского муниципального района, 
содержащих предложения по 
устранению коррупциогенных 
факторов (процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.2.3 Количество проведенных семина-
ров с целью рассмотрения вопро-
сов противодействия коррупции 
(единиц) 

2 2 2 2 2 2 2 

1.2.4 Доля учтенных заключений 
(представлений) Контрольно-
счетной палаты Чудовского му-
ниципального района, содержа-
щих предложения по устранению 
признаков коррупционных право-
нарушений (процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.2.5 Доля исполненных представлений 
(предписаний) по устранению вы-
явленных нарушений по результа-
там проверок в сфере учета иму-
щества и оценки его использова-
ния в общем объеме выявленных 
нарушений или внесенных пред-
ставлений (предписаний) (процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.2.6 Удельный вес использования 100 100 100 100 100 100 100 
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представленной правоохрани-
тельными органами района ин-
формации при подготовке отчета 
о состоянии коррупции и реализа-
ции мер антикоррупционной по-
литики (процентов) 

1.2.7 Доля рассмотренных предложе-
ний по устранению коррупцио-
генных факторов, препятствую-
щих созданию благоприятных 
условий для привлечения инве-
стиций, от числа внесенных пред-
ложений (процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.2.8 Доля устраненных необоснован-
ных запретов и ограничений в 
сфере экономической деятельно-
сти от числа выявленных (про-
центов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.2.9 Доля проведенных аукционов в 
электронной форме в общем объ-
еме закупок для обеспечения му-
ниципальных нужд Чудовского 
муниципального района (процен-
тов) 

50 51 52 94 95 96 97 

1.2.10 Число заключенных органами 
местного самоуправления Чудов-
ского муниципального района 
муниципальных контрактов, ис-
полненных поставщиком (под-
рядчиком, исполнителем) с нару-
шением условий, в отношении, 
которых приняты меры ответ-
ственности 

1 1 1 11 12 13 14 

1.2.11 Количество муниципальных слу-
жащих Администрации Чудовско-
го муниципального района, в 
должностные обязанности кото-
рых входит участие в противодей-
ствии коррупции, и муниципаль-
ных служащих, впервые посту-
пивших на муниципальную служ-
бу в Администрацию Чудовского 
муниципального района для за-
мещения должностей, при заме-
щении которых они обязаны 
представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о до-
ходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера своих супругов и несо-
вершеннолетних детей, прошед-
ших обучение по образователь-
ным программам в сфере проти-
водействия коррупции, человек 

- - - 10 5 5 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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1.3 Задача 3. Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 

1.3.1 Оснащение современными пер-
сональными компьютерами в со-
ответствии с требованиями (про-
центов) 

60 65 70 75 80 85 90 

1.3.2 Степень соответствия разделов 
официального сайта муници-
пального района требованиям 
действующего законодательства 
(процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.3.3 Доля (в процентах) АРМ, обес-
печенных лицензионным про-
граммным обеспечением 

60 65 70 75 80 85 90 

1.3.4 Наличие сертифицированного 
ФСТЭК антивирусного про-
граммного обеспечения 

100 100 100 100 100 100 100 

1.3.5 Доля муниципальных услуг, 
предоставленных в электронном 
виде через региональный портал 
государственных (муниципаль-
ных) услуг (процентов) 

80 80 80 90 90 90 90 

1.3.6 Доля автоматизированных рабо-
чих мест, обеспечивающих меж-
ведомственное электронное вза-
имодействие при предоставлении 
государственных и муниципаль-
ных услуг в электронном виде в 
структурных подразделениях ад-
министрации муниципального 
района (процентов) 

11 12 13 14 15 16 17 

1.3.7 Наличие функционирующей 
ЛВС в здании Администрации 
Чудовского муниципального 
района 

да да да да да да да 

(в редакции постановления от 28.01.2020 № 37, от 19.02.2021 № 157) 

6. Сроки реализации муниципальной программы: 2017-2023 годы. 
(в редакции постановления от 19.02.2021 № 157) 

7. Объемы и источники финансирования муниципальной программы 

в целом и по годам реализации (тыс.руб.): 

Год Источник финансирования 

бюджет му-
ниципально-

го района 

област-
ной 

бюджет 

федераль-
ный бюд-

жет 

бюджеты 
поселе-

ний 

внебюд-
жетные 
средства 

всего 

1 2 3 4 5 6 7 

2017 569,0 41,1 - - - 610,1 

2018 1089,9 - - - - 1089,9 

2019 818,3 44,983 - - - 863,283 
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1 2 3 4 5 6 7 

2020 803,2 1700,0 - - - 2503,2 

2021 1025,3 - - - - 1025,3 

2022 928,13 - - - - 928,13 

2023 520,0 - - - - 520,0 

ВСЕГО 5753,83 1786,083 - - - 7539,913 

(в редакции постановлении от 25.07.2017 № 1029, от 29.12.2017 № 1817, от 29.12.2018            

№ 1665, от 03.07.2019 № 796, от 25.10.2019 № 1307, от 28.01.2020 № 37, от 17.08.2020                  

№ 791, от 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 1593, от 18.02.2022 № 141) 

 

8. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной 

программы: 

повышение профессионального уровня работников органов местного са-

моуправления, повышение образовательного уровня муниципальных служащих 

Администрации Чудовского муниципального района в сфере противодействия 

коррупции; 
(абзац в редакции постановления от 28.01.2020 № 37) 

совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муници-

пальной службы; 

повышение уровня информированности населения о деятельности орга-

нов местного самоуправления и создание условий для активизации участия 

граждан в непосредственном осуществлении местного самоуправления; 

усовершенствование муниципальной нормативной правовой базы посред-

ством проведения антикоррупционной экспертизы; 

создание условий на территории Чудовского муниципального района для 

развития современной информационной и телекоммуникационной инфраструк-

туры; 

совершенствование предоставления государственных и муниципальных  

услуг в электронном виде; 

достижение уровня развития технологий защиты информации, который 

обеспечивает неприкосновенность частной жизни, личной и семейной тайны, 

безопасность информации ограниченного доступа. 

В результате реализации муниципальной программы предполагается 

обеспечение выполнения целей, задач и целевых показателей муниципальной 

программы в целом, в разрезе подпрограмм и основных мероприятий. 

 
I. Характеристика текущего состояния системы муниципального 
управления и местного самоуправления в Чудовском муниципаль-
ном районе, приоритеты и цели проведения политики в сфере совер-
шенствования системы муниципального управления в Чудовском 
муниципальном районе 
 
1. Развитие системы муниципальной службы в Чудовском муници-
пальном районе 
В рамках реализации Федерального закона от 02 марта 2007 года             

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с марта            
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2007 года в Чудовском муниципальном районе проводятся комплексные меро-

приятия по развитию системы муниципальной службы. 

Настоящий этап развития системы муниципальной службы в Чудовском 

муниципальном районе является этапом широкого практического применения 

установленных законодательством принципов функционирования муниципаль-

ной службы для реализации приоритетных направлений социально-

экономического развития муниципального района. 

Нормативная правовая база, регламентирующая вопросы муниципальной 

службы в Чудовском муниципальном районе, сформирована. Ее создание поз-

волило приступить к непосредственной реализации основных задач кадровой 

политики в условиях развития, совершенствования и модернизации системы 

муниципальной службы. Несмотря на это, современные методы планирования 

и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого рас-

пространения, а предусмотренные законодательством Российской Федерации 

механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязан-

ностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне не реа-

лизуются в полной мере, что снижает мотивацию муниципальных служащих. 

Качество профессионального обучения муниципальных служащих в не-

достаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы. 

Реализация муниципальной программы позволит завершить качественное 

преобразование системы муниципальной службы, оптимизировать ее организа-

цию и функционирование на основе установленных законодательством Россий-

ской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные 

кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии. 

В целях регламентации профессиональной служебной деятельности му-

ниципальных служащих в органах местного самоуправления разработаны и 

утверждены должностные инструкции для всех должностей муниципальной 

службы, установлены квалификационные требования к знаниям и умениям му-

ниципальных служащих, сформированы конкурсные, аттестационные комис-

сии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Соответствие му-

ниципальных служащих замещаемым должностям определяется в рамках про-

ведения аттестации. 

В целях реализации равного доступа граждан Российской Федерации к 

муниципальной службе с 2007 года в Чудовском муниципальном районе про-

водятся открытые конкурсы на замещение вакантных должностей муниципаль-

ной службы. Информация о проведении конкурсов и их результатах размещает-

ся на официальных сайтах органов местного самоуправления в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»). 

В целях совершенствования кадровой работы по подбору и расстановке 

кадрового состава муниципальной службы, улучшения качественного состава 

муниципальных служащих с 2011 года ведется работа по формированию кадро-

вого резерва на конкурсной основе. Кадровый резерв в настоящее время      

формируется не во всех органах местного самоуправления. Формирование кад-

рового резерва на конкурсной основе становится одним из приоритетных               
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направлений обеспечения кадрового состава муниципальной службы. 

Реализация муниципальной программы позволит продолжить развитие 

системы муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функцио-

нирование. 

 
2. О состоянии законности и преступности в сфере противодействия 
коррупции в Чудовском муниципальном районе 
Работа в сфере противодействия коррупции взята на особый контроль в 

органах местного самоуправления, правоохранительных и контрольных орга-

нах.  

Так, по итогам 2015 года ОМВД по Чудовскому району по данному 

направлению признали удовлетворительной (Чудовский район занял 5 позицию 

в рейтинге среди всех районов области). В ОМВД по Чудовскому району не по-

ступали заявления о коррупционных правонарушениях. Однако, в ходе опера-

тивных мероприятий выявлено 16 фактов должностного подлога, 7 фактов при-

своения денежных средств, проведено следствие и материалы были направлены 

в суд, вследствие чего 7 лиц привлечено к ответственности.  

Прокуратурой Чудовского района в 2015 году проводилась постоянная 

работа по надзору и контроль в сфере противодействия коррупции. В 2015 году 

принесен 31 протест. На нормативные правовые акты органов местного само-

управления внесено 14 представлений. В результате выявленных нарушений       

15 должностных лиц привлечены к ответственности. Выявлено 6 администра-

тивных правонарушений в сфере размещения заказов. По результатам прове-

денной проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера было выявлено 8 нарушений (4 руководителя учреждений,        

3 муниципальных служащих Администрации муниципального района, 1 муни-

ципальный служащий Грузинского сельского поселения).  

Участником системной работы по противодействию коррупции на муни-

ципальном уровне является Контрольно-счетная палата Чудовского муници-

пального района в двух направлениях: 

1) профилактика коррупционных правонарушений; 

2) выявление финансовых нарушений, имеющих признаки коррупцион-

ного, и последующее направление материалов в правоохранительные органы. 

Противодействие коррупции требует широкого общесоциального подхо-

да, применения комплекса правовых, экономических, организационно-

управленческих, культурно-воспитательных и иных мер. 
3. О состоянии сферы информатизации Чудовского муниципального 
района, приоритеты и цели в сфере информатизации Чудовского му-
ниципального района 
Основными проблемами в сфере информатизации являются:  

низкий процент государственных и муниципальных услуг, предоставляе-

мых через Единый портал государственных и муниципальных услуг; 

необходимость постоянной актуализации информации, размещаемой на 

официальном сайте Администрации Чудовского муниципального района в свя-

зи с совершенствованием федерального и областного законодательства; 

низкий уровень участия населения в процессах управления районом по 

средствам информационно-телекоммуникационных технологий; 
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необходимость реализации комплекса мер по усилению информационной 

безопасности информационной инфраструктуры Администрации Чудовского 

муниципального района в связи с увеличением объемов персональных данных, 

обрабатываемых в региональных информационных системах; 

низкий уровень использования электронной подписи при подготовке 

электронных документов. 

В целях решения обозначенных проблем муниципальная программа со-

стоит из мероприятий, позволяющих: 

поддержать распределенную сеть Администрации Чудовского муници-

пального района в состоянии, обеспечивающем бесперебойную коллективную 

работу органов местного самоуправления Чудовского муниципального района с 

использованием высокопроизводительных средств телекоммуникаций; 

обеспечить организационно-техническими методами защиту информа-

ции, относящейся к ограниченному доступу и обрабатываемой в распределен-

ной сети Администрации Чудовского муниципального района; 

расширить функционал системы электронного документооборота; 

доработать программное обеспечение официального сайта Администра-

ции Чудовского муниципального района; 

оборудовать автоматизированные рабочие места средствами защиты ин-

формации на предмет соответствия требованиям действующего законодатель-

ства в области защиты информации. 

 
II. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и про-
чих рисков реализации муниципальной программы 
Основными рисками в реализации муниципальной программы являются: 

недостаточное финансирование мероприятий по профессиональной пере-

подготовке муниципальных служащих органов местного самоуправления; 

отсутствие в Новгородской области достаточного количества образова-

тельных организаций, которые осуществляют подготовку кадров в сфере муни-

ципального управления» 

недостаточная информированность населения о порядке предоставления 

государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронном виде; 

отсутствие активности населения в непосредственном участии осуществ-

ления местного самоуправления; 

риски законодательных изменений, проявляющиеся в вероятности изме-

нений действующих норм с выходом новых нормативных правовых актов и не-

возможностью выполнения каких-либо обязательств в связи с данными изме-

нениями. 

Минимизация рисков реализации муниципальной программы предпола-

гает: 

точное и своевременное финансирование мероприятий муниципальной 

программы; 

развитие системы информирования населения муниципального района     

о деятельности органов местного самоуправления, направленной на оптимиза-

цию и повышение качества предоставления государственных и муниципальных 

услуг; 
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своевременное принятие управленческих решений при возникновении 

тенденции роста рисков, профессиональную переподготовку, курсы повышения 

квалификации для муниципальных служащих и иных работников органов 

местного самоуправления Чудовского муниципального района, в том числе по 

вопросам противодействия коррупции. 
 

III. Механизм управления реализацией муниципальной программы 

Оценку соотношения эффективности реализации муниципальной про-

граммы с приоритетами, целями и показателями прогноза социально-

экономического развития Чудовского муниципального района и контроль за 

реализацией муниципальной программы осуществляет управляющая Делами 

администрации Чудовского муниципального района.  

Общий отдел управления делами осуществляет по подпрограмме «Разви-

тие системы муниципальной службы в Чудовском муниципальном районе», 

управляющая Делами администрации по подпрограмме «Противодействие кор-

рупции в Чудовском муниципальном районе», отдел информатизации управле-

ния делами по подпрограмме «Информатизация Чудовского муниципального 

района»: 
(в редакции постановления от 29.12.2018 № 1665) 

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий; 

координацию деятельности соисполнителей муниципальной программы 

по реализации мероприятий подпрограммы; 

обеспечение целевого использования средств, выделяемых на выполне-

ние муниципальной программы в рамках подпрограммы; 

подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий 

муниципальной программы, объемов финансирования, целевых показателей 

для оценки эффективности реализации муниципальной программы в рамках 

подпрограммы; 

составление отчетов о ходе реализации муниципальной программы в со-

ответствии с постановлением Администрации Чудовского муниципального 

района от 08.07.2020 № 623 «Об утверждении Порядка принятия решений о 

разработке муниципальных программ Чудовского муниципального района, го-

рода Чудово, их формирования, реализации и проведения оценки эффективно-

сти». 
(в редакции постановления от 29.12.2018 № 1665, от 19.02.2021 № 157) 

Отдел инвестиций и предпринимательства комитета инвестиций, пред-

принимательства и сельского хозяйства Администрации Чудовского муници-

пального района осуществляет общий мониторинг хода реализации муници-

пальной программы, результаты мониторинга и оценки выполнения целевых 

показателей ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным, докладывает 

Главе Чудовского муниципального района. 
(в редакции постановления от 29.12.2018 № 1665, от 19.02.2021 № 157) 

 
___________________________ 
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Мероприятия муниципальной программы 

(в редакции постановлений от 25.07.2017 № 1029, от 29.12.2018 № 1665, от 03.07.2019 № 796, от 25.10.2019 № 1307, от 28.01.2020 № 37, 
от 17.08.2020 № 791, от 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 1593, от 18.02.2022 № 141) 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Исполни-
тель меро-

приятия 

Срок         
реали-
зации 

Целевой по-
казатель 

(номер целе-
вого показа-
теля из Пас-
порта про-
граммы) 

Источ-
ник           

финан-
сирова-

ния 

Объем финансирования по годам (тыс.руб.) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Задача 1. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, 
служащих органов местного самоуправления Чудовского муниципального района 

1.1 Реализация подпрограммы 
«Развитие системы муници-
пальной службы в Чудов-
ском муниципальном  
районе». 

Организация получения 
профессионального и до-
полнительного профессио-
нального образования, орга-
низация участия в тренин-
гах, выборными должност-
ными лицами органов мест-
ного самоуправления Чу-
довского муниципального 
района, служащими и муни-
ципальными служащими 
Администрации Чудовского 
муниципального района 

Админи-
страция Чу-
довского 
муници-
пального 
района; 

Контроль-
но-счетная 
палата Чу-
довского 
муници-
пального 
района 

2017-
2023 
годы 

1.1 област-
ной 
бюджет 

41,1 - 44,983 200,0 - - - 

бюджет 
муници-
пально-
го райо-
на 

86,0 86,0 153,0 86,0 105,0 147,0 100,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 Задача 2. Снижение коррупциогенных факторов деятельности органов местного самоуправления 

2.1 Реализация подпрограммы 
«Противодействие корруп-
ции в Чудовском муници-
пальном районе» 

Администра-
ция Чудов-
ского муни-
ципального 
района; 

МКУ «ЕДД 
ТХС АЧМР» 

2017
-

2023 
годы 

1.2 бюджет 
муници-
пального 
района 

3,0 3,0 9,5 50,0 5,0 45,0 20,0 

3 Задача 3. Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 

3.1 Реализация подпрограммы 
«Информатизация Чудов-
ского муниципального  
района» 

Администра-
ция Чудов-
ского муни-
ципального 
района 

2017
-

2023 
годы 

1.3 областной 
бюджет 

- - - 1500,00 - - - 

бюджет 
муници-
пального 
района 

480,0 1000,9 655,8 667,2 915,3 736,13 400,0 

 

____________________________________________ 
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Подпрограмма  

«Развитие системы муниципальной службы  
в Чудовском муниципальном районе» 

 
муниципальной программы Чудовского муниципального района  

«Совершенствование системы муниципального управления  
в Чудовском муниципальном районе на 2017-2023 годы» 

 

Паспорт Подпрограммы 
(в редакции постановлений от 25.07.2017 № 1029, от 03.07.2019 № 796,                              

от 25.10.2019 № 1307, 28.01.2020 № 37, 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 1593, от 

18.02.2022 № 141) 

 

1. Исполнители подпрограммы: 

Администрация Чудовского муниципального района в лице структурных 

подразделений Администрации Чудовского муниципального района; 

Контрольно-счетная палата Чудовского муниципального района 

2. Задачи и целевые показатели подпрограммы: 

№ 
п/п 

Задачи подпрограммы, наиме-
нование и единица измерения 

целевого показателя 

Значение целевого показателя по годам 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 Задача 1. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служа-
щих, лиц, замещающих муниципальные должности, служащих органов местного са-
моуправления Чудовского муниципального района  

1.1. Доля выборных должностных 
лиц органов местного само-
управления Чудовского муни-
ципального района, служащих 
и муниципальных служащих 
Администрации Чудовского 
муниципального района, полу-
чивших профессиональное и 
дополнительное профессио-
нальное образование, процен-
тов 

13,0 14,0 15,0 30,0 25,0 20,0 20,0 

1.2 Доля выборных должностных 
лиц органов местного само-
управления Чудовского муни-
ципального района, служащих 
и муниципальных служащих 
Администрации Чудовского 
муниципального района, про-
шедших тренинги (процентов) 

- - - 15,0 - - - 

(в редакции постановления от 28.01.2020 № 37, от 19.02.2021 № 157) 

 

3. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2023 годы. 
(в редакции постановления от 19.02.2021 № 157) 
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4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по 

годам реализации (тыс.руб.): 

Год Источник финансирования 

бюджет муни-
ципального 

района 

област-
ной 

бюджет 

федераль-
ный бюд-

жет 

бюджеты 
поселе-

ний 

внебюд-
жетные 
средства 

всего 

2017 86,0 41,1 - - - 127,1 

2018 86,0 - - - - 86,0 

2019 153,0 44,983 - - - 197,983 

2020 86,0 200,0 - - - 286,0 

2021 105,0 - - - - 105,0 

2022 147,0 - - - - 147,0 

2023 100,0 - - - - 100,0 

ВСЕГО 763,0 286,083 - - - 1049,083 

(в редакции постановлений от 25.07.2017 № 1029, от 29.12.2018 № 1665, от 03.07.2019 № 

796, от 25.10.2019 № 1307, от 28.01.2020 № 37, от 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 1593, 

от 18.02.2022 № 141) 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 

создание необходимых условий для профессионального развития муни-

ципальных служащих; 

совершенствование антикоррупционных механизмов в системе муници-

пальной службы; 

повышение результативности профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих; 

повышение профессионального уровня работников органов местного са-

моуправления; 

внедрение механизмов мотивации муниципальных служащих, при кото-

рой размер оплаты труда находится в прямой зависимости от уровня достиже-

ния поставленных целей. 

 

___________________________ 
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Мероприятия подпрограммы 

«Развитие системы муниципальной службы в Чудовском муниципальном районе» 
(в редакции постановления от 25.07.2017 № 1029, от 29.12.2018 № 1665, от 03.07.2019 № 796, от 25.10.2019 № 1307, от 28.01.2020 

№ 38, от 19.02.2021 № 157, от 18.02.2022 № 141) 
 

№ 

п/п 

Наименование меро-

приятия 

Исполнитель               

мероприятия 

Срок         

реализации 

Целевой показа-

тель (номер целе-

вого показателя 

из паспорта под-

программы) 

Источник           

финансирования 

Объем финансирования по годам (тыс.руб.) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Задача 1. Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, служащих органов местно-

го самоуправления Чудовского муниципального района  

1.1 Организация получе-

ния профессионально-

го и дополнительного 

профессионального 

образования, органи-

зация участия в тре-

нингах выборными 

должностными лица-

ми органов местного 

самоуправления Чу-

довского муниципаль-

ного района, служа-

щими и муниципаль-

ными служащими Ад-

министрации Чудов-

ского муниципального 

района 

Администрация 

Чудовского муни-

ципального райо-

на; 

Контрольно-

счетная палата Чу-

довского муници-

пального района 

2017-2023 

годы 

1.1 областной бюджет 41,1 - 44,983 200,0 - - - 

бюджет муници-

пального района 

86,0 86,0 153,0 86,0 105,0 147,0 100,0 

______________________________ 
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Подпрограмма  

«Противодействие коррупции в Чудовском муниципальном районе» 
муниципальной программы Чудовского муниципального района  

«Совершенствование системы муниципального управления  
в Чудовском муниципальном районе на 2017-2023 годы» 

 

Паспорт Подпрограммы 
(в редакции постановлений от 29.12.2018 № 1665, от 03.07.2019 № 796,                               

от 28.01.2020 № 37, от 17.08.2020 № 791, от 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 1593, от 

18.02.2022 № 141) 

 

1. Исполнители подпрограммы: 

Администрация Чудовского муниципального района в лице: 

управляющая Делами администрации Чудовского муниципального райо-

на; 

отраслевые (функциональные) структурные подразделения Администра-

ции Чудовского муниципального района; 
(в редакции постановления от 29.12.2018 № 1665) 

Контрольно-счетная палата Чудовского муниципального района (по со-

гласованию); 

МКУ «ЕДД ТХС АЧМР» (по согласованию). 
(в редакции постановления от 17.08.2020 № 791) 

2. Задачи и целевые показатели подпрограммы: 

№ 
п/п 

Задачи подпрограммы, наиме-
нование и единица измерения 

целевого показателя 

Значение целевого показателя по годам 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Задача 1. Снижение коррупциогенных факторов деятельности органов местного само-
управления 

1.1. Количество размещений ин-
формации (материалов) по во-
просу противодействия корруп-
ции в органах местного само-
управления в средствах массо-
вой информации (единиц) 

8 8 8 8 8 8 8 

1.2. Доля учтенных заключений по 
результатам антикоррупцион-
ной экспертизы проектов нор-
мативных правовых актов, нор-
мативных правовых актов орга-
нов местного самоуправления 
Чудовского муниципального 
района, содержащих предложе-
ния по устранению коррупцио-
генных факторов (процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.3. Количество проведенных семи-
наров с целью рассмотрения 
вопросов противодействия кор-
рупции (единиц) 

2 2 2 2 2 2 2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.4. Доля учтенных заключений 
(представлений) Контрольно-
счетной палаты Чудовского му-
ниципального района, содер-
жащих предложения по устра-
нению признаков коррупцион-
ных правонарушений (процен-
тов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.5. Доля исполненных представле-
ний (предписаний) по устране-
нию выявленных нарушений по 
результатам проверок в сфере 
учета имущества и оценки его 
использования в общем объеме 
выявленных нарушений или 
внесенных представлений 
(предписаний) (процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.6. Удельный вес использования 
представленной правоохрани-
тельными органами района ин-
формации при подготовке отче-
та о состоянии коррупции и ре-
ализации мер антикоррупцион-
ной политики (процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.7. Доля рассмотренных предло-
жений по устранению корруп-
циогенных факторов, препят-
ствующих созданию благопри-
ятных условий для привлечения 
инвестиций, от числа внесен-
ных предложений (процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.8. Доля устраненных необосно-
ванных запретов и ограничений 
в сфере экономической дея-
тельности от числа выявленных 
(процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.9. Доля проведенных аукционов в 
электронной форме в общем 
объеме закупок для обеспече-
ния муниципальных нужд Чу-
довского муниципального рай-
она (процентов) 

50 51 52 94 95 96 97 

1.10. Число заключенных органами 
исполнительной власти области 
государственных контрактов, 
исполненных поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) с 
нарушением условий, в отно-
шении которых приняты меры 
ответственности 

1 1 1 11 12 13 14 
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1.11. Количество муниципальных 
служащих Администрации Чу-
довского муниципального рай-
она, в должностные обязанно-
сти которых входит участие в 
противодействии коррупции, и 
муниципальных служащих, 
впервые поступивших на муни-
ципальную службу в Админи-
страцию Чудовского муници-
пального района для замещения 
должностей, при замещении 
которых они обязаны представ-
лять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного 
характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имуще-
ственного характера своих су-
пругов и несовершеннолетних 
детей, прошедших обучение по 
образовательным программам в 
сфере противодействия корруп-
ции, человек 

- - - 10 5 5 5 

 (в редакции постановления от 28.01.2020 № 37, от 19.02.2021 № 157) 

 

3. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2023 годы. 
(в редакции постановления от 19.02.2021 № 157) 

4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по 

годам реализации (тыс.рублей): 

Год Источник финансирования 

бюджет муни-
ципального 

района 

област-
ной 

бюджет 

федераль-
ный бюд-

жет 

бюджеты 
поселе-

ний 

внебюд-
жетные 
средства 

всего 

2017 3,0 - - - - 3,0 

2018 3,0 - - - - 3,0 

2019 9,5 - - - - 9,5 

2020 50,0 - - - - 50,0 

2021 5,0 - - - - 5,0 

2022 45,0 - - - - 45,0 

2023 20,0 - - - - 20,0 

ВСЕГО 135,5 - - - - 135,5 

(в редакции постановлений от 03.07.2019 № 796, 28.01.2020 № 37, от 19.02.2021 № 157, от 

27.12.2021 № 1593, от 18.02.2022 № 141) 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 

снижение социальной напряженности в обществе, обусловленной прояв-

лениями коррупции; 
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формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимо-

сти к коррупционному поведению; 

создание дополнительных условий для обеспечения прозрачности дея-

тельности органов местного самоуправления; 

повышение качества нормативных правовых актов органов местного са-

моуправления путем осуществления антикоррупционной экспертизы, усовер-

шенствование муниципальной нормативной правовой базы; 

создание стойкого антикоррупционного поведения работников органов 

местного самоуправления; 

повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправле-

ния; 

повышение эффективности использования муниципального имущества 

Чудовского муниципального района; 

повышение образовательного уровня муниципальных служащих Админи-

страции Чудовского муниципального района в сфере противодействия корруп-

ции. 
(абзац введен постановлением 28.01.2020 № 37) 

 

__________________________



17 
Мероприятия подпрограммы 

«Противодействие коррупции в Чудовском муниципальном районе» 

(в редакции постановлений от 29.12.2018 № 1665, от 03.07.2019 № 796, от 28.01.2020 № 37, от 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 1593, от 18.02.2022 № 141) 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель ме-

роприятия 

Срок         

реализации 

Целевой показа-

тель (номер целе-

вого показателя из 

паспорта подпро-

граммы) 

Источник           

финансирования 

Объем финансирования по годам (тыс.руб.) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Задача. Снижение коррупциогенных факторов деятельности органов местного самоуправления 

1.1 Организация разработки, издания и 

безвозмездного распространения 

полиграфической продукции по 

тематике противодействия корруп-

ции и (или) приобретение инфор-

мационного стенда 

управление делами 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

юридический от-

дел Администра-

ции Чудовского 

муниципального 

района 

МКУ «ЕДД ТХС 

АЧМР» 

2019 год 1.1 бюджет Чудов-

ского муници-

пального района 

- - 9,5 - - - - 

1.2 Размещение информации о проти-

водействии коррупции в органах 

местного самоуправления, в том 

числе разъяснений населению о 

порядке предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг 

(муниципальных функций), работе 

комиссий по соблюдению требова-

ний к служебному поведению и 

урегулированию конфликта инте-

ресов, о работе комиссий по про-

тиводействию коррупции в органах 

местного самоуправления на офи-

циальных сайтах органов местного 

самоуправления, в средствах мас-

совой информации 

управление делами 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

 

2017-2023 

годы 

1.1 бюджет Чудов-

ского муници-

пального района 

3,0 3,0 - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.3 Организация информационно-

разъяснительной работы и мониторинг 

случаев привлечения к административ-

ной ответственности в отношении ру-

ководителей хозяйствующих субъектов 

по вопросам привлечения к админи-

стративной ответственности за совер-

шение коррупционных правонаруше-

ний, предусмотренных статьей 19.28 

Кодекса Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях, с 

целью их предотвращения 

комитет образования 

Администрации Чу-

довского муници-

пального района 

комитет культуры, 

спорта и молодежной 

политики Админи-

страции Чудовского 

муниципального 

района 

отдел жилищно-

коммунального хо-

зяйства и связи Ад-

министрации Чудов-

ского муниципально-

го района 

комитет инвестиций, 

предпринимательства 

и сельского хозяй-

ства Администрации 

Чудовского муници-

пального района 

общий отдел управ-

ления делами Адми-

нистрации Чудовско-

го муниципального 

района 

юридический отдел 

Администрации Чу-

довского муници-

пального района 

2017-

2023 го-

ды 

 

1.1, 1.5-1.7 

 

- - - - - - - - 

1.4 Проведение в установленном порядке и 

ведение учета результатов антикорруп-

ционной экспертизы нормативных пра-

вовых актов, проектов нормативных 

правовых актов органов местного само-

управления 

юридический отдел 

Администрации Чу-

довского муници-

пального района 

2017-

2023 го-

ды 

 

1.2 - - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.5 Направление структурным подразделе-

ниям, отраслевым органам Админи-

страции Чудовского муниципального 

района уведомлений об изменении дей-

ствующего законодательства в целях 

исключения коррупциогенных факто-

ров 

юридический отдел 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

2017-

2023 

годы 

 

1.2 - - - - - - - - 

1.6 Организация и проведение семинара с 

целью обучения по вопросам противо-

действия коррупции 

Администрация 

Чудовского муни-

ципального района 

2017-

2023 

годы 

1.3 - - - - - - - - 

1.7 Оказание консультативной помощи 

работникам органов местного само-

управления по применению антикор-

рупционного законодательства в ходе 

осуществления внешнего муниципаль-

ного финансового контроля.                 

Экспертиза муниципальных правовых 

актов, в том числе на соответствие ан-

тикоррупционному законодательству 

Контрольно-счетная 

палата Чудовского 

муниципального 

района (по согласо-

ванию) 

2017-

2023 

годы 

 

1.4 - - - - - - - - 

1.8 Контроль за организацией своей фи-

нансовой деятельности и деятельно-

стью подведомственных учреждений. 

Оказание методической и практической 

помощи подведомственным учрежде-

ниям 

Администрация 

Чудовского муни-

ципального района 

комитет образова-

ния Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

комитет культуры, 

спорта и молодеж-

ной политики Ад-

министрации Чу-

довского муници-

пального района 

2017-

2023 

годы 

 

1.4-1.5 - - - - - - - - 
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1.9 Ведение учета муниципального имуще-

ства органов местного самоуправления, 

учреждений, муниципальных унитар-

ных предприятий 

комитет по управ-

лению имуществом 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

2017-

2023 

годы 

 

1.6 - - - - - - - - 

1.10 Подготовка отчета об оценке эффек-

тивности управления муниципальным 

имуществом Чудовского муниципаль-

ного района по итогам года 

комитет по управ-

лению имуществом 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

2017-

2023 

годы 

 

1.6 - - - - - - - - 

1.11 Осуществление контроля на предмет 

выявления коррупционных рисков, свя-

занных с реализацией полномочий ор-

ганов местного самоуправления в сфере 

управления и распоряжения муници-

пальным имуществом Чудовского му-

ниципального района 

Контрольно-счетная 

палата Чудовского 

муниципального 

района (по согласо-

ванию) 

2017-

2023 

годы 

 

1.6 - - - - - - - - 

1.12 Анализ структуры правонарушений 

коррупционной направленности в орга-

нах местного самоуправления  

юридический отдел 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

2017-

2023 

годы 

 

1.7 - - - - - - - - 

1.13 Осуществление подготовки отчета о 

состоянии коррупции и реализации мер 

по противодействию коррупции в Чу-

довском муниципальном районе и 

обеспечение его размещения в сред-

ствах массовой информации и на офи-

циальных сайтах органов местного са-

моуправления 

управляющая Дела-

ми администрации 

муниципального 

района 

 

2017-

2023 

годы 

 

1.7 - - - - - - - - 

1.14 Сбор и анализ предложений по устра-

нению коррупциогенных факторов, 

препятствующих созданию благопри-

ятных условий для привлечения инве-

стиций в пределах предусмотренных 

полномочий 

комитет финансов 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

2017-

2023 

годы 

 

1.8 - - - - - - - - 
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1.15 Организация работы по созданию усло-

вий для развития экономики в Чудов-

ском муниципальном районе путем 

устранения необоснованных запретов и 

ограничений в экономической деятель-

ности 

комитет финансов 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

2017-

2023 

годы 

 

1.9 - - - - - - - - 

1.16 Проведение работы по увеличению ко-

личества аукционов в электронной 

форме в общем объеме закупок для 

обеспечения муниципальных нужд Чу-

довского муниципального района 

комитет по управ-

лению имуществом 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

2017-

2023 

годы 

 

1.10 - - - - - - - - 

1.17 Создание условий по обеспечению со-

ответствия результатов выполнения 

муниципальных  контрактов первона-

чально заложенным в них параметрам 

комитет по управ-

лению имуществом 

Администрации 

Чудовского муни-

ципального района 

2017-

2023 

годы 

 

1.11 - - - - - - - - 

1.18 Организация обучения по образова-

тельным программам в сфере противо-

действия коррупции муниципальных 

служащих Администрации Чудовского 

муниципального района, в должност-

ные обязанности которых входит уча-

стие в противодействии коррупции, и 

муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную служ-

бу в Администрацию Чудовского му-

ниципального района для замещения 

должностей, при замещении которых 

они обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного ха-

рактера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих 

супругов и несовершеннолетних детей 

общий отдел управ-

ления делами Ад-

министрации Чу-

довского муници-

пального района 

2019-

2023 

годы 

1.11 бюджет муни-

ципального 

района 

- - - 50,0 5,0 45,0 20,0 

 

___________________________ 
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Подпрограмма  

«Информатизация Чудовского муниципального района» 

 
муниципальной программы Чудовского муниципального района  

«Совершенствование системы муниципального управления  
в Чудовском муниципальном районе на 2017-2023 годы» 

 

Паспорт Подпрограммы 
(в редакции постановлений от 29.12.2017 № 1817, от 29.12.2018 № 1665,                              

от 28.01.2020 № 37, от 17.08.2020 № 791, от 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 

1593, от 18.02.2022 № 141) 

1. Исполнители подпрограммы: Администрации Чудовского муници-

пального района в лице отдела информатизации управления делами (далее - от-

дел); 

МКУ «ЕДД ТХС АЧМР» (по согласованию). 
(в редакции постановления от 17.08.2020 № 791) 

2. Задачи и целевые показатели подпрограммы: 

№ 
п/п 

Задачи подпрограммы, наименова-
ние и единица измерения целевого 

показателя 

Значение целевого показателя по годам 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Задача 1: Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 

1.1 Оснащение современными персо-
нальными компьютерами в соответ-
ствии с требованиями (процентов) 

60 65 70 75 80 85 90 

1.2 Степень соответствия разделов офи-
циального сайта муниципального 
района требованиям действующего 
законодательства (процентов) 

100 100 100 100 100 100 100 

1.3 Доля (в процентах) АРМ, обеспечен-
ных лицензионным программным 
обеспечением 

60 65 70 75 80 85 90 

1.4 Наличие сертифицированного 
ФСТЭК антивирусного программно-
го обеспечения 

100 100 100 100 100 100 100 

1.5 Доля муниципальных услуг, предо-
ставленных в электронном виде че-
рез региональный портал государ-
ственных (муниципальных) услуг 
(процентов) 

80 80 80 90 90 90 90 

1.6 Доля автоматизированных рабочих 
мест, обеспечивающих межведом-
ственное электронное взаимодей-
ствие при предоставлении государ-
ственных и муниципальных услуг в 
электронном виде в структурных 
подразделениях администрации му-
ниципального района (процентов) 

11 12 13 14 15 16 17 

1.7 Наличие функционирующей ЛВС в 
здании Администрации Чудовского 
муниципального района 

да да да да да да да» 

(в редакции постановления от 19.02.2021 № 157) 
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3. Сроки реализации подпрограммы: 2017-2023 годы. 
(в редакции постановления от 19.02.2021 № 157) 

4. Объемы и источники финансирования подпрограммы в целом и по 

годам реализации (тыс.рублей): 

 

Год Источник финансирования 

бюджет му-
ниципального 

района 

област-
ной 

бюджет 

федераль-
ный бюд-

жет 

бюджеты 
поселе-

ний 

внебюд-
жетные 
средства 

всего 

2017 480,0 - - - - 480,0 

2018 1000,9 - - - - 1000,9 

2019 655,8 - - - - 655,8 

2020 667,2 1500,0 - - - 2167,2 

2021 915,3 - - - - 915,3 

2022 736,13 - - - - 736,13 

2023 400,0 - - - - 400,0 

ВСЕГО 4855,33 1500,0 - - - 6355,33 

(в редакции постановлений от 29.12.2017 № 1817, от 29.12.2018 № 1665, от 28.01.2020                                

№ 37, от 17.08.2020 № 791, от 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 1593, от 18.02.2022 № 

141) 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы: 

создание условий на территории Чудовского муниципального района для 

развития современной информационной и телекоммуникационной инфраструк-

туры; 

совершенствование предоставления государственных и муниципальных  

услуг в электронном виде; 

достижение такого уровня развития технологий защиты информации, ко-

торый обеспечивает неприкосновенность частной жизни, личной и семейной 

тайны, безопасность информации ограниченного доступа. 
 

___________________________________
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Мероприятия подпрограммы  

«Информатизация Чудовского муниципального района» 
(в редакции постановлений от 29.12.2017 № 1817, от 29.12.2018 № 1665, от 03.07.2019 № 796, от 28.01.2020 № 38,                       

от 17.08.2020 № 791, от 19.02.2021 № 157, от 27.12.2021 № 1593, от 18.02.2022 № 141) 

 
Мероприятия подпрограммы  

«Информатизация Чудовского муниципального района» 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполни-

тель ме-

роприятия 

Срок         

реализации 

Целевой 

показатель 

(номер це-

левого по-

казателя из 

Паспорта 

подпро-

граммы) 

Источник           

финанси-

рования 

Объем финансирования по годам (тыс.руб.) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Задача. Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 

1.1 Доукомплектование компьютерного 

оборудования, приобретение оргтех-

ники и мультимедийного оборудова-

ния, сопровождению серверного обо-

рудования 

отдел; 

МКУ 

«ЕДД 

ТХС 

АЧМР» 

2017-2023 

годы 

1.1 областной 

бюджет 

- - - 1500,0 - - - 

бюджет 

муници-

пального 

района 

102,6 498,6 261,4 271,2 326,8 214,3 251,7 

1.2 Приобретение лицензионного про-

граммного обеспечения, легализация 

имеющегося, приобретение прочего 

программного обеспечения, необхо-

димость в котором возникает в про-

цессе выполнения услуг и функций 

ОМСУ муниципального района и об-

служивание имеющегося специализи-

рованного программного обеспечения. 

Приобретение электронно-цифровых 

подписей 

отдел 2017-2023 

годы 

1.3, 1.5 бюджет 

муници-

пального 

района 

295,4 425,2 266,6 245,1 450,6 496,13 132,5 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.3 Модернизация локальных вычисли-

тельных сетей 

отдел 2017-2023 

годы 

1.7 бюджет 

муници-

пального 

района 

- - - - - - - 

1.4 Поддержка и развитие офи-циальных 

сайтов структурных подразделений 

Администрации муниципального рай-

она, оплата за услуги хостинга  

отдел 2017-2023 

годы 

1.2 бюджет 

муници-

пального 

района 

13,5 5,0 20,5 11,9 25,7 25,7 15,8 

1.5 Приобретение и внедрение техниче-

ских средств защиты персональных 

данных, работы по обеспечению за-

щиты открытых и конфиденциальных 

информационных ресурсов 

отдел 2017-2023 

годы 

1.6 бюджет 

муници-

пального 

района 

- - 17,9 43,8 - - - 

1.6 Приобретение пакета антивирусных 

программ 

отдел 2017-2023 

годы 

1.4 бюджет 

муници-

пального 

района 

68,5 72,1 89,4 95,2 112,2 - - 

 

______________________________ 
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Приложение 

к муниципальной программе  

Чудовского муниципального района 

«Совершенствование системы  

муниципального управления 

в Чудовском муниципальном  

районе на 2017-2021 годы» 

 

 

ПОРЯДОК 

расчета значений целевых показателей  
муниципальной программы или источники получения информации 

муниципальной программы Чудовского муниципального района 
«Совершенствование системы муниципального управления 

в Чудовском муниципальном районе на 2017-2021 годы» 
(в редакции постановлений от 29.12.2018 № 1665, от 28.01.2020 № 38) 

 

№ целе-
вого по-
казателя 
в паспор-
те муни-
ципаль-
ной про-
граммы 

Наименование целево-
го показателя, единица 

измерения 

Порядок расчета значения целево-
го показателя 

Источник полу-
чения информа-
ции, необходи-
мой для расчета 
целевого показа-

теля 

1 2 3 4 

1.1.1 Доля выборных долж-
ностных лиц органов 
местного самоуправле-
ния Чудовского муни-
ципального района, 
служащих и муници-
пальных служащих 
Администрации Чу-
довского муниципаль-
ного района, получив-
ших профессиональное 
и дополнительное про-
фессиональное образо-
вание (процентов) 

определяется как отношение числа 
выборных должностных лиц орга-
нов местного самоуправления Чу-
довского муниципального района, 
служащих и муниципальных слу-
жащих Администрации Чудовско-
го муниципального района, полу-
чивших профессиональное и до-
полнительное профессиональное 
образование, к общему числу му-
ниципальных служащих в органах 
местного самоуправления Чудов-
ского муниципального района, и 
получивших диплом, удостовере-
ние или свидетельство установ-
ленного образца в отчетном году 

общий отдел 
управления дела-
ми Администра-
ции Чудовского 
муниципального 
района 

 

1.2.1 Количество размеще-
ний информации (ма-
териалов) по вопросу 
противодействия кор-
рупции в органах мест-
ного самоуправления в 
средствах массовой 
информации (единиц) 

определяется как суммарное коли-
чество размещенной информации 
по вопросу противодействия кор-
рупции в органах местного само-
управления в средствах массовой 
информации 

средства массо-
вой информации 
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1 2 3 4 

1.2.2 Доля учтенных заклю-
чений по результатам 
антикоррупционной 
экспертизы проектов 
нормативных правовых 
актов, нормативных 
правовых актов орга-
нов местного само-
управления Чудовского 
муниципального райо-
на, содержащих пред-
ложения по устране-
нию коррупциогенных 
факторов (процентов) 

определяется как суммарное коли-
чество учтенных заключений по 
результатам антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных 
правовых актов, нормативных пра-
вовых актов, содержащих предло-
жения по устранению коррупцио-
генных факторов, к общему числу 
проектов нормативных правовых 
актов, нормативных правовых ак-
тов, в отношении которых имеют-
ся предложения об устранении 
коррупциогенных факторов 

юридический от-
дел Администра-
ции Чудовского 
муниципального 
района 

1.2.3 Количество проведен-
ных семинаров с целью 
рассмотрения вопросов 
противодействия кор-
рупции (единиц) 

определяется как суммарное коли-
чество проведенных семинаров с 
целью рассмотрения вопросов 
противодействия коррупции 

Администрация 
Чудовского му-
ниципального 
района 

1.2.4 Доля учтенных заклю-
чений (представлений) 
Контрольно-счетной 
палаты Чудовского му-
ниципального района, 
содержащих предло-
жения по устранению 
признаков коррупци-
онных правонаруше-
ний (процентов) 

определяется как суммарное коли-
чество учтенных заключений 
(представлений) Контрольно-
счетной палаты Чудовского муни-
ципального района, содержащих 
предложения по устранению при-
знаков коррупционных правона-
рушений (процентов) к общему 
числу внесенных заключений 
(представлений) 

Контрольно-
счетная палата 
Чудовского му-
ниципального 
района 

1.2.5 Доля исполненных 
представлений (пред-
писаний) по устране-
нию выявленных 
нарушений по резуль-
татам проверок в сфере 
учета имущества и 
оценки его использо-
вания в общем объеме 
выявленных наруше-
ний или внесенных 
представлений (пред-
писаний) (процентов) 

определяется как отношение ис-
полненных представлений (пред-
писаний) по устранению выявлен-
ных нарушений по результатам 
проверок в сфере учета имущества 
и оценки его использования к об-
щему количеству выявленных 
нарушений или внесенных пред-
ставлений (предписаний) 

комитет по 
управлению 
имуществом Чу-
довского муни-
ципального рай-
она 

1.2.6 Удельный вес исполь-
зования представлен-
ной правоохранитель-
ными органами района 
информации при под-
готовке отчета о состо-
янии коррупции и реа-
лизации мер антикор-
рупционной политики 
(процентов) 

определяется как доля использо-
ванной информации, представлен-
ной правоохранительными орга-
нами, по отношению к общему 
объему представленной ими ин-
формации состоянии коррупции и 
реализации мер антикоррупцион-
ной политики 

Администрация 
Чудовского му-
ниципального 
района 
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1 2 3 4 

1.2.7 Доля рассмотренных 
предложений по устра-
нению коррупциоген-
ных факторов, препят-
ствующих созданию 
благоприятных усло-
вий для привлечения 
инвестиций, от числа 
внесенных предложе-
ний (процентов) 

определяется как отношение рас-
смотренных предложений по 
устранению коррупциогенных 
факторов, препятствующих созда-
нию благоприятных условий для 
привлечения инвестиций, к обще-
му числу внесенных предложений 

комитет инвести-
ций, предприни-
мательства и 
сельского хозяй-
ства Админи-
страции Чудов-
ского муници-
пального района 

1.2.8 Доля устраненных не-
обоснованных запретов 
и ограничений в сфере 
экономической дея-
тельности от числа вы-
явленных (процентов) 

определяется как отношение не-
обоснованных запретов и ограни-
чений в сфере экономической дея-
тельности к общему числу выяв-
ленных 

комитет инвести-
ций, предприни-
мательства и 
сельского хозяй-
ства Админи-
страции Чудов-
ского муници-
пального района 

1.2.9 Доля проведенных 
аукционов в электрон-
ной форме в общем 
объеме закупок для 
обеспечения муници-
пальных нужд Чудов-
ского муниципального 
района (процентов) 

определяется как отношение про-
веденных аукционов в электрон-
ной форме к общему объему заку-
пок для обеспечения муниципаль-
ных нужд Чудовского муници-
пального района 

комитет по 
управлению 
имуществом Ад-
министрации Чу-
довского муни-
ципального рай-
она 

1.2.10 Число заключенных 
органами местного са-
моуправления Чудов-
ского муниципального 
района муниципальных 
контрактов, исполнен-
ных поставщиком 
(подрядчиком, испол-
нителем) с нарушением 
условий, в отношении, 
которых приняты меры 
ответственности 

определяется как отношение за-
ключенных органами местного са-
моуправления Чудовского муни-
ципального района муниципаль-
ных контрактов, исполненных по-
ставщиком (подрядчиком, испол-
нителем) с нарушением условий, в 
отношении, которых приняты ме-
ры ответственности к общему чис-
лу муниципальных контрактов, 
исполненных поставщиком (под-
рядчиком, исполнителем) с нару-
шением условий 

комитет по 
управлению 
имуществом Ад-
министрации Чу-
довского муни-
ципального рай-
она 

1.2.11 Количество муници-
пальных служащих 
Администрации Чу-
довского муниципаль-
ного района, в долж-
ностные обязанности 
которых входит уча-
стие в противодей-
ствии коррупции, и 
муниципальных слу-
жащих, впервые посту-
пивших на муници-
пальную службу в Ад-
министрацию Чудов-
ского муниципального 
района для замещения 

определяется как суммарное коли-
чество муниципальных служащих 
Администрации Чудовского муни-
ципального района, в должностные 
обязанности которых входит уча-
стие в противодействии корруп-
ции, и муниципальных служащих, 
впервые поступивших на муници-
пальную службу в Администра-
цию Чудовского муниципального 
района для замещения должно-
стей, при замещении которых они 
обязаны представлять сведения о 
своих доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также све-

общий отдел 
управления дела-
ми Администра-
ции Чудовского 
муниципального 
района 

 



 

 

31 

должностей, при заме-
щении которых они 
обязаны представлять 
сведения о своих дохо-
дах, расходах, об иму-
ществе и обязатель-
ствах имущественного 
характера, а также све-
дения о доходах, рас-
ходах, об имуществе и 
обязательствах имуще-
ственного характера 
своих супругов и несо-
вершеннолетних детей, 
прошедших обучение 
по образовательным 
программам в сфере 
противодействия кор-
рупции, человек 

дения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих су-
пругов и несовершеннолетних де-
тей, прошедших обучение по обра-
зовательным программам в сфере 
противодействия коррупции, и по-
лучивших диплом, удостоверение 
или свидетельство установленного 
образца в отчетном году 

1.3.1 Оснащение современ-
ными персональными 
компьютерами в соот-
ветствии с требования-
ми (процентов) 

определяется как отношение 
оснащения современными персо-
нальными компьютерами в соот-
ветствии с требованиями к общему 
количеству компьютеров 

отдел информа-
тизации управле-
ния делами Ад-
министрации Чу-
довского муни-
ципального рай-
она 

1.3.2 Степень соответствия 
разделов официального 
сайта муниципального 
района требованиям 
действующего законо-
дательства  

определяется соответствием тре-
бованиям действующего законода-
тельства 

отдел информа-
тизации управле-
ния делами Ад-
министрации Чу-
довского муни-
ципального рай-
она 

1.3.3 Доля (в процентах) 
АРМ, обеспеченных 
лицензионным про-
граммным обеспечени-
ем 

определяется как отношение АРМ, 
обеспеченных лицензионным про-
граммным обеспечением к общему 
количеству компьютеров 

отдел информа-
тизации управле-
ния делами Ад-
министрации Чу-
довского муни-
ципального рай-
она 

1.3.4 Наличие сертифициро-
ванного ФСТЭК анти-
вирусного программ-
ного обеспечения 

определяется наличием сертифи-
цированного ФСТЭК антивирус-
ного программного обеспечения на 
все АРМ 

отдел информа-
тизации управле-
ния делами Ад-
министрации Чу-
довского муни-
ципального рай-
она 

1.3.5 Доля муниципальных 
услуг, предоставлен-
ных в электронном ви-
де через региональный 
портал государствен-
ных  (муниципальных) 
услуг (процентов) 

определяется как отношение 
предоставленных муниципальных 
услуг в электронном виде через 
региональный портал государ-
ственных  (муниципальных) услуг  
к общему количеству оказанных 
услуг 

отдел информа-
тизации  управ-
ления делами 
Администрации 
Чудовского му-
ниципального 
района 
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1.3.6 Доля автоматизиро-
ванных рабочих мест, 
обеспечивающих меж-
ведомственное элек-
тронное взаимодей-
ствие при предоставле-
нии государственных и 
муниципальных услуг 
в электронном виде в 
структурных подразде-
лениях администрации 
муниципального райо-
на (процентов) 

определяется как отношение коли-
чества рабочих мест, обеспечива-
ющих межведомственное элек-
тронное взаимодействие при 
предоставлении государственных 
и муниципальных услуг в элек-
тронном виде  к общему количе-
ству необходимых рабочих мест 
для оказания услуг 

отдел информа-
тизации управле-
ния делами Ад-
министрации Чу-
довского муни-
ципального рай-
она 

1.3.7 Наличие функциони-
рующей ЛВС в здании 
Администрации Чу-
довского муниципаль-
ного района 

определяется наличием функцио-
нирующей ЛВС 

отдел информа-
тизации управле-
ния делами Ад-
министрации Чу-
довского муни-
ципального рай-
она 

 

_______________________________ 


